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AGENCIA

DIPUTACIO

N D E
CIUDAD REAL

BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2025. TRABAJADOS DE
MANTENIMIENTO DE SERVICIOS DE ALBANILERIA, JARDINERIA Y LIMPIEZA
VIARIA” COFINANCIADO POR DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

DENOMINACION DE LAS OBRAS

NUMERO DE TRABAJADORES: 7
CATEGORIAS: 5 peones de usos multiples

1 Oficial de Jardineria (' Se precisa carnet de conducir)

1 Oficial de construccién  ( Se precisa carnet de conducir)
Los aspirantes podréan optar a una sola categoria profesional.
JORNADA: Completa.
SALARIO: S.M.L y parte proporcional de paga extra, en vigor.
CONTRATO: Obra o Servicio de 3 Meses de Duracion
SOLICITUDES: Se realizara oferta genérica como instrumento para el reclutamiento y
seleccion de los trabajadores a contratar. La oficina emplea de Ciudad Real, gestionara la
oferta genérica de empleo de trabajadores inscritos como demandantes de empleo. En base
a lo anterior, la oficina emplea procedera a enviar SMS, con indicacién del plazo, lugar y
horario, para formular la solicitud de participacion en dicho Plan, a los demandantes
inscritos. Las instancias se entregaran en el Punto de Inclusion del Ayuntamiento, en los 5
dias habiles posteriores a la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios digital.
Con objeto de poder valorar adecuadamente las solicitudes por el tribunal, se ha de
acreditar documentalmente por los aspirantes, cada uno de los puntes. LA NO
PRESENTACION DE DOCUMENTACION, SUPONDRA LA IMPOSIBILIDAD DE
PUNTUAR EN ESE APARTADO.

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES/AS.

A) Estar inscrito como demandante de empleo en las categorias correspondientes en la Oficina
de Empleo.

B) Se aplicaran los siguientes criterios orientativos. En todo caso con un unico trabajador por
unidad familiar. Y en caso de empate dirimira la mayor fecha de antigiiedad de inscripcién de
los aspirantes

CRITERIOS Y BAREMOS ORIENTATIVOS:



1. Experiencia como Oficial de Construccién y/o Jardineria (9 Puntos)

2. Trabajadores que hayan agotado la prestacion contributiva y asistencial por
desempleo y todos los miembros de la unidad familiar se encuentren en
desempleo. Con cargas familiares.8 Puntos.

3. Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel
contributivo, ni de nivel asistencial y que tengan cargas familiares. 7 puntos

4. Trabajadores que hayan agotado la prestacién contributiva por desempleo y
tengan cargas familiares 6 puntos.

5. Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel
contributivo, ni de nivel asistencial y que no tengan cargas familiares. 5 puntos.

6. Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo y
que no tengan cargas familiares. 4 puntos.

7. Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo y que
tengan cargas familiares 3 puntos.

8. Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo y que
no tengan cargas familiares. 2 puntos

9. En caso de amenazas o conducta inapropiada en selecciones anteriores con los
miembros de la comision local de empleo, se les restaran 8 puntos.

A efectos de computar y catalogar rentas se tomaran en consideracion y equipararan por cuantias, cualquier tipo de
prestaciones contributivas, asistenciales, Ingreso Minimo Vital, Pension no contributiva, Incapacidad Permanente
Total para profesion habitual, etc.

Cargas familiares

Si la renta per cépita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades familiares: Conyuge, hijos o
tutelados menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de al menos, 33%) y
que carezcan de ingresos.

Por 1 hijo. 0,3 puntos.
Por 2 Hijos. 0,6 puntos.
Por 3 Hijos o més . 0,9 Puntos.

Grado de Discapacidad (Compatible con el desempefio del puesto de trabajo. Dicha
compatibilidad, se justificara con informé médico facultativo)

Grado discapacidad Igual al 33% 0,5 Puntos.
Del 34% al 65% 1 Punto.
Del 66% en adelante. 2 puntos.

La discapacidad, ha de ser compatible con el buen trabajo y desempeifio de la labor profesional a
desempeiiar. Y adjuntar certificado médico de compatibilidad. Si no se adjunta, no sera valorable.

Insercion Sociolaboral.

1. Acreditacion de situacion social de vulnerabilidad/ exclusion social. 2 puntos. (Mediante informe técnico
de la Trabajadora Social. Haber sido atendido de forma continuada en al menos los 6 meses previos al
periodo de inscripcién del presente plan. Por parte de los servicios sociales de atencién primaria). No sera
preciso presentar y/o solicitar informe. Esta informacion se recabara de oficio por la administracién.
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2. Los trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral o conducta inapropiada en su puesto
de trabajo, en contrataciones anteriores. Asi como agresiones verbales a los miembros de la comisién
local de empleo. Se les restardn 8 puntos.

3. Trabajadores que en los ultimos 3 meses participasen en un proceso de itinerario individualizado de
insercion en la oficina emplea de Ciudad Real, Formacion Profesional para el Empleo o Acreditacion
profesional. Asi como formacion para el empleo y mejora de competencias profesionales ofertadas por
los servicios municipales (Acreditados con certificados/diplomas preceptivos). 2 puntos.

Renta Per Capita Familiar.

Ingresos de cero. 5 Puntos.
Ingresos de 1 euro a 100. 4 Puntos.
Ingresos de 101 a 200. 3 Puntos.
Ingresos de 201 a 400. 2 Puntos.
Ingresos de 401 a 640. 1 Punto.
Maés de 640. 0 Puntos.

Uk W

La renta per cépita de la unidad familiar se calculard de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos de
todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extra esté prorrateada o
entre 14 meses, en caso de lo contrario; el resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el numero de
miembros de la unidad familiar

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las tres
tiltimas néminas; de los auténomos con la tltima declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas,
con la certificacion emitida por el SEPE o con la declaracion responsable emitida por el interesado.

En caso de empate tendra prioridad los que tengan peor situacién econémica y cargas familiares a juicio de la
comision local de empleo y de persistir el empate, la persona de mayor edad.

CAUSAS DE EXCLUSION.

Las personas que durante el proceso selectivo no retinan los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

Los trabajadores que tengan informes desfavorables por el trabajo desempefiado y/o presenten
incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento, asi como tener abierto
expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros o superiores.

ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccién valorara las mismas y propondra un
listado provisional de admitidos (seleccionados y suplentes) y excluidos, que serd publicado en el Tablén de
anuncios del ayuntamiento.

Se indicardn las causas de exclusion que concurran, concediendo a los interesados un plazo de tres dias habiles para
formular reclamaciones y consultas. Transcurrido ese plazo, la Comision de Seleccion se reunird para confeccionar
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que serad publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento del
ayuntamiento. Si no se hubieran presentado alegaciones, el listado provisional se convertira en definitivo.
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Constituida de nuevo, en su caso, la Comision de Seleccién, resolvera las reclamaciones que se hubieran recibido y
efectuara propuesta definitiva de contratacién y formacion de listado de reservas. De no haber reclamaciones, se
entenderd que la propuesta contenida en el acta de seleccién provisional se eleva a definitiva, sin necesidad de nueva
reunién de la Comision de Seleccién.

En base al acta de valoracion definitiva, se dictard Decreto por la Alcaldia en la que se disponga la contratacion del
personal propuesto.

La persona seleccionada sera llamada para la firma del contrato laboral, alta en el Régimen General de la Seguridad
Social y comienzo del trabajo de conformidad con las necesidades del servicio.

En caso de que las personas interesadas no respondan a los llamamientos que se realicen por via telefénica, o no se
presenten para la celebracion del contrato, se diligenciara dicha circunstancia, perdiendo el derecho a la contratacién
y acudiéndose a la lista de reservas que se forme.

Una vez efectuado el contrato laboral, en el supuesto de que se produzca la renuncia a su contrato de trabajo de
alguna de las personas seleccionadas, se avisara a la persona que figure en la lista de reserva, segun el orden
reflejado en el acta de la Comisién de Seleccién y por el tiempo de duracién que reste por cumplir a la persona
sustituida.

COMISION DE SELECCION.

El Tribunal calificador sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros. Su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccién y control

directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitindose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaborarén con el 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos
a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad del presidente.

El Tribunal Calificador estard constituido por la siguiente forma, ademds de por los respectivos suplentes: -
Presidente. -Secretario. -Tres vocales.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien ejerza la Presidencia, la Secretarfa y un vocal, o de
sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso
a esta plaza.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Los miembros de la Comisién de seleccion deberdn abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacién, cuando
en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 40 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.
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INCIDENCIAS.

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo, asi como la interpretacion de las presentes bases. Aplicando en todo caso la
normativa de general en la materia.

AUTORIZACION PARA QUE SE UTILICEN LOS DATOS PERSONALES DE LAS SOLICITUDES
PARA SU TRAMITACION Y PUBLICACION:

A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud serédn objeto de tratamiento automatizado por
este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién
a estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas participantes para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de la solicitud de participacién dan su
consentimiento para que este Ayuntamiento pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web, tablon
de anuncios o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto

REGIMEN JURIDICO.

El medio de comunicacién por el que se efectuaran las sucesivas publicaciones sera a través del tablon
de anuncios del Ayuntamiento y/o web municipal. De acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento administrativo comuin de las administraciones
puiblicas.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Castilla - La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Los demés actos administrativos que se deriven de la
convocatoria y de la actuacion del érgano de seleccién, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Ptblico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En Pozuelo de Calatrava, a 8 de enero de 2026



El Alcalde:

DILIGENCIA. -Para hacer constar que las presentes Bases fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia el

dia 8 de enero de 2026

EL SECRETARIO-INTERVENTOR.
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DESARROLLO LOCAL



DIPUTACION DE
CIUDAD REAL
INSTANCIAS PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2025

NOMBRE :
APELLIDOS:
TELEFONO DE CONTACTO (Imprescindible) :
D.N.I:
DOMICILIO:

FECHA DE INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO:
FECHA DE ULTIMA CONTRATACION EN PLANES DE EMPLEO:
PUESTO SOLICITADO (SOLO UNO CATEGORIA):

¢TIENE CARGAS FAMILIARES?

o No

o SI

O DESCENDIENTES NUMERO
O ASCENDIENTES. NUMERO

¢TIENE DISCAPACIDAD?

o SI GRADO RECONOCIDO

INGRESOS FAMILIARES MENSUALES

¢ES VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO?
O NO

o SsI (EN ESE CASO ADJUNTAR INFORME CENTRO DE LA MUJER O SENTENCIA JUDICIAL CON
MEDIDAS CAUTELARES EN VIGOR)

¢SE ENCUENTRAN EN DESEMPLEO TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR?
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FIRMA:

DIPUTA
AYUNTAMIENTO CIUDA
DE
13179 POZUELO DE CVA
(CIUDAD REAL)

'

O
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AGENCIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

DECLARACION JURADA
PLAN DE EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2025

D.: /Dia.: mayor de edad, con D.N.l, n°

domiciliado en (datos del domicilio /calle/plaza/avda. lo que corresponda, n° ciudad y

provincia)

Declaro bajo juramento (o promesa) que tenemos unos ingresos familiares mensuales de

y que tenemos unos gastos de hipoteca o

alquiler de

AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava a solicitar la informacion y cotejar los
datos econdémicos de prestacion por desempleo para participar en el Plan extraordinario de empleo
2025

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la presente declaracion en Pozuelo de Calatrava a
de de 2026

Firma:
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Nombre y apellidos




