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LEE RN

Orden de 06-04-2005, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se convoca la concesién
de ayudas destinadas a fomen-
tar la prevencion de riesgos
laborales en las pequerias y
medianas empresas.

La Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha asumi6 las competencias
en materia de Seguridad y Salud Labo-
ral, mediante el Real Decreto
382/1995, de 10 de marzo, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-L.a Man-
cha en materia de Gabinetes Técnicos
Provinciales del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Dentro de la actual estructura organica
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, y de acuerdo al Decre-
to 92/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura organica y
las competencias de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, le corresponde a
esta Consejeria el ejercicio de las
competencias en materia de Seguridad
y Salud Laboral, competencias que
ejerce a través de la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral.

Por su parte, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, establece en el articulo 5
los objetivos de las politicas publicas
en materia de prevencidn de riesgos
laborales, para proteger la seguridad y
salud de en el trabajo.

En el marco de esos objetivos se con-
templa de manera preferente la elabo-
racién y puesta en marcha de progra-
mas orientados a promover la mejora
de las condiciones de trabajo, sobre
todo en pequefias y medianas empre-
sas, a través de la instauracion de line-
as de incentivos que ayuden a este
segmento de la produccion en la adop-
cion de medidas de proteccion.

Recientemente, y fruto del consenso
entre la Administracién Regional y los
Agentes Sociales, ha visto la luz el
nuevo Plan de Acciones para la Segu-
ridad y Salud Laboral en Castilla-La
Mancha para el periodo 2004 - 2007.
En el amplio abanico de actuaciones
que integran las acciones de fomente
e incentivacién, contempladas en el
Plan, adquieren una especial relevan-
cia ias destinadas a fomentar inversio-
nes en pequeias y medianas empre-

sas de la Regi6n, destinadas a la
mejora de las condiciones de seguri-
dad y salud de los centros de trabajo.

En este sentido, la presente Orden
viene a establecer un programa de
ayudas para colaborar econémicamen-
te con las pequefias y medianas
empresas de la Regién, para implantar
sistemas de prevencién eficaces, que
coadyuben a la reduccion de la sinies-
tralidad laboral en este amplio sector
productivo.

De acuerdo con lo expuesto, en ejerci-
cio de las competencias atribuidas por
el Decreto 92/2004, de 11-05-2004,
por el que se establece la estructura
organica y distribucién de competen-
cias de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, y en uso de las atribuciones
gue me confiere el articulo 23 de la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, Dispongo:

Primera.- Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto
convocar ayudas para las pequefias y
medianas empresas de Castilla-La
Mancha que realicen inversiones desti-
nadas a facilitar la adopcion de medi-
das de prevencion de riesgos laborales
que contribuyan a mejorar las condi-
ciones de seguridad y salud de los tra-
bajadores.

2. A estos efectos, sélo podran consi-
derarse subvencionables aquellas
inversiones que de forma principal y
directa contribuyan a conseguir los
fines previstos en el apartado anterior.

Segunda.- Beneficiarios y requisitos

1. Podran optar a las ayudas las
pequefias y medianas empresas {que
no excedan de 250 trabajadores) cual-
quiera que sea su forma juridica de
constitucién que, en la fecha de solici-
tud, cumplan los siguientes requisitos:

- Estar radicadas y tener domicilio fis-
cal en Castilla-La Mancha.

- Disponer de un Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en su redaccién dada por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre,

- Acreditar que, al menos, el 40% de
los trabajadores de la empresa estan
vinculados a la misma por contrato
indefinido.

- Estar al corriente de pagos en obliga-
ciones tributarias y de Seguridad
Saocial.

2. Quedaran excluidas de esta Orden
de ayudas:

- Las empresas que hayan sido san-
cionadas, mediante resolucién admi-
nistrativa o sentencia firme, por faltas
graves ¢ muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales duran-
te los dos y tres afios, respectivamen-
te, inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud de la ayuda.

- Las empresas, cualquiera que sea su
forma juridica de constitucion, cuya
plantilla esté constituida exclusivamen-
te por trabajadores auténomos que no
tengan concertada la cobertura de
contingencias profesionales, asi como
aquellas entre cuyas actividades se
encuentre el alquiler o venta de mate-
rial y equipos subvencionados por esta
Orden, siempre que los bienes por los
que se solicita subvenciéon sean
comercializados por la empresa solici-
tante.

Tercera.- Inversiones subvencionables

1. Seran subvencionables las inversio-
nes siguientes:

a) Adquisicién de equipos de trabajo
de proteccion colectiva.

b) Inversiones destinadas a la adapta-
cién de puestos de trabajo para perso-
nas con discapacidad, mujeres emba-
razadas y trabajadores especialmente
sensibles.

c) Adquisicién, sustitucion y adapta-
cién necesaria de equipos de trabajo
(maquinaria y equipos auxiliares).En el
caso de sustitucion de equipos de tra-
bajo, la maquina a sustituir no debe
ser conforme al Real Decreto
1435/1992, de 27 de noviembre, por el
que se dictan las disposiciones de apli-
cacidn de la Directiva del Consejo
B9/392/CEE, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los estados
miembros, ni disponer de marcado CE.
d) Instalaciones y sistemas para el
control de contaminacién quimica, fisi-
ca o bioldgica en el centro de trabajo.
e) Cualesquiera otras que pretendan
de manera directa y efectiva una mejo-
ra de las condiciones de trabajo, en
consonancia con la legislacion de pre-
vencion de riesgos laborales:

2, No seran objeto de ayuda las inver-
siones que se encuentren en alguno
de los supuestos siguientes:

- Aquellas que hayan sido realizadas,
total o parcialmente, con anterioridad a
la fecha de la solicitud.

- Las destinadas a la adquisicion de
equipos de proteccién individual,
entendiendo por tales los que se defi-
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nen en el articulo 2 del Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y safud
relativas a la utitizacién por los trabaja-
dores de equipos de proteccién indivi-
dual.

- Los equipos subvencionados por la
Orden de 8 de enero de 2003 de la
Consejeria de Industria y Trabajo de
Castilla-La Mancha., por la que se
aprueba la convocateria de ayudas
destinadas a la adquisicién de anda-
mios modulares para incrementar la
seguridad en el sector de la construc-
cién.

- Las inversiones que tengan por obje-
to la contratacion de un servicio de
prevencidon ajeno en una o varias
especialidades.

- Asimismo, estan excluidas del dere-
cho a ayuda las inversiones realizadas
bajo férmulas de arrendamiento finan-
ciero o figuras andlogas, salvo gue la
empresa asuma el compromiso de
ejercer la opcion de compra en el
plazo establecido para acreditar la rea-
lizacion de las inversiones.

Cuarta.- Condiciones.

1. Los equipos adquiridos en el &mbito
de esta ayuda deberdn ser nuevos,
quedando excluida expresamente la
adquisicion de material usado, seran
conformes al Real Decreto 1435/1992
y disponer de marcado CE.

2. Los medios adquiridos deberan ser
utilizados en centros de trabajo ubica-
dos en Castilla-La Mancha, salvo que
se trate de empresas que cuenten con
centros de trabajo méviles o itineran-
tes.

3. Los bienes subvencionados no
podran enajenarse, arrendarse o
cederse por medio de cualquier nego-
cio juridico a titule gratuitc u oneroso,
en un plazo inferior a los 5 afos, con-
tados desde la fecha de adquisicion.

A efectos de lo previsto en el parrafo
anterior, no se considerara enajena-
cion, la permuta del bien subvenciona-
do por otro de idénticas caracteristi-
cas.

4. No se subvencionaran inversiones
cuando entre la empresa vendedora y
la adquiriente, existiera una vincula-
cion especial, A los efectos de esta
Orden, se entiende por vinculacion
especial entre empresas, la participa-
cion de alguna de ellas en el capital de
la otra, siempre que aquella sea igual
o superior al 20% del capital social.

Quinta.- Cuantia de las Ayudas y
Financiacion.

1. La cuantia de las ayudas sera de
hasta un 40% del coste de la inversion.
En ninglin caso, el importe de la ayuda
podra superar el importe de 60.000
Euros por empresa y afio.

2. A los efectos de determinar el
importe de la ayuda, no se considerara
inversidn las cuotas de IVA no soporta-
do o deducible por el beneficiario de la
ayuda, ni los gastos no integrantes del
equipo, tales como segures, transpor-
te, tasas, salarios correspondientes a
trabajadores dependientes de la
empresa que intervengan en el proce-
so de inversién, o cualquier otro con-
cepto analogo.

3. La cuantia final de la ayuda estara
en funcién de la inversién realizada, el
alcance y contenido de las medidas
preventivas y las condiciones de peli-
grosidad y riesgo, teniendo en cuenta,
que solo seran financiables aquellos
aspectos que realmente incorporen
una mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral.

4. La financiacién de esta convocatoria
de ayudas se hara con cargo a la partida
presupuestaria 19040000G/315A/77635
de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdoncma de Castilla-La
Mancha.

Sexta.- Lugar y Plazo de Presentacion
de Solicitudes.

1. Las solicitudes, segin modelo nor-
malizado que figura en el Anexo |, se
presentaran en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, o en cuaiquiera de los regis-
tros y por los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman,
Asimismo, podran presentarse
mediante [lamada al 012 6 envio
telematico de los datos, cumplimentan-
do la solicitud incluida en la web insti-
tucional de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y remitiéndola a
la direccidn de correo electrénico:
http://sacm.jccm.es/siaci/descripcion.a
sp?CodigoServicio=101

2. El plazo de presentacion serd de
cinco meses, contados desde el dia
siguiente al de publicacion de esta
Orden en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

3. Si la solicitud no estuviera debida-
mente cumplimentada o no reuniera
los requisitos preceptivos, se requerira
al solicitante para que, en el plazo de

diez dias, complete o subsane las defi-
ciencias observadas. Si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

Séptima.- Documentacidn a presentar

1. Junto a la solicitud podra presentar-
se la documentacién siguiente:

a) Documento acreditativo de ia perso-
na o entidad solicitante (DNI, NIF) v,
en su caso, de la representacidn en
que interviene. En caso de personas
juridicas, copia compulsada de la
escritura de constitucién, debidamente
inscrita en el Registro Mercantil, Cadi-
go de Identificacion Fiscal (CIF) y, en
su caso, escritura de apoderamiento.
b) Certificado de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, acreditativo del
ndmero de trabajadores indefinidos y
temporales existentes en la empresa
en el momento de la presentacién de
la solicitud de ayuda.

¢) Memoria detallada que contendra
los siguientes aspectos:

- Ndmero de trabajadores afectados
por las mejoras aplicadas.

- Equipos de trabajo, indicando si son
nuevos, de sustitucién, o en su caso, si
se trata de adecuacion (puesta en con-
formidad) de los ya existentes.

- Instalaciones o partes de las mismas,
objeto de la inversidn, para las que se
solicita la ayuda.

- En el casc de adaptacién de puestos
de trabajo para perscnas con discapa-
cidad, mujeres embarazadas o trabaja-
dores especialmente sensibles, des-
cripcion técnica detallada de las actua-
ciones a desarrollar.

- Plazos previstos para realizacion de
las inversiones y aplicacion de medi-
das preventivas.

d) Presupuestos o facturas pro forma
de las inversiones que se pretendan
realizar.

e) En el caso de nueva maquinaria y/o
medios auxiliares de seguridad de la
misma, declaracién CE de conformi-
dad expedida por el fabricante, de
acuerdo a lo establecido en el Real
Decreto 1435/1992, de 27 de noviem-
bre, por el que se dictan las disposicio-
nes de aplicacién de |la Directiva del
Consejo 89/392/CEE, relativa a la
aproximacion de las legislacicnes de
los estados miembros sobre maquinas.
f) En el caso de aquellas instalaciones
que por sus caracteristicas estén suje-
tas a reglamentacion técnica especifi-
ca y sea obligatoria la realizacién de
un proyecto asi como la direccion de
obra de las mismas, presentacion de
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un anteproyecto firmado por técnico
competente y visado por el correspen-
diente colegio oficial.

g) Documentacion justificativa del sis-
tema de gestion de la prevencién de la
empresa, de acuerdo a la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

h) Copia de! Acta de eleccion del Dele-
gado/a de Prevencién @, en su defecto,
justificacion razonada de la no existen-
cia del mismo.

i) Certificado de minusvalia de los tra-
bajadores que tengan tal condicién,
expedido por el 6rgano competente.

j} Si se solicita ayuda para sustitucion
de magquinaria, relacion detallada de
las caracteristicas de la maquina a
sustituir (marca, modelo, fabricante,
fecha de adquisicion, etc.).

k) Contrato de arrendamiento financie-
ro 6 leasing y compromiso de ejercer
el derecho de opcion de compra, en el
plazo prescrito para acreditar la reali-
zacién de las inversiones

Octava.- Criterios de Valcracion

Para la concesion de las ayudas se
tendran en cuenta los siguientes crite-
rios de valoracion:

- indice de siniestralidad del sector
productivo, rama o actividad a la que
van destinadas las inversiones.

- Ambita en el que la empresa solici-
tante cuenta con centros de trabajo:
regional, provincial, comarcal.

- Nivel de empleo estable (Porcentaje
de trabajadores fijos con respectc al
total de la empresa):

- Nimero de trabajadores minusvali-
dos ocupados en la empresa.

- Inversiones dirigidas a ejecutar las
previsiones contenidas en fa Planifica-
cion Preventiva.

Novena- Instruccién y Resolucién del
Procedimiento: Organocs y Plazos.

1. Las solicitudes presentadas seran
valoradas, por los titulares de los Ser-
vicios de Condiciones Laborales de las
Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo.

Una vez valoradas las solicitudes, con-
forme a los criterios establecidos en la
Base Octava, los responsables de los
servicios de Condiciones Laborales
elevaran informe al Director General
de Seguridad y Salud Laboral, propo-
niendo la estimacién o desestimacion
de la solicitud de ayuda y, en su caso,
la cuantia a conceder.

2. El Director General de Seguridad y
Salud Laboral, a la vista de los infor-
mes emitidos dictara resoclucion condi-

cionada, que se notificarg al interesado
por correo certificado con acuse de
recibo.

Si la resolucién fuese estimatoria se
requerird a los solicitantes para que,
en un plazo de 15 dias, aporten la
documentacion acreditativa de los
datos declarados en la solicitud. En
caso de que la solicitud se haya formu-
lado por Internet sin firma electrénica
avanzada o mediante llamada al telé-
fono 012, se enviard, junto a la resolu-
cion citada, una copia de la solicitud
del interesado para que, una vez firma-
da de forma manuscrita, sea devuelta
al oérganc competente para la resolu-
cion junto con los documentos justifica-
tivos.

En caso de que la solicitud se haya
presentadc por via telematica 6
mediante llamada al 012 y la resolu-
cidn sea denegatoria, se notificara al
interesado por correo postal junto a
una copia de la solicitud.

Contra las resoluciones a las que se
hace referencia en los parrafos ante-
riores, que no agotan la via administra-
tiva, podra interponerse Recurso de
Alzada ante la titular de la Consejeria
competente en materia de Trabajo y
Empleo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de notificacion de la
resolucién.

3. El plazo maximo para resolver y
notificar fas resoluciones sera de seis
meses desde la publicacién de esta
Orden. Transcurride el mismo sin que
haya recaldo resolucién expresa, el
interesado podré entender desestima-
da su solicitud, en virtud de lo previsto
en el articulo 2.2 de la Ley 10/2001, de
22 de noviembre, de adecuacién de
Procedimientos Administrativos de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de cesién de datos persena-
les.

Décima.- Pago, justificacion y publici-
dad de las ayudas.

1. El abono de las ayudas se realizara
en un pago unico una vez realizadas
las inversiones,

2. La subvencion concedida serd abo-
nada mediante transferencia bancaria
a la cuenta indicada por los beneficia-
rios, previa remisién a la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral
de la documentacidn siguiente:

- Facturas originales o copias compul-
sadas del coste de las inversiones rea-
lizadas.

- Fotocopias compulsadas de los
medios de pago (Cheque bancario,
Pagaré, Letra de cambio, 0 extracto

bancario donde figure el cargo relativo
al pago de la inversién, o cualquier
otro medio que justifique el abono).

- Certificados de estar al corriente de
las obligaciones tributarias estatales y
autondmicas.

- Certificados de estar al corriente de
pagos en la Seguridad Social.

- En el caso de haber realizado una
adecuacion de equipos de trabajo, cer-
tificado de adecuacién de los mismos
a las prescripciones del Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio por el que se
establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién
por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

- Para las inversiones que requieran
proyectos realizados por técnicos com-
petentes, segln {a reglamentacion
especifica que le sea aplicable, se
aportara certificado final de obra con-
venientemente firmado por técnico
competente y visado por el correspon-
diente colegio oficial, conforme a la
reglamentacién especifica que sea de
aplicacion en cada caso.

- Ficha de tercero, segliin modelo que
figura en el Anexo Il.

- Declaracién responsable de las ayu-
das solicitadas a otras instituciones
Puablicas para la misma finalidad.

La ejecucién de las inversiones y la
remision de la documentacion referida
debera realizarse en el plazo de seis
meses desde la notificacion de la reso-
lucién de ayuda. Si en el plazo sefiala-
do no se ejecutase la inversion o se
Justificase la misma, se dictara resoclu-
cién dejando sin efecto la concesién
de la ayuda.

3. Si el gasto justificado fuese inferior
al inicialmente considerado para el cal-
culo de la ayuda, la cuantia de ia sub-
vencién sera revisada y se ajustara al
coste realmeante acreditado.

4. Todas las ayudas concedidas seran
publicadas anualmente en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, indican-
dose el nombre del beneficiario y la
cuantia de las mismas.

Undecima. Incompatibilidad de las
Ayudas.

Las ayudas convocadas en la presente
Orden seran incompatibles con cuales-
quiera ofras que, con idéntica o analo-
ga naturaleza, se puedan obtener para
la misma finalidad con cargo a los Pre-
supuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-L.a Mancha.

Duodécima.- Obligaciones de los
beneficiarios
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1. Los beneficiarios de las ayudas
previstas en esta Orden, estan obliga-
dos a:

- Ejecutar las inversiones en el plazo
de seis meses, contados desde el dia
siguiente al de notificacién de la reso-
lucién de concesién de ayuda.

- Presentar ante fa Direccion General
de Seguridad y Salud laboral, en el
plazo indicado en el parrafo anterior, la
documentacién acreditativa de la inver-
sién y pago de la misma.

- Comunicar al Organo concedente de
la subvencién la obtencion de cual-
quier subvencion o ayuda procedentes
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o
de otras Administraciones o Entidades
Pablicas. cumplimiento de lo estableci-
do en el apartado 3 del articulo 74 de!
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, del 19
de noviembre.

- Conservar los documentos justificati-
vos de la aplicacién de los fondos reci-
bidos, en tanto puedan ser objeto de
de las actuacicnes de comprobacién y
control.

- Asimismo, quedan obligados al cum-
plimiento y acreditacién de los requisi-
tos para ser beneficiarios y percibir el
pago de la ayuda especificamente
contemplados en la presente Orden.

2. Si el adjudicatario de la ayuda
renunciase a la gjecucion de las inver-
siones, 10 pondra en conocimiento de
la Direccion General de Seguridad v
Salud Laboral, manifestando los moti-
vos de su renuncia.

Decimotercera.- Reintegro, modifica-
cién y régimen sancionador

1. Procedera el reintegro de las canti-
dades percibidas, total o parciaimente,
y la exigencia de intereses de demora
desde el momento de pago de las sub-
venciones, en los supuestos y con los
efectos previstos en los articulos 76 y
27, respectivamente, de! Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda de Castiila-
La Mancha, aprobado por Decreto
Legislative 1/2002, de 19 de noviem-
bre.

2. Toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de
la subvencién o ayuda y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subven-
ciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacién de la
Resolucién de concesion,

3. Los beneficiarios de las ayudas que-
dan sometidos al régimen de infraccio-
nes y sanciones previsto en el articulo
77 y siguientes del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilia-La
Mancha, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Decimocuarta.- Seguimiento y control

La empresa receptora de las ayudas
aceptard que todas las condiciones
para la concesion de mismas puedan
ser comprobadas en cualquier momen-
to tanto mediante requerimiento de
documentacion, como por inspeccio-
nes realizadas por personal técnico de
los Servicios de Condiciones Labora-

les de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

Decimogquinta.- Régimen de recursos.

Contra la presente Orden cabe interpo-
ner recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de publicacién de la
misma, ante la Consejera de Trabajo y
Empleo, sin perjuicio de poder presen-
tar recurso contencioso-administrativo
ante el tribunal superior de Justicia de
Castilla-La Mancha en el plazo de 2
meses computado en la forma antes
citada.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Orden de 18 de
abril de 2001, de la Consejeria de
Industria y Trabajo por la que se con-
voca la concesién de ayudas destina-
das a fomentar la prevencién de ries-
gos laborales en las pequefas y
medianas empresas.

Disposiciones finales

Primera.- Se autoriza al Director Gene-
ral de Sequridad y Salud Laboral para
dictar cuantos actos sean necesarios
para el desarrollo y ejecucién de la
presenta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cactén en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 6 de abril de 2005
La Consejera de Trabajo y Empleo
MARIA JOSE LOPEZ ORTEGA



