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Consejerfia de
Industria y Trabajo

Orden de 16 de diciembre de
1.999, para la promogcidn, el
empleo y el desarrollo de las
Cooperativas y Sociedades
Laborales de Castilla-La Man-
cha.

La asunciéon de compeiencias en el
mes de julio de 1995 por la Consejeria
de Industria y Trabajo, para el fomento
y potenciacion de las cooperativas y
sociedades laborales, (con exclusién
de las de caracter agricola, ganaderoc o
forestal que permanecen adscritas en
la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente), y la consideracién de que,
aun siendo verdaderas empresas, por
su origen y estructura resulta aconse-
jable que dispengan de un régimen de
ayudas publicas diferenciadc del que
cuentan las PYMES a través det
Decreto de competitividad e incentivos
a la inversién empresarial, fueron los
principales motivos para la publicacién
de la Orden de 18 de diciembre de
1995.

Como se ha indicado, es desde ia per-
cepcién de gue las cooperativas y
sociedades faborales son auténticas
empresas io que ha motivado que este
régimen de ayudas especifico se haya
centrado en la incentivacién de las dos
facetas que caracterizan a las empre-
sas de Economia Social de la Region:
su capacidad para crear empleo y para
la mejora continua de su competitivi-
dad empresarial.

Par ello, y con el fin de ahondar en las
posibilidades de creacion de empleo y
de riqueza en Caslilla-La Mancha de
estas empresas, se ha considerado
conveniente ia redaccién de una nueva
Orden que regule las distintas lineas
de ayudas destinadas a Cooperativas,
Sociedades Laborales y Entidades
asociativas de éstas.

Se han agrupado las diferentes lineas
de incentivos en funcién de las finali-
dades que se persiguen. Asi, las ayu-
das destinadas al fomento de la crea-
cidn del autoempleo colectivo figuran
de forma mdas ordenada, y se han
introducido algunas novedades.

Las ayudas destinadas a financiar par-
cialmente las inversiones en activos
fijos se han clarificado, especialmente
los procedimientos de solicitud y pago

de las mismas.

En cuanto a las ayudas para la mejora
de la competitividad y para el fomento
de la comercializacién e internacionali-
zacién, se ha optado por incluir, con
las modificaciones pertinentes, las que
contempla el Decreto 53/1998, de 26
de mayo, de forma completa, a dife-
rencia de la anterior regulacion. Esta
inclusién viene motivada por cuestio-
nes de fondo y de forma. Respecto de
la primera, y como ya se ha indicado,
porque las cooperativas y sociedades
laborales son verdaderas empresas v,
dadas sus caracteristizas, auténticas
PYMES. En cuanto a la segunda, se
pretende que los beneficiarios accedan
al contenido de estas lineas de ayudas
de forma directa, sin necesidad de
recurrir, por remision, a otras normas.

Por altimo, el régimen de ayudas que
requla la presente Orden ha sido auto-
rizada por los servicios correspondien-
tes de la Comision Europea, lo que
permitird cofinanciar los créditos pre-
supuestarios destinados a este fin con
fondes comunitarios.

CAPITULO |I.
GENERALES.

DISPOSICIONES

Disposicién 1. Ambito de aplicacion y
beneficiarios.

1.- Podran acceder a las ayudas con-
templadas en la presente Orden las
Cooperativas, las Sociedades Labora-
les y las Asociaciones o Federaciones
de estas Entidades, que reinan los
requisitos de PYMES, que se constitu-
yan o estén constituidas, y que su cen-
tro de trabajo se ubique o esté ubicado
en el territorio de Castilla-La Mancha.

2.- Quedan excluidas las Cooperativas
y Sociedades Laborales cuya actividad
se encuentren enmarcadas en alguno
de los siguientes sectoras:

a) Agricola, ganadera, forestal, agroali-
mentaria y de actividades complemen-
tarias vinculadas a las mismas.

b) Vivienda e Inmaobiliarias.

c) Seguros.

d) Crédito.

e) Transporte, en lo relativo a las inver-
siones en vehiculos.

f} Entidades en cuyo objeto social figu-
ren actividades relacicnadas con los
servicios de asesorias, gestorias, con-
sultoras y similares.

Disposicion 2. Objeto de las subven-
ciones.

Podran recibir subvencién todos aque-
llos proyectos que se destinen a:

a) La promacién y el empleo:
a.1.- La constitucién de la entidad.

a.2.- La generacién de puestos de tra-
bajo.

a.3.- El inicio de la actividad.

a.4.- La contratacién de personal espe-
cializado

a.5.- La formacidén.
b} La inversion.
¢) La mejora de competitividad:

¢.1.- La potenciacién de la innovacién
y el desarrollo tecnolégico.

¢.2.- La promogién de la calidad.
¢.3.- La promocién del diseiio.

c.4.- Planes estratégicos de empresa.
¢.5.- Asistencia técnica.

d} El fomento de la comercializacién e
internacionalizacion:

d.1.- Estrategias comerciales en el
ambito del comercio interior.

d.2.- Promocién del comercio exterior.

d.3.- Asistencia a ferias y convencio-
nes comerciales.

d.4.- Cooperacion interempresarial.

CAPITULO li.- DE LAS AYUDAS
PARA LA PROMOCION Y EL
EMPLEO

SECCION 1%, AYUDAS PARA LA
CONSTITUCION

Disposicion 3.- Para la constitucién de
Cooperativas, Sociedades Laborales,
Asociaciones o Federaciones de las
mismas.

Esta ayuda comprende los gastos deri-
vados de la escritura publica y otros
documentos notariales necesarios a
dicho efectos, asi como la asistencia
de profesionales en la confeccién de
los Estatutos Sociales o en funciones
de asesoramiento en la fase de legali-
zacion de la Entidad. Podré subvencio-
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narse hasta el 80 por 100 de dichos
gastos, con un importe méaximo de
180.000 pesetas.

Disposicién 4. Soticitud

Las Cooperativas, Sociedades Labora-
les, Asociaciones y Federaciones de
las mismas que deseen acogerse a
estas ayudas deberan presentar la
correspondiente solicitud, acompafiada
de:

a) Presupuesto del gasto a realizar,

b) Cenrificado del Registro correspon-
diente, de reserva de denominacién.

¢} Compromiso formal de constitucion
firmado por los socios promotores en
el que se especifique: Objelo social,
capital social, identificacion de los nue-
vos socios y ubicacion del centro de
trabajo.

d) Declaraciones y datos societatios.
Dispaosicién 5.- Pago

Para el abono de estas ayudas,
debera presentarse:

a) Facturas ¢ documentos justificativos
del gasto aprobado

b} Certificado del Ayuntamiento en el
que figure los epigrafes en alta en el
Impuesto de Actividades Econémicas,
y de hallarse al corriente de pagos en
dicho tributo.

¢} Certificado de estar al corriente en
el cumplimiento de las Cbligaciones
Tributarias y con la Seguridad Social.

SECCION 22. AYUDAS PARA LA
GENERACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Disposicién 6. Objeto

Se concederan ayudas para las perso-
nas que, encontrandose en situacién
de desempleo, constituyan o se incor-
poren como socios trabajadores a una
Gooperativa o Sociedad Laboral. La
cuantia de esta ayuda sera de hasta el
40 por 100 de la inversién aprobada,
con un maximo de 600.000 pesetas,
por cada uno de los socios trabajado-
res.

Quedaran excluidos de estas ayudas
quienes, en los Citimos tres afios pre-
vios a la solicitud de este tipo de sub-
vencion, hayan sido auténomos, a titu-
lo principal, o hayan formado parte,
como socios, de una sociedad mercan-

til, en la misma actividad que figure en
el objeto social de la Entidad.

A estos efectos, sélo se computaran
como inversion la que se realice en el
ambito territorial de Castilla-La Mancha
y quede referida a activos fijos nuevos.

Disposicién 7. Solicitud

Las Entidades beneficiarias de la pre-
sente Orden que deseen acogerse a
estas ayudas deberdn presentar la
correspondiente solicitud, acompadiada
de:

a} Si ya estan constiluidas: Escritura
de constitucion y en su caso, modifica-
ciones posteriores, asi como Cenrlifica-
do de inscripcién en el Registro corres-
pondiente.

Si estan en fase de constitucion: Com-
promiso firmado por todos los promo-
tores de constituirse en Cooperativa,
en Sociedad Laboral, 0 en Asociacion
o Federacion de las mismas, en donde
haran constar el objeto social, el capi-
tal en su caso, el lugar de ubicacion,
asi como la identificacién de los
socios, con indicacion, en su caso, del
caricter de socio trabajador o no de
cada unc de ellos.

Si es de incorporacion de uno o varios
socios trabajadores a una Entidad ya
constituida: compromisc de incorpora-
cion.

b) Descripcién pormenorizada de la
inversién a realizar, acompafiada de
facturas pro-forma o presupuestos.

¢} Presupuesto de la inversion, con
expresion de las fuentes de financia-
cién de fa misma.

d) Fotocopia de ios D.N.I. de los socios
que constituyan o se incorporen a la
Entidad.

e) Certiticado del INEM. de “periodos
de inscripeién” come desempleados.

1) Certificado de vida laboral de los
socios que constituyan o se incorporen
a la Entidad.

g) Certificado de nivel de empleo e
Informe de Vida Laboral de cada una
de las cuentas de cotizacion de la Enti-
dad, en su caso.

h) Declaraciones y datos societarios.
Disposicién 8. Pago

1. Las Entidades asociativas a las que

se les concede la subvencion deberan
presentar, a efectos de su abono, los
siguientes documentos:

a} Escritura de constitucion y certifica-
do de inscripcién en el Registro corres-
pondiente, sdlo en el caso de que
estuviesen en fase de constitucion
cuando presentaron la solicitud.

b) Certificado del Ayuntamiento en el
que figure los epigrafes en alta en el
Impuesto de Actividades Econémicas,
y de hallarse al corriente de pagos en
dicho tributo.

¢) Certificado de la Seguridad Social,
de altas y bajas de los socios trabaja-
dores por cuya incorporacién se con-
cede la ayuda.

d) Certificado de estar al corriente en
el cumplimiento de las QObligaciones
Tributarias y con la Seguridad Social.

e} Certificacién de obras o facturas ori-
ginales de fa inversidn realizada, que
debera serlo por la totalidad del pro-
yecto aprobado por la Direccion Gene-
ral de Trabajo, y en las que guedaran
descritos e identificados los bienes
adquiridos, sus precios y condiciones
de pago en cada caso.

Las facturas justificativas deberan
guardar relacién con los documentos
(facturas proforma, pre-contratos de
compraventa, proyectos de obra, elc.)
que obren en el expediente.

Los trabajos realizados por la empresa
beneficiaria para su inmovilizado, se
justificaran mediante certificacién con-
table acreditada por un auditor o cen-
sor jurado de cuentas.

En el caso de facturas en moneda
extranjera, se acompafiara el docu-
mento bancario o aduanero, en su
caso, en el que se indique la cotizacién
de la moneda a la fecha de expedicién
de la factura.

f) Documentos justificativos del pago.

En los supuestos de pago al contado,
se presentara factura definitiva y justifi-
cante del pago de la misma. Si el reci-
bo y la factura definitiva se emiten en
el mismo documento, figurara el recibi
con firma legible o indicando la perso-
na que firma y sello del proveedor, y
s0lo se admilira en los casos de factu-
ras de pequedia cuantia.

La solicitud de abono de la ayuda
econdmica serd atendida cuando el
beneficiario acredite haber hecho efec-
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tivo el pago de, al menos, el 30 % de
la inversion subvencionable.

2. Las entidades beneficiarias, una vez
hayan ejecutado e} 50% de la inversién
o actividad, podran solicitar el abono
del 50% de la subvencion concedida.

SECCION 32 AYUDAS PARA EL iNI-
CIO DE LA ACTIVIDAD

Disposicién 9. Objeto.

1.- Las Cooperativas y Sociedades
Laborales que se constituyan y no
requieran inversion podran solicitar
una de las siguientes ayudas:

a) Subvencion de las cuotas sociales.

Esta ayuda consiste en una subven-
cidn, durante un afo, de las cuctas al
Régimen de la Seguridad Social que
corresponda, con exclusién de las coti-
zaciones por desempleo, por cada
socio trabajador. La cuantia de la sub-
vencién sera del 100 por 100 durante
los seis primeros meses, y del 50 por
100 en los siguientes.

Estas mismas ayudas podran solicitar-
se para los socios trabajadores que se
incorporen a Coaperativas y Socieda-
des Laborales ya constituidas, unica-
mente, en el caso de que se produzca
un incremento neto en el nimero de
socios trabajadores.

En el supuestc de que la preslacién
laboral del socio trabajador se realice a
tiempo parcial, la ayuda se cuantificara
en funcién del prorrateo scbre las
horas mensuales realmente trabaja-
das.

b) Subvencién por la incorporacién de
desempleados como socios trabajado-
res.

Para acceder a esta ayuda, deberan
concurrir alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

b.1. Desempleados, inscritos como
demandantes de empleo en la corres-
pondiente Oficina de Empleo, menores
de 25 afios, o de 30 afios en el caso
de que no tengan una experiencia
laboral acumulada, excluidos los con-
tratos para la formacion superior a 180
dias.

b.2. Desempleados inscritos como
demandantes de empleo en la corres-
pondiente Oficina de Empleo, mayores
de 45 arios.

b.3. Desempleados en quienes no con-

curran las circunstancias anteriores,
cuando acrediten, al menos, un afio
ininterrumpido de permanencia como
demandantes de empleo en la corres-
pondiente Oficina de Empleo. El petio-
do de un afio se reducira a seis meses
cuando se trate de mujeres que se
reincorporen al mercado laboral des-
pués de un periodo de ausencia de, al
menos, tres afios.

A efectos de la concesién de esta
ayuda se considerara gue se cumple el
requisito de permanencia recogido en
el parrafo anterior, en el caso de que el
trabajador hubiera realizadc actividad
laboral por un periodo no superior a
sesenta dias, siempre que en el c6m-
puto total se compiete el afio.

b.4. rabajadores a guienes se hay
reconocido el abono da la prestacion
por desempleo en su modalidad de
pago unico.

b.5. Trabajadores vinculados a la
empresa por contrato laboral de carac-
ter temporal, y se incorporen como
socios trabajadores a la misma.

b.6. esempleados minusvalidos, con
reconocimiento de tal condicion.

La cuantia de esta ayuda sera de
500.000 pesetas por cada persona que
se incorpore como socio trabajador y a
jornada completa.

La cuantia maxima por empresa sera
de 5.000.0000 pesetas.

En el casc de desempleados minusva-
lidos, la cuantia de la ayuda sera de
1.500.000 pesetas.

2.- El impeorte maximo de las citadas
ayudas no excedera del 40 % del
coste salarial anual que perciban los
socios trabajadores.

3.- Las dos ayudas contempladas en
esta disposicion son incompatibles
entre si, y con las destinadas a la
Generacion de Puestos de Trabajoy a
la Inversién. Transcurridos dos afios
desde la constitucién de la entidad
asociativa, podran solicitarse las cita-
das ayudas.

4.- Quedaran excluidos de estas
ayudas quienes, en los Oltimos tres
afios previos a la solicitud de este
tipo de subvencién, hayan sido aut6-
nomos, a titulo principal, o hayan
formado parte, como socios, de una
sociedad mercantil, en la misma
actividad que figure en el objeto
social de ia Entidad.

5.- La incorporacién debera suponer
un incremento netc de empleo en la
Entidad beneficiaria. Asimismo, sera
requisito indispensable que la empresa
beneficiaria no haya reducido el nime-
ro de puestos de trabajo en los doce
meses antetiores a la fecha de incor-
poracidn.

Disposicién 10. Solicitud.

La Cooperativas o Sociedades Labora-
les que deseen acogerse a este tipo de
ayudas, deberdn presentar la corres-
pondiente solicitud, acompafiada de:

a) Si ya estan constituidas: Escritura
de constitucion y en su caso, modifica-
ciones posteriores, asi como Certifica-
do de inscripcion en el Registro corres-
pondiente.

Si estan en fase de constitucion: Com-
promiso firmado por todos los promo-
tores de constituirse en Cooperativa,
en Sociedad Laboral, 0 en Asociacion
o Federacion de las mismas, en donde
haran constar el objeto sccial, el capi-
tal en su caso, el lugar de ubicacion,
asi como la identificacién de los
socios, con indicacién, en su caso, del
caracter de socio trabajador ¢ no de
cada uno de ellos.

Si es de incorporacion de uno 6 varios
socios trabajadores a una Entidad ya
congtituida: compromiso de incorporacién.

b) Memoria explicativa,

¢) Informe de vida laboral de los socios
trabajadores que se incorporan a la
Entidad.

d) Certificacion acreditativa del incre-
mento neto del nimero de sccios tra-
bajadores, expedido por el érgano
sociat correspondiente.

e) Certificado de cuentas de cotizacién
de la Entidad e Informe de Vida Labo-
ral de cada una de ellas.

f) D. N. I. de quienes se incorporan
como socios trabajadores.

g) Certificado de “periodos de inscrip-
cion” en la Oficina de Empleo, de la
persona por cuya incorporacion se
solicita la ayuda contemplada en la
disposicion 6.

h) Declaraciones y datos societarios.
Disposicién 11. Pago

Para percibir la subvencion deberan
presentar:
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a) Certificado del Ayuntamiento en el
que figure los epigrafes en alla en el
Impuesto de Actividades Econémicas,
y de hallarse al corriente de pagos en
diche tributo.

b) Documento acreditativo del pago a
la Seguridad Social o Mutuaiidad
correspondiente.

c) Certificado de la Seguridad Social,
de altas y bajas de los socios trabaja-
dores por cuya incorporacién se con-
cede la ayuda.

d) Certificado de estar al cormriente en
el cumplimiento de las Obligaciones
Tributarias y con la Seguridad Social.

Estas ayudas se haran efectivas por
semeslres vencidos.

SECCION 42, AYUDAS PARA CON-
TRATAGION DE PERSONAL ESPE-
CIALIZADO.

Disposicién 12. Objeto.

Excepcionalmente, podrén conce-
derse ayudas para la contratacion, a
jornada completa, de gerentes,
durante tres afics. El porcentaje
maximo de las ayudas sera del 70
por 100 para el primer afio, el 4G por
100 para el segundo afio y el 20 por
100 para el tercer afio, de la canti-
dad fijada en el contralo. El salario
de referencia subvencionable no
excederda de 5 mitlones de pesetas
al afio.

Este tipo de ayudas se concedera por
una sola vez para el mismo puesto
durante la existencia de la Entidad.

La Entidad beneficiaria se comprome-
tera formalmente a mantener el puesto
de trabajo durante, al menos, dos afios
mas desde la finalizacién del periodo
subvencionable.

Disposicién 13. Solicitud.

Para ta solicitud de esta ayuda, debera
presentarse la siguiente documenta-
cién:

- Impreso de solicitud.

- Memoria explicativa de la necesidad
de la contratacién.

- Pre-contrato, en el que debera hacer-
se constar la cuantia anual del mismo.
Si la cantidad se considerase inade-
cuada por la Direccién General de Tra-
bajo, podra denegarse o proponer otra
cuantia.

- Curriculum vitae de la persona a con-
tratar.

- Declaraciones y datos societarios.
Disposicién 14. Pago.

El pago para ta contratacion de geren-
te, se realizarg por semestres venci-
dos, mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

a) Néminas satisfechas.

b) Certificado de estar al corriente en
el cumplimiento de las Obligaciones
Tributarias y con la Seguridad Social.

c) Certificado del Ayuntamiento en el
que figure los epigrafes en alia en el
Impuesto de Actividades Econémicas,
y de hallarse al corriente de pagos en
dicha tributo.

SECCION 52, AYUDAS PARA LA
FORMACION.

Disposicion 15. Objeto.

Las ayudas para la formacién consis-
tiran en:

1.- Acciones de formacidn general.

Organizacion y realizacién de cursos
dirigidos a los socios, directivos y per-
sonal técnico, o actividades conjuntas
o de colaboracién entre Cooperativas,
Sociedades Laborales, Asociaciones o
Federaciones de las mismas.

2.- Jornadas técnicas y acciones de
difusidn y promocion de la Economia
Social.

Organizacién y asistencia a jornadas
técnicas, de divulgacién o promocion
de la economia social. Asimismao,
podran se objeto de subvenciones las
actuaciones tendentes a la creacion o
potenciacion de Entidades, Asociacio-
nes o Sociedades cuya finalidad sea
representar, integrar, coordinar y apo-
yar a las Cooperativas y Sociedades
Laborales, asi como las que se orien-
ten a la creacién de servicios comunes
que posibiliten la consclidacion y desa-
rrollo de las mismas.

Las ayudas previstas en este apartado
podréan alcanzar hasta 2l 80 por 100
del coste de la actividad. El importe
maximo de la subvencién no excedera
de 1.500.000 pesetas.

Disposicién 16. Solicitud.

1.- Para la concesion de este tipo de

ayudas sera necesario presentar, junto
con la solicitud:

a) Escritura de constitucién y en su
caso, modificaciones posteriores, asi
como Certificado de inscripcion en el
Registro correspondiente.

b) Memaria descriptiva de la accién
formativa o jornada técnica.

¢) Contenido de las mismas, expresan-
do horas y nimero de alumnos.

d) Profesorado o ponentes para el
supuesto de organizacion, no de asis-
tencia.

) Presupuesto del mismo, con desglo-
se de las cantidades a satisfacer por
los distintos conceptos.

f) Declaraciones y datos societarios,

2.- Si la cuantia de la accién o algunos
de los conceptos de la misma, se con-
siderase inadecuada por la Direccion
General de Trabajo, podra denegarse
0 proponer otra diferente.

Disposicion 17. Pago.

Para el pago de estas ayudas bastara
la presentacién de facturas o docu-
mentos justificativos del pago de las
mismas, asi como acreditacion de
estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

CAPITULO Ill. DE LAS AYUDAS
PARA LA INVERSION

Disposicion 18. Objeto.

Seran subvencionables Ias inversiones
realizadas, tanto en inmovilizado mate-
rial de primera adquisicién, como
inmateriai, asi como los gastos nece-
sarios para su puesta en funciona-
miento que supongan la creacién de
nuevas instalaciones, la ampliacién o
la modernizacién de las ya existentes,
¥ que se realicen en el ambito territo-
rial de Castilla-La Mancha.

En concreto, se subvencicnaran;

a) Adquisicion de los terrenos, cbra
civil, edificios nuevos y otras obras vin-
culadas a la actividad subvencionada
para las nuevas inversiones.

b) Adquisicion de bienes de equipo,
maquinaria, instalaciones y utillaje.

¢) Elementos internos de transporte
vinculados a la actividad. A estos efec-



9944

24 de diciembre de 1999

D.0.C.M. NGm. 81

tos, no se entenderan subvencionables
aquéllos, que pretendan adquirir Enti-
dades cuyo objeto social sea el trans-
porte de personas ¢ mercancias, auto-
escuelas, y similares.

d) Mobitiaric y enseres.

e) Equipos para procesos de informa-
cién, instalaciones de disefio y fabrica-
ci6n asistido por ordenador.

f) Otras inversiones en activos fijos
materiales.

g) Trabajos de planificacién e inge-
nieria del proyecto.

h} Investigacién y desarroilo que reali-
ce la propia empresa.

i) Activos intangibles ligados a la inver-
sidén solicitada, excepto fondo de
comercio y derechos de traspaso.

Disposicién 19. Cuantia de los proyec-
tos.

1. Las inversiones a que se refiere la
disposicién anterior, no podran superar
el limite de 150 millones de pesetas.

2. Excepcionalmente, cuando el sector
en que se realiza la inversién, la locali-
zacién de la misma o concurran en el
proyecto condiciones que se conside-
ren de interés para el desarrollo
econémico regional, podra superarse
el limite de inversion anteriormente
establecido.

Disposicién 20. Cuantia de ia subven-
cién.

1.- La cuantia maxima de las subven-
ciones gue podra concederse ser el
35 por 100 de la inversién aprobada, y
podra otorgarse por medic de:

a) Subvenci6n directa a fondo perdido.

b) Subvencidn en forma de reduccion
de puntos de interés en los préstamos
que se concedan para la financiacion
de las inversiones aprobadas.

c) Por la suma de las dos anteriores.

El beneficiario podra optar por cual-
quiera de las formas previstas anterior-
mente en el momento de la solicitud.

La Direccion General de Trabajo se
reserva la facultad de establecer los
porcentajes que correspondan a las
ayudas contempladas en los apartados
a) y b}, en funcion de las caracteristi-
cas de la inversién realizada, y se

recogeréa en la propuesta de resolucién
de concesion, con los requisitos y pla-
Z0Ss gue en ia misma se establezcan.
La propuesta de Resolucién contendra
un plazo de audiencia al beneficiario
para que manifieste su conformidad o
no con la misma. En caso de no acep-
tar las condiciones, se procederd al
archivo del expediente.

Disposicién 21. Incompatibilidad.

No se consideraran inversiones sub-
vencionables por este Capitulo, aque-
llas que ya hayan sido objetc de sub-
vencién por generacién de puestos de
trabajo, recogida en la disposicién 6 de
la presente Orden.

Disposicién 22. Solicitud.

Estas ayudas sélo podran ser solicita-
das por aquellas Entidades asociativas
que ya estuviesen conslituidas

Las solicitudes deberan ir acompafa-
das de los siguientes decumentos:

a} Escritura de constilucion y en su
caso modificaciones posteriores, asi
como Certificado de inscripcion en el
Registre correspondiente.

b) Descripcidn pormencrizada de la
inversion a realizar desglosada en los
diferentes conceptos, acompafiada de
facturas proforma o presupuestos, y
del calendario de su ejecucion.

c) Presupuesto de la inversion, con
expresion de las fuentes de financia-
cidn de la misma.

d} Porcentajes que se solicitan a fondo
perdido o en reduccién de puntos de
interés en su caso.

e) Declaraciones y datos societarios.
Disposicion 23. Pago.

1. Para percibir la subvencion deberan
presentar:

a) Certificacion de obras. o facturas ori-
ginales de la inversién realizada, que
debera serlo por la totalidad del pro-
yecto aprobado por la Direccién Gene-
ral de Trabajo, y en las que quedaran
descritos e identificados los bienes
adquiridos, sus precios y condiciones
de pago en cada caso.

Las facturas justificativas deberan
guardar relacion con los documentos
{facturas proforma, pre-contratos de
compraventa, proyectos de obra, etc.)
que cbren en ¢l expediente.

tLos trabajos realizados por la empresa
beneficiaria para su inmovilizado, se
justificaran mediante certificacion con-
table acreditada por un auditor o cen-
sor jurado de cuentas.

En el caso de facturas en moneda
extranjera, se acompanara el docu-
mento bancario o aduanero, en su
caso, en el gue se indique la cotizacion
de la moneda a la fecha de expedicion
de la factura.

b) Documentos justificativos del pago.

En los supuestos de pago al contado,
se presentara factura definitiva y reci-
bo del pago de la misma. Si el justifi-
cante y la factura definitiva se emiten
en el mismo documento, figurara el
recibi con firme legible o indicando la
persona que firma y sello del provee-
dor, y sélo se admitira en los casos de
facturas de pequefia cuantia.

La solicitud de ahono de la ayuda
econdmica sera atendida cuando el
beneficiario acredite haber hecho efec-
tivo el pago de, al menos, el 30 % de
la inversién subvencionable.

¢} Gertificacion de estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social.

e) Gerificado del Ayuntamiento en el
que figure los epigrafes en alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas,
y de hallarse al corriente de pagos en
dicho tributo.

2. Las entidades beneficiarias, una
vez hayan ejecutado el 50% de la
inversion o actividad, podran solicitar
el abono del 50% de la subvencion
concedida.

CAPITULO IV. DE LAS AYUDAS
PARA LA MEJORA DE LA COMPETI-
TIVIDAD

Disposicién 24. Actividades subvencio-
nables.

Podran recibir este tipo de ayudas
aquellos proyectos que contribuyan de
forma sustantiva a la mejora de la
competitividad de las Cooperativas y
de las Sociedades Laborales en sus
respectivos ambitos de actuacion. Y en
concreto las siguientes:

a.- La potenciacién de la innovacion y
el desarrollo tecnoldgico.

b.- La promocidn de la calidad.

¢.- La promecidn del disefio.
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d.- Planes estratégicos de empresa.
.- Asistencia técnica

Disposicion 25. Cuantia de las subven-
ciones.

La cuantia de las ayudas que se podra
obtener dentro de este Capitulo seran
las siguientes:

a) En el caso de Cooperativas y Socie-
dades Laborales:

La cuantia de las subvenciones que se
podran obtener tendrd como limite
maxime ef 50 por ciento de la inversion
¢ gastos aprobados, asi como los
lopes méaximos especificos estableci-
dos por la presente Orden para deter-
minados proyectos. En todo caso se
respetara los limites establecidos por
la Unién Europea.

No obstante lo anterior, cuando se
trate de empresas de economia social
no encuadradas dentro de la definicién
de PYME, las actuaciones emprendi-
das por las mismas se tramitaran de
acuerdo con la regla de “minimis”,
salvo en el caso de los proyectos de
innovacion y de desarrollo tecnoldgico.

b} En el caso de asociaciones de
empresas de economia social y otras
entidades sin animo de lucro, la sub-
vencidn maxima podra alcanzar hasta
el 75% de la inversion o gastos sub-
vencionable.

¢) Para la ayuda de asistencia técnica,
el porcentaje que se establece en la
disposicidn 42.

SECCION 12, AYUDAS PARA LA
POTENGIAGION DE LA INNOVACION
Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

Disposicion 26. Objetivos.

E!l conjunto de medidas incluidas en la
presente Seccién tiene por objetivo
mejorar la capacidad tecnoldgica y de
innovacidn regional, a través de la pro-
mocién de proyectos de investigacion
y desarrollo tecnoldgico; innovacién,
tanto en procesos como en productos,
asi como el fomento de los servicios
de apoyo tecnolégico y de innovacion,
en la perspectiva de incrementar el
nivel de competitividad de las empre-
sas de economia social de la Regién.

Disposicién 27. Tipo de proyecios sub-
vencicnables.

Seran subvencionables los siguientes
tipos de proyectos:

1.- Proyectos de innovacién .

A los efectos de esta Orden de ayudas
se consideran proyectos de innovacion
aquellos proyectos dirigidos hacia la
incorporacién de forma activa de nue-
vas tecnologias de proceso y de pro-
ducto, asi como la incorporacion de
nuevas técnicas de gestion y de orga-
nizacidn en las entidades previstas en
la disposicién 1 de la presente Orden,
de tal manera que las mismas supon-
gan cambios substanciales en los
ambitos productivos, de mercado y de
organizacién global de los factores
empresariales, y conduzcan a una
manifiesta mejora de la posicién com-
petitiva de la empresa de economia
social.

2.- Proyectos de Investigacion y de
Desarrollo Tecnolégico (I+D). Se con-
sidera proyecto de |+D al conjunto de
actividades de investigacion de carac-
ter aplicado y de desarrollo tecnolégico
tendentes a la puesta en el mercado
de un nuevo producto 5 proceso pro-
ductivo o bien la mejora de los existen-
tes, de forma que sus resultados ten-
gan un impacto econémico importante
en la Cooperativa o Sociedad Laboral.

3.- Proyectos de Infraestructura y Ser-
vicios de Apoyo a la Innovacién. Por
proyectos de infraestructura y de servi-
cios de apoyoe a la innovacién se
entiende, por una parte, la creacidn y
el desarrolle de centros o servicios de
apoyo a la innovacién de las empresas
de economia social, impulsados por
entidades ¢ asociaciones empresaria-
les sin anime de lucro. Dentro de este
tipo de proyecto se contemplan, entre
otros, actuaciones como: la dotacion
de infraestructura, instalaciones y equi-
pamiento y la prestacidn de servicios
de promocién de la innovacién en las
empresas, asi como, la ¢creacion de
redes de cooperacién entre los diferen-
tes servicios y centros de apoyo a la
innovacion y entre estos Gitimos y sus
empresas asociadas.

De otra parte, se consideran también
como proyectos de infraestructura y
servicios tecnolégicos las actuaciones
dirigidas hacia la creacidn o potencia-
¢i6n de unidades de I+D en ias empre-
sas de economia social.

4.- Proyectos de estudio, diagnosis,
difusién y sensibilizacion tecnolégica.
Comprende actuaciones relativas, a la
promocién de los programas naciona-
les e intermacionales de fomento de la
1+D y de transferencia de la tecno-
logia, estudios de prospactiva tecnols-
gica y diagndsticos tecnoldgicos, asi

como aquellas actividades tendentes a
fomentar una actitud positiva de la
sociedad regional ante ta innovacion.

Dispesicién 28. Conceptos subvencio-
nables.

Se consideraran conceptos subvencio-
nables para el desarrollo de los pro-
yectos contemplados en la disposicién
18, la adquisicién de equipos nuevos,
obras e instalaciones, costes de persc-
nal y materiales necesarios para la
realizacion del proyecto, asi como las
colaboraciones y consultorias externas
y los gastos de formacién del personal
vincuiado directamente al proyecto con
arreglo a las siguientes especificacio-
nes:

- Obras e instalaciones. Exclusivamen-
te para los proyectos de infraestructura
y servicios de apoyo a la innovacién.

- Coste de los equipos. Se subvencio-
nard la adquisicién y montaje por per-
sanal externo de equipos nuevos, y en
su caso, las aplicaciones informdticas,
vinculados directamente y necesarios
para la implementacién de los proyec-
tos. Queda excluida la adquisicion de
equipos y aplicaciones informaticas
destinadas al departamento de admi-
nistracion.

- Colaboraciones externas y gastos de
consultoria relacionadas con el proyec-
to, realizadas por empresas de recono-
cida experiencia en la realizacion de
este tipo de proyectos.

- Costes de personal propio. Sera sub-
vencionable el coste de personal cuali-
ficado directamente asociado al pro-
yecto de que se trate, asi como los
gastos de formacidn estrictamente
necesarios para la puesta en marcha y
desarrollo del proyecto en cuestion.

- La contratacién de tecnéloges jove-
nes. Sera subvencionable el saiario,
como maximo de dos personas por un
afio. La conlratacidon de estas perso-
nas deberd estar vinculada a un pro-
yecto de +D o de innovacion.

- Gaslos de registro de patentes y mar-
cas.

- Gastos de suministros imputados al
proyecto de 1+D y materiales necesa-
rios para la realizacion del proyecto y/o
de los prototipos en su caso.

- Gastos generales (promocién, publici-
dad y viajes etc.}, solamente en el caso
de proyectos de estudio, diagnosis,
difusién y sensibilizacion tecnolégica.
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Disposicién 29. Criterios y aspectos
prioritarios a valorar.

Seran aspectos prioritarios en la valo-
racién de las solicitudes de subvencién
los siguientes:

a) Proyectos de |+D y proyecios de
tnnovacion:

- La calidad técnica y viabilidad del
proyecto.

- El carécter innovador del proyecto en
relacién con el estado de la tecnologia.

- La integracion del proyecio en un
plan plurianual integrado de la Coope-
rativa o Sociedad Laboral.

- La incidencia del proyecto en términos
de aumento de cuota de mercado, v, en
general la mejora de la productividad y
competitividad empresarial. Dicha eva-
luacién debera realizarse obligatoria-
mente para los proyectos de 1+D, de
innovacién y de disefic de producto, y
recogerse en la correspondiente memo-
ria justificativa del proyecto.

- Las repercusiones del proyecto en la
incorporacién de tecndlogos jévenes
en la Cooperativa 0 Sociedad Laboral.

- El caréacter colaborativo dei proyecto,
especialmente la cooperacién entre
centros de investigacion y desarrollo
tecnolégico y PYMES de economia
social y entre estas (ltimas, asi como
la cooperacién con entidades de otros
paises.

- La dimensién empresarial, primando
los proyectos de PYMES de economia
social.

- Los efectos sociales, industriales,
econdmicos y medio ambientales en la
Regién.

b) Proyectos de Infraestructura y de
Servicios de Apoyo a la Innovacidn.

- La calidad técnica y viabilidad.

- La adecuacion de sus cbjetivos a las
necesidades y demandas empresaria-
les.

- El caracter multisectorial y cooperati-
vo del proyecto.

- El nimero de participantes y benefi-
ciarios.

- Sus repercusiones en Ja mejora de la
capacidad de innovacién de las
PYMES de economia social.

- El impacto socioecondémico del pro-
yecto en el desarrollo regional.

¢) Proyectos de Estudio, Diagnosis,
Difusion y Sensibilizacion Tecnolégica;

- La calidad técnica y viabilidad del
proyecto.

- La incidencia del proyecto en la mejo-
ra de la capacidad de innovacion de
las empresas, especialmentie de las
PYMES.

- La promocién de la oferta tecnolégica
y de innovacidn regional.

- El fomento de la participacién de las
Cooperativas y Sociedades Laborales y
otras entidades regionales en los pro-
gramas de apoyo a la 1+D europeas.

- La proyeccion territorial y sectorial.

- El carécter social y colaborativo del
proyecto.

- El impacto socicecondmico del pro-
yecto para el desarrolio regicnal.

SECCION 2*. AYUDAS PARA LA
PROMOCION DE LA CALIDAD

Disposicidn 30. Objetivos.

Las medidas contempladas en la pre-
sente Seccidn tienen por objeto la con-
figuracién de una oferta industrial de
calidad a través, fundamentalmente,
de la incorporacién de sistemas de
gestion de la calidad en las entidades
beneficiarias de la presente Orden; ia
ampliacién y mejora de la infraestruc-
tura regional en esta materia, asi como
la promacian de una cuttura de la cali-
dad en la sociedad regional.

Disposicién 31. Tipos de proyectos y
actividades subvencionables.

Se consideraran proyectos y activida-
des subvencionables los siguientes:

a) Proyectos de mejora de la gestidn
de la calidad empresarial, seguridad y
gestién medioambiental, especialmen-
te los crientados a la introduccion de
nuevas técnicas de mejora continua y
un enfoque de la calidad total en las
empresas de economia social y aque-
llos tendentes al cumplimiento de las
Normas ISO 9000 e ISO 14000, o nor-
mas equivalentes, asi como aquellas
normas exigidas por clientes de reco-
nocida solvencia. Podran ser activida-
des subvencionables:

- La realizacién de diagndsticos, ase-

sorias y auditorias, asi como la elabo-
racién de planes de mejora continua.

- Los proyectos de impiantacién o de
mejora de la gestién de calidad ten-
dentes a la ausencia de costes de cali-
dad, seguridad y gestién medioam-
biental.

- Los proyectos de implantacién de pla-
nes de mejora continua en el marco de
una estrategia global de calidad total.

- Las actividades destinadas a la
obtenci6n de la certificacion de produc-
tos de empresa por organismos de
certificacion autorizados .

- Las actuaciones de mejora de la cali-
dad de las ensayos y pruebas que se
realicen en la empresa.

- Los cursos de formacion basica y
aplicada en el marco de los proyectos
0 actuaciones anteriores

b) Los proyectos de promocion de la
infraestructura de la calidad y de pro-
mocidn de fa calidad interna de los
taboratorios de ensayo y calibracién,
de acuerdo con los requerimientos de
la Norma EN 45001. Podran ser actua-
ciones subvencionables:

- La adquisicién de equipamientos
nuevos e instalaciones especificas de
los laboratorios de ensayo y calibra-
cion.

- Las actuaciones de implantacién de
sistemas de calidad, proyectos de
intercomparacién de laboratorios y
cooperacién entre los mismos.

- Las acreditaciones de laboratorios
realizadas por sistemas que cumplan
las Normas EN 45002 y EN 45003.

- La prestacién de servicios a colecti-
vos de PYMES de economia social.

- La formacién de personal técnico pro-
pio.

c) Proyectos de informacién, difusién y
sensibilizacion. Podran ser subvencio-
nables aquellas actuaciones, dirigidas
a la promocion de la calidad, seguridad
industrial y gestién medioambiental
mediante encuentros técnicos, jorna-
das, concursos, publicaciones, estu-
dios, etc., tanto de cardcler sectorial
como territorial.

Disposicién 32. Conceptos subvencio-
nables.

Seran subvencionables los siguientes
gastos:
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a) Adquisicién de equipos nuevos e
instalacicnes especilicas cuya finali-
dad sea, por una parte, la mejora de la
calidad de los ensayos y pruebas de la
cooperativa 0 sociedad laboral, y, de
otra, la dotacién de los laboratorios de
ensayo, calibracién y certificacion.

b) Gastos vinculados a la cbtencion de
acreditacicnes por parte de organis-
mos y entidades autorizados.

c¢) Colaboraciones y consultorias exter-
nas, realizadas por empresas de reco-
nocida experiencia en {a realizacién de
este tipo de proyectos.

d) Los costes de personal. Exclusiva-
mente en el caso de los proyectos de
prestacion de servicios a colectivos de
PYMES de economia social.

e) Los gastos de formacion del perso-
nal propio.

f} La contratacion de técnicos jévenes.
Sera subvencionable el salario, como
maximo de dos personas por un afto.
La contratacidn de estas personas
deber4 estar vinculada a un proyecto
de mejora de la gestién de fa calidad
empresarial, seguridad y gestion
medioambiental.

g) Gastos generales (adquisicion de
documentacién, viajes, promocidn,
etc.), exclusivamente en el caso de los
proyectos de informacién, difusién y
sensibilizacién.

Disposicién 33. Criterios y aspectos
prioritarios a valorar.

Seran criterios y aspectos prioritarios a
valorar, entre otros:

- La viabilidad técnica y econdrica del
proyecto.

- La justificacién del proyecto en rela-
cién con la legislacién y reglamenta-
cion nacional y europea.

- Las repercusiones del proyecto en
cuanto a la incorporacién en la empre-
sa de economia social de técnicos
jévenes.

- La repercusién de! proyecto o actua-
¢ién en la competitividad de la coopera-
tiva o sociedad laboral o del colectivo al
que va dirigido, asi como su proyeccion
en los mercados internacionates.

SECCION 32. AYUDAS PARA LA
PROMOCION DEL DISERO

Disposicién 34. Objetivos.

El objeto de la presentz seccidn es la
promocion de una oferta regional de
productos industriales diferenciada,
adaptada a las necesidades y deman-
das de los consumidores y usuarios,
asi como la promocion de una cultura
del disefio como un elemento clave de
la competitividad empresarial.

Disposicion 35. Tipo de proyectos y
actividades subvencionables.

A los efectos de esta secci6n, las
actuaciones gue podran ser objeto de
subvencién son:

a} Los proyectos empresariales de
disefio de nuevos productos industria-
les. Se entiende por disafic de produc-
to la actividad creativa orientada a
dotar a un producto de componentes
de diferenciacién estética, formal,
material y funcional que lo diferencie
de los demas productos existentes.

b) Los proyectos de disefio de envases
y embalajes.

c) Los proyectos de diseiio grafico y de
imagen corporativa, en las que se
incluyan actuaciones como el disefio
gréfico de catdlogos y ce otros sopor-
tes publicitarios, disefio de stand, logo-
tipos, frentes de tiendas y disefio de
interiores en franquicias y tiendas.

d} Los proyectos de integracion técni-
cos y profesionales del disefio en la
industria.

e} Diagnosticos y audhtorias de disefio.

f) Los proyectos de infraestructura des-
linados a promover y consolidar servi-
cios y centros de promocion e investi-
gacién sobre disefio industrial, asi
como a ampliar los servicios proporcio-
nados a las empresas a este respecto.
En el casc de empresas de economia
social de servicios, sera requisito inelu-
dible que el proyecto esté respaldado
por al menos diez empresas potencial-
mente clientes o usuarias.

g) Proyectos de informacién, difu-
sién y sensibilizacién. Comprende
las actuaciones y campafias genera-
les dirigidos a: difundir el papel del
disefio industrial en las cooperativas
y sociedades laborales, sensibilizar
a empresarios y publico en general
sobre la importancia del disefio, pro-
mocionar la imagen del disefio regio-
nal y promover acciones singulares
de interés general.

Disposicién 36. Conceptos subvencio-
nables.

Seran subvencionables, en el caso de
cooperativas y sociedades laborates o
agrupaciones de las mismas ¢on un
maximo de 20 millones por afio, los
siguientes gastos:

a) Adquisicién de equipos, solamente
en el case de instituciones sin dnimo
de lucro y empresas de economia
social de servicios a terceros. Se con-
siderara inversién subvencionable la
adquisicion de equipos nuevos y su
montaje por personal externo, asi
COomo, en su casg, la adquisicion de las
aplicaciones necesarias para su pues-
ta en marcha y operatividad.

b} Los gastos inherentes a los contra-
tos de colaboracion con disefiadores
externos para el desarrollo de un pro-
yeclo de disefic de producto. La apli-
cacion de concepto subvencionable
estara asociado a la contratacién de
un disefiador novel en plantilta, asi
como a un cambio estructural en la
gama de productos y a una estrategia
comercial tendente al aumento de ia
cuota de mercado a nivel nacional o
internacional. Se establece un maximo
de subvencién de 25 millones de pese-
tas por proyecto.

¢} El salario de jévenes disefiadores.
La actividad de estos ditimos debera
estar ascciada a un proyecto de
disefio de producto o de incorporacién
de nuevas tecnologias de disefio en
las empresas de economia social.

d) Los gastos relativos a la construc-
cion de maquetas, moldes y prototipos.

e) Asesoramiento externo para la reali-
zacién de auditorias y diagndsticos de
disefio.

f} Los gastos generales, solamente en
el caso de los proyectos de informa-
cion y sensibilizacién (viajes, gastos de
promocion, etc.).

g) Costes de registro de patentes y
marcas.

Disposicion 37. Criterios y aspectos
prioritarios de valoracién.

Seran aspectos prioritarios para la
valoracion de los proyectos y actuacio-
nes contempladas en el presente capi-
tulo, las siguientes:

- La viabilidad técnica y econémica del
proyecto.

- La contribucién del proyecto a la pro-
mocién del disefio en los sectores
industriales tradicionales.
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- La insercién del proyecto en una
estrategia de producto y de empresa.

- El impacto del proyecto desde el
punto de vista comercial y del aumento
de la cuota de mercado.

- Las repercusiones del proyecto en la
incorporacién de jévenes disefiadores
en la cooperativa o sociedad laboral,

- El caracter innovador del proyecto.

- La virtvalidad del proyecto en rela-
cién a las exigencias legales en mate-
ria de seguridad industrial y medio
ambiente.

- La ccoperacitén interempresarial, asi
como en el caso de proyectos colecti-
vos, la colaboracién entre empresas
industriales y disefiadores.

La dimension empresarial, ptimando
los proyectos presentados o dirigidos
al coiectivo de PYME de economia
social.

SECCION 42, AYUDAS PARA LOS
PLANES ESTRATEGICOS DE
EMPRESA

Disposicién 38. Objetivos.

Las medidas incluidas en la presente
seccion tienen por objetivo el fomento
de la incorporacion de un enfogue glo-
bal para la mejora de la competitividad,
asi como la elaboracién e implementa-
cion de una estrategia empresarial a
corto, medio, y largo ptazo en las coo-
perativas y sociedades laborales de
Castilla-La Mancha, tendente a mejo-
rar su nivel de competitividad tanto
desde el punto de vista sectorial como
de los mercados en los que opera.

Disposicién 39. Actividades subvencio-
nables.

Seran subvencionables las siguientes
actuaciones, promovidas exclusiva-
mente por empresas:

1%.- La elaboracién de planes estraté-
gicos de empresa que tengan por cbje-
to la mejora de los factores clave de
competitividad: 1+D, calidad, disefio,
formacién y cooperacién e internacio-
nalizacién. Los planes estratégicos
incluirdn, al menos, un diagndstico gio-
bal de la situacién de la cooperativa o
sociedad laboral y de su entorno; un
analisis estratégico del sector, de la
competencia y de la posicion de la
empresa de aconomia social en el
mercado; la delinicién de lineas
estratégicas y objetivos, asi como las

actuaciones, medidas y recursos finan-
cieros necesarios para alcanzar estas
Ultimas.

2.- La implementacién de planes
estratégicos de empresa. A este res-
pecto serd requisito ineludible que los
planes estratégicos de empresa a
implementar hayan side aprobados por
la Gonsejeria de Industria y Trabajo en
su fase de elaboracidn, de acuerdo
con lo previsto en el pusito anterior.

El periodo méaximo de ejecucién de los
planes estratégicos sera de tres anos.

Disposicién 40. Conceptos subvencio-
nables.

Para las actividades anteriores seran
subvencionables los siguientes con-
ceptos y gastos:

a) Etfaboracién de planes estratégicos
de empresa: los gastos de consultoria
externos.

b) Implementacidn de planes estratégi-
cos de empresa: seran subvenciona-
bles los gastos inherentes al tipo de
proyectos que integren el correspon-
diente plan estratégico de empresa.

Disposicién 41. Convenlos de coopera-
cion.

Una vez aprobado el proyecto de plan
estralégico de empresa por la Conse-
jeria de Industria y Trabajo, la empresa
de economia social beneficiaria podra
suscribir un convenio de cooperacién
con esta Gltima, asi como, en su caso,
con el resto de las Administraciones
Piblicas y entidades financieras cofi-
nanciadoras del proyecto. El convenio
de cooperacién contempiara, entre
otros aspectos, el coste global de las
actuaciones comprendidas en el plan
estratégico correspondiente, sus fuen-
tes de financiacion, asi como el calen-
dario y las inversiones, acciones y
tareas a realizar por la entidad benefi-
ciaria en el marco del plan estratégico
aprobado.

En los planes estratégicos de empre-
sa, la aprobacién del mismo supondra
la consideracion de las actuaciones
contempladas por el mismo como
financiables en el marce de los conve-
nios financieros que la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha suscri-
ba con entidades financieras.

SECCION 5. AYUDAS PARA LA
ASISTENGIA TECNICA

Dispesicion 42. Ayudas para la asis-
tencia técnica.

Excepcionalmente, podran considerar-
se ayudas para asistencia técnica,
tales como estudios de viabilidad,
organizacién, comercializacién, diag-
nosis y otros de naturaleza analoga,
durante un afio. La cuantia de la sub-
vencidn serd de hasta del 70 por 100
del coste de la asistencia, con un
importe méximo de 3.000.000 pesetas.

SECCION 6%, SOLICITUD Y PAGO
DE LAS AYUDAS PARA LA MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD

Disposicién 43. Solicitud.

Sélo podran acogerse las Entidades
asociativas ya constituidas. A la solici-
tud debera acompafiarse los siguien-
tes documentos:

a) Escritura de constitucién y en su
caso modificaciones posteriores, asi
como Certificado de inscripcidn en el
Registro correspondiente.

b) Descripcion pormenocrizada de la
inversién o gasto a realizar, acom-
pafiada de facturas proforma o presu-
puestos, y del calendario de su ejecu-
cion.

¢) Presupuesto de la inversién, con
expresion de las fuentes de financia-
cién de la misma.

d} Declaraciones y datos societarios.
Disposicion 44. Pago.

Para percibir la subvencién deberan
presentar:

a) Factura o documentos de pago de
la actividad o accién.

b) Contratos o facturas criginales de la
actividad realizada, que debera serlo
por la totalidad del proyecto aprobado
por la Direccién General de Trabajo, y
en las que quedaran descritos e identi-
ficados los servicios prestados y/o las
acciones desarrolladas, sus precios y
condiciones de pago en cada caso.

Las facturas justificativas deberan guar-
dar relacién con los documentos (factu-
ras proforma, pre-contratos, proyectos,
etc.) que obren en el expediente.

Los trabajos realizados por la empresa
beneficiaria para su inmovilizado, se
justificardn mediante certificacién con-
table acreditada por una auditor o cen-
sor jurado de cuentas.

En el caso de facturas en moneda
extranjera, se accmpafiara el docu-
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mento bancario o aduanero, en su
caso, en el que se indique la cotizacién
de la moneda a ia fecha de expedicién
de la factura.

¢} Documentos justificativos del pago.

En los supuestos de page al contado,
se presentara factura definitiva y reci-
bo del pago de la misma. Si el recibo y
la factura definitiva se emiten en el
mismo documento, figurara el recibi
con firme legible o indicando la perso-
na que firma y sello del proveedor, y
solo se admitira en los casos de factu-
ras de pequefia cuantia.

La solicitud de abono de la ayuda
econdmica sera atendida cuando el
beneficiario acredite haber hecho efec-
tivo el pago de, al menos, el 30 % de
la inversién subvencionable.

d) Certificacién de estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social,
siempre que el gasto cbjeto de ayuda
sea superior a tres millones de pesetas.

CAPITULO V. DE LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA COMERCIALIZA-
CION E INTERNACIONALIZACION.

Disposicion 45. Actividades subvencio-
nables.

Seran subvencionables las siguientes
actividades:

a) Estrategias comerciales en el ambi-
to del comercio interior.

b) Promocién dei comercio exterior.

c) Asistencia a ferias y convenciones
comerciales.

d) Cooperacién interempresarial.

La cuantia de la ayuda para estos con-
ceptos no excedera del 50 por ciento
del gasto aprobado, con las siguientes
limitaciones:

- Por las lineas a) y ¢), conjuntamente,
podran recibir un maximo de subven-
¢ién de 12 millones por afio.

- Por la linea b) podran recibir un méximo
de subvencidén de 12 millones por afio.

- Por la linea d) podran recibir un méxi-
mc de subvencién de 25 millones por
proyecto y aflo.

SECCION 12. AYUDAS PARA LA
ELABORACION DE ESTRATEGIAS
COMERCIALES EN EL AMBITO DEL
COMERCIO INTERIOR

Disposicion 46. Actuaciones subven-
cionables.

Serdn subvencionables las actividades
y acciones que a continuacion se rela-
cionan:

- La realizacién de estudios de merca-
do.

- La elaboracién de estrategias comer-
ciales y campafas publicitarias en
medios controlados y especializados
en el sector de la actividad.

- La confeccion de planes de marke-
ting que contemplen una nueva estra-
tegia comercial.

- El disefio y confeccién de catalogos y
otros elementos de comunicacion
comercial, puntos de venta, identidad
corporativa, envases y embalajes y
generacién de marcas. En el caso del
disefio de una nueva ernitidad corporati-
va, sera requisito ineludible que el
mismo esté en correspondencia con
una nueva estrategia comercial.

En ningln caso sera subvencionable
las campafias publicitarias o disefio y
confeccién de catalogos que sean rei-
teracién de otras ya subvencionadas.

Disposicién 47. Gastos subvenciona-
bles.

Se consideran como gastos subven-
cionables:

- Los costes de consultoria externa.
- Los costes de maquetacion.

- Los costes asociados a la edicion de
materiales de difusién y promocién.

Disposicién 48. Criterios y aspectos
prioritarios a valorar.

Para la evaluacion de los proyectos se
tendra en cuenta especialmente los
siguientes criterios y aspectos:

- La calidad y viabilidad del proyecto.

- El carécter innovador del proyecto.

- La dimensién empresarial.

- El alcance previsible del proyecto en
el entorno empresarial, sectorial o de

mercado.

- La relacién del proyecto con la estra-
tegia general de la empresa.

SECCION 22, LAS AYUDAS PARA LA
PROMOCION DEL COMERCIO
EXTERIOR

Disposicion 49. Actuaciones subven-
cionables.

En el marco de la presente orden se
consideraran susceptibles de subven-
cion las siguientes actividades y actua-
ciones:

a) La realizacién de estudios de pros-
pectiva y la elaboracion de estrategias
comerciales que tengan por obijetivo la
conteccién de planes de marketing,
dirigidos a la apertura de nuevos mer-
cados.

b} La implementacién de estrategias
comerciales y planes de marketing
orientados a la apertura de nuevos
mercados en el ambito internacional.
Sera requisito imprescindible que en la
implementacion del plan de marketing
participe, al menos:

- Un técnico especialista en comercio
exterior, con experiencia suficiente-
mente demostrada en el sector y pais
elegide para la implementacién de las
actividades.

- Un técnico junior con formacién basi-
ca suficiente sobre comercio exterior,
el cual deberd ser coniratado por un
tiempo no inferior a un afio.

¢) La participacién de cooperativas y
sociedades laborales y asociaciones
en las ferias y convenciones comercia-
les internacionaies organizadas fuera
de la nacién, que anualmente determi-
ne la Comisién Regional de Fomento a
la Exportacién.

Disposicion 50. Gastos subvenciona-
bles.

Se contemplaran como gastos subven-
cionables, los siguientes:

- Los de consultores externos.

- La contratacion de técnicos especiali-
zados en comercio exterior.

- La contratacidn de técnicos junior con
formacién bdasica para proyectos de
comercio exterior. Maximo de dos téc-
nicos junior por afio.

- Comunicaciones.

- Formalizacién de contrato con impor-
tadores extranjeros.

- Registro de marcas.
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- Edicién de materiales de difusién y
promocién.

- En caso de ferias y convenciones
comerciales: Canon del suelo, cons-
truccién del stand, alquiler de mobilia-
rio, suministros directamente relacio-
nados con la participacién en la feria,
transporte de mercancias, intérpretes y
edicién de catalogos.

Disposicién 51. Criterios y aspectos
prioritarios a valorar.

En la evaluacion de proyectos se
tendra en cuenta, especialmente, los
siguientes criterios y aspectos:

- La calidad técnica y viabilidad del
proyecto.

- Las repercusiones del proyecto en el
volumen de exportacién, asi como el
aumento del esfuerzc de la empresa o
sector.

- El caréacter colaborativo del proyecto.
- La dimensién empresarial.

- El alcance del proyecto desde el
punto de vista de la incorporacién de
técnicos jévenes para la realizacion de
tareas en el ambito del comercio exte-
rior.

SECCION 32, AYUDAS PARA LA
ASISTENCIA A FERIAS Y CONVEN-
CIONES COMERCIALES INTERIO-
RES

Disposicién 52. Actividades subvencio-
nables.

Sera subvencionable la participacion
de cooperativas y sociedades labora-
les y asociaciones de las mismas
como expositores con stand propio en
las ferias y convenciones comerciales
internacionales celebradas fuera de la
region.

En el caso de cooperativas y socieda-
des laborates, solamente seran objeto
de subvencidn la primera y segunda
participacién en una determinada feria
0 convencién comercial.

Disposicion 53. Gastos subvenciona-
bies.

A los efectos de la presente Orden y
linea de subvencién, se consideraran
gastos subvencionables ios siguientes:

- Canon de! suelo.

- Construccién del stand.

- Alguiler de mabiliario.

- Suministros directamente relaciona-
dos con la participaciér en la feria.

- Transporte de mercancias,
- Intérpretes.
- Edicién de catalogos.

Disposicion 54. Criterics y aspectos
prioritarios a valorar,

En el proceso de evaluacién de solici-
tudes se tendra en cuenta de forma
prioritaria los siguientes aspectos:

- La calidad técnica y viabilidad del
proyecto.

- La proyecci6n internacional del pro-
yecto.

- La dimensién empresarial.

- Implicaciones del proyecto en el
incremento del volumen de rentas.

SECCION 4% AYUDAS PARA LA
COOPERACION INTEREMPRESA-
RIAL

Disposicion 55. Actividades subvencio-
nables.

Seran susceptibles de ayuda las
siguientes actuaciones:

- Acuerdos entre pymes de economia
social para la agrupacion de produc-
c¢ién, incluida la creacion de socieda-
des independientes.

- Acuerdos interempresariales para la
agrupacion de sus producciones o la
creacion de centrales de: compra.

- Acuerdos entre pymes de economia
social para la comercializacion o distri-
bucién conjunta de sus productos y
servicios.

- Cualquier contribucién de las férmu-
las antericres que, sin conculcar las
normas de la politica coman de la
competencia, fortalezcan su posicion
competitiva mediante la mejora de la
dimensién empresarial.

Disposicién 56. Gastos subvenciona-
bles.

Seran subvencionables los gastos aso-
ciados a las actividades anteriores que
a continuacion se sefialan:

- De estudio de viabilidad sobre futuros

acuerdos de cooperacién.

- Gastos de asistencia técnica relacio-
nados con la implementacion de los
acuerdos de cooperacién; solamente
durante el primer afio de actividad con-
junta.

- La contratacidn de personal técnico.
Mzximo una persona y par un afio, en
el gasto que la Direccién General de
Trabajo apruebe.

Disposicién 57. Criterios y aspectos
pricritarios a valorar.

En el procesc de evaluacién de las
solicitudes de subvencién se tendran
en cuenta de forma prioritaria los
siguientes aspectos:

- La calidad técnica y viabilidad del
proyecto

- El numero de empresas de economia
social cooperantes.

- El nivel y amplitud de la cooperacidn

- La proyeccidn internacicnal del pro-
yecto

- La incorporacién de personal técnico

- Su contribucion al valor aiadido y al
empleo regional

SECCION 52. SOLICITUD Y PAGO
DE LAS AYUDAS PARA LA CCMER-
CIALIZACION E INTERNAGIONALI-
ZACION

Disposicién 58. Solicitud.

Sélo podran acogerse las Entidades
asociativas ya constituidas. A la solici-
tud, deberd acompanarse fos siguien-
tes documentos:

a) Escritura de constitucion y en su
caso modificaciones posteriores, asi
como Certificado de inscripcion en el
Registro correspondiente.

b) Descripcidon pormenorizada de la
inversion o gasto a realizar, acomparia-
da de facturas proforma o presupues-
tos, y del calendario de su ejecucion.

¢) Presupuesto de la inversion, con
expresién de las fuentes de financia-
cién de la misma.

d) Declaraciones y datos societarios.
Disposicién 59. Pago.

Para percibir la subvencién deberan
presentar:
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a) Factura o decumentos de pago de
la actividad o accién.

b) Contratos o facturas originales de ia
actividad realizada, que debera serlo
por la totalidad del proyecto aprobado
por la Direccién General de Trabajo, y
en las gue quedaran descritos e identi-
ficados los servicios prestados y/o las
acciones desarrolladas, sus precios y
condiciones de pago en cada caso.

Las facturas justificativas deberan
guardar relacién con los documentos
(lacturas proforma, pre-contratos, pro-
yectos, etc.) que obren en el expedien-
te.

Los trabajos realizados por la empresa
beneficiaria para su inmovilizado, se
justificaran mediante certificacion con-
table acreditada por una auditor ¢ cen-
sor jurade de cuentas.

En el caso de facturas en moneda
extranjera, se acompariara el docu-
mento bancario o aduanero, en su
caso, en el que se indique la cotizacion
de la moneda a la fecha de expedicién
de la factura.

c¢) Documentos justificativos del pago.

En los supuestos de pago ai contado,
se presentara factura definitiva y reci-
bo del pago de la misma. Si el recibo y
la factura definitiva se emiten en el
mismo documento, figurara el recibi
con firme legible o indicando la persc-
na que firma y sello del proveedor, y
solo se admitira en los casos de factu-
ras de pequefia cuantia.

La solicitud de abono de la ayuda
econdmica sera atendida cuando el
beneficiario acredite haber hecho efec-
tivo el pago de, al menos, el 30 % de
la inversion subvencionable.

d) Certificacion de estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social,
siempre que el gasto objeto de ayuda
sea superior a tres millones de pesetas.

CAPITULO VI. DE LAS DISPOSICIO-
NES APLICABLES A TODAS LAS
AYUDAS

Disposicion 60. Criterios de valoracién
de los proyectos

El importe de la subvencién guardard
relacién con la cuantfa total de la inver-
sién subvencionable, con el numero de
puestos de trabajo que pueda crear el
proyecto, con la clase de proyecto de
que se lrate (nuevas inversiones gene-

radoras de empleo, ampliacién y/o
madernizacién) y con |la concurrencia
en el mismo proyecto de otras ayudas
publicas. A estos efectos, se valoraran
los proyectos empresariales que cons-
tituyan o incorporen mujeres, j6venes
o discapacitados.

Ademds, se valorara especiaimente
los efectos multiplicadores en el desa-
rrollo de la zona, la tasa de valor afa-
dide vy, en todo caso, el incremento de
productividad, la incorporacién a} pro-
yecto de tecnologia avanzada. Se
prestara especial atencion a la inciden-
cia social del proyecto en el territorio.

La ponderacién de estos coeficientes
aplicados podra modificarse a lo largo
de la vigencia de la presente disposi-
cidn.

Disposicién 61. Tramitacién y Resolu-
cién de las Ayudas

1. Las solicitudes deberan presentarse
en las Delegaciones Frovinciales de
Industria y Trabajo correspondientes, o
a través de cualquiera de los medios
previstos en la Ley 30/7992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrative Comun, dirigi-
das al Director General de Trabajo,
con antericridad a la iniciacién de las
acciones, gastos o inversiones sub-
vencionables.

2. Los expedientes seran valorados
por el Grupo de Trabajo, que estara
compuesto por el Director General de
Trabajo, en calidad de Presidente; el
Delegado Provincial correspondiente,
en calidad de Vicepresidente; funcio-
narios de la Direccién CGeneral de Tra-
bajo afectos al expediente y, en su
caso, un funcionaric de la Delegacion
Provincial correspondiente, en calidad
de Vocales.

Dicho Grupo de Trabajo formulara la
propuesta de resolucién que proceda.

3. Las solicitudes serdr resueltas, en
todo caso, por el Direclor General de
Trabajo, en el plazo de tres meses
desde que la documentacion estuviese
completa.

4. A tal fin se podré solicitar cualquier
ofra documentacién que considere de
interés para la mejor resolucion de las
ayudas solicitadas.

Disposicion 62. Ejecucién de las accio-
nes subvencionables.

Las acciones, gastos o inversiones

susceptibles de ser subvencionados
de acuerdo con lo establecido en la
presente Orden, se iniciaran o ejecu-
taran en cualquier momento posterior
a la presentacion de la solicitud, con
independencia de cuando se produzca
su aprobacién. No se subvencionaran
aquellas inversiones o acciones que se
hayan realizado con antericridad a la
presentacion de la solicitud.

Disposicién 63. Plazo de ejecucion de
las inversiones y justificacién de las
ayudas.

1. El plazo maximo para la ejecucién
de la inversion sera de dieciocho
meses. Si por las caracteristicas del
proyecto o por circunstancias gue con-
curriesen a {o largo de la ejecucién del
mismo, el plazo previsto se considera-
se manifiestamente insuficiente, el
Director General de Trabajo podra
conceder un plazo superior.

2. El plazo maximo para justificar las
ayudas concedidas serd de seis
meses a contar desde el momento de
la finalizacién del periodo de ejecucion
de la inversién ¢ actividad.

Disposicién 64. Determinacion del pre-
supuesto.

1. A efectos de valoracion del importe
de los conceptos de la accion, gasto o
inversion, la Consejeria de Industria y
Trabajo podra establecer limites en
términos absolutos o en porcentaje
sobre el total del expediente, a fin de
mantener la coherencia del mismo.

2. Cuandec se hubiese aprobado un
presupuesto y en el momento de la
justificacién éste fuese inferior, la
ayuda se reducira proporcionalmente,
previa audiencia a la Entidad benefi-
ciaria en el plazo de diez dias.

Disposicién 65. Exclusiones de ayu-
das.

Las Entidades asociativas que presen-
ten contratos que infrinjan la normativa
laboral y de Seguridad Social ¢ en los
que concurran condiciones discriminato-
rias o abusivas, no seran objeto de sub-
vencion. En el caso de descubrirse tales
supuestos con posterioridad a la conce-
sién de las ayudas correspondientes,
procedera el reintegro de las mismas.

Disposicién 66. Obligacién de manteni-
miento de puestos de trabajo y demas
condiciones que motivaron la conce-
sidn de la ayuda.

Las E£ntidades beneficiarias de cual-
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quiera de las ayudas previstas en fa
presente Orden estan obligadas a
mantener las condiciones de empleo,
inversiones, actividad asi como los
demas requisitos que dieron lugar a la
concesion y pago de fa subvencién de
un periodo minimo de ¢inco afios con-
tados a partir del momento de su con-
dicién. En caso contrario, proceder4 el
reintegro de las cantidades recibidas.

Disposicién 87. Conceptos no subven-
cionables.

1. En ningan caso podra admitirse
como inversidn subvencionable la
adquisicion de bienes o la realizacién
de gastos que no sean estrictamente
necesarios para la actividad empresa-
rial, asi como aquellos que puedan ser
afectados al uso perscnal de socios o
directores de la empresa.

2. Igualmente, no seran subvenciona-
bles las inversiones o gastos realiza-
dos mediante férmulas de arrenda-
miento financiero (leasing), el IVA
recuperable por los conceptos subven-
cionados, ni tasas ni impuestos.

Disposicion 68. Revocacion de las
subvenciones.

Transcurrido el plazo para la justifica-
¢ion de la realizacién del gasto aproba-
do sin que se presente la documenta-
¢ion exigida, o presentada la misma no
quedase suficientemente justificado, la
Direccidon General de Trabajo comuni-
cara al interesade que, previo tramite
de audiencia, se revocara la subven-
cién concedida.

Disposicion 69. Nimero de trabajado-
res.

Las Cooperativas y Sociedades Labo-
rales con personal contratado, para ser
beneficiarias de las ayudas contempla-
das en la presente Orden, deben reu-
nir la condicién de que el narmero de
personas contratadas, tantc de carac-
ter eventual como indefinido, no supe-
re el cien por cien del nimero de
s0cCios que componen la Entidad, salvo
que el exceso de dicho porcentaje en
personal contratado sea debidamente
razonado y justificado suficientemente
por la entidad solicitante.

Disposicion 70. Recursos propios.

En los proyectos de gasto presentados

per empresas de nueva creacion, la
aportacion de recursos propios no
podra ser inferior al 25 % del gasto
previsto, debiendo acreditarse docu-
mentalmente la disponibilidad de los
recursos que intervengan en la finan-
ciacion.

Disposicién 71. Incompatibilidades de
ayudas.

Las ayudas que la presente Orden
contempla serdn incompatibles con las
reguladas en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 29
de diciembre de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para
la concesidn de ayudas y subvencic-
nes publicas con cargo la Programa
“Desarroilo de la Economia Social”, y
demas normas que la desarrollen y
complementen.

Igualmente, seran incompatibles con
las ayudas contempladas en el Decre-
to 53/1998, de 26 de mayo, sobre la
competitividad e incentivos a la inver-
sidn empresarial en Castilla-La Man-
cha, y sus normas de desarrollo; asi
como las que, en su caso, pueda regu-
lar la Gonsejeria de Agriculiura y
Medio Ambiente.

Disposicién 72, Publicacién de Ayu-
das.

Semestralmente se publicaran en el
Diaric Oficial de Castilla-La Mancha
las ayudas concedidas conforme a la
presente Orden

Disposicion 73. Seguimiento y Control.

La Direccién General de Trabajo y las
Delegaciones Provinciales de Industria
y Trabajo, podran comprobar e inspec-
cionar el desarrollo de la accién sub-
vencionada en cualqLier momento,
pudiendo solicitar de a Entidad las
aclaraciones y documentacién que
consideren oportuna.

Disposicién 74. Incumplimiento de las
obligaciones.

Ei incumplimiento de las cbligacio-
nes impuestas como consecuencia
de la concesién de las ayudas regu-
'ladas, en !a presente Orden, asi
como su falseamiento, la inexactitud
u omisién de los datos que sirven de
base a su concesion, o de las esta-
blecidas en el articulo 76 de la Ley

6/1997 de 10 de Julio, de Hacienda
de Castilla-La Mancha, y en el articu-
Io 9 del Decreto 2/1991, por el que
se regula el Régimen General de
Concesion de Subvenciones, dara
iugar a la pérdida total o parcial de
los beneficios concedidos, sin perjui-
cio de otras responsabilidades en
que pudiera incurrirse, procediéndo-
Se en su caso, previo tramite de
audiencia a la revocacién de la sub-
vencion concedida y al reintegro de
las cantidades percibidas.

DISPOSICION ADICIONAL

Dado el cardcler finalista de los crédi-
tos presupuestarios destinados para el
pago de la ayuda contemplada en la
disposicion 6 de ia presente Orden, la
concesion y abono de la misma estara
sujeta a las disponibilidades presu-
puestarias que anuaimente se asignen
para este concepto a fa Consejeria de
Industria y Trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las ayudas sclicitadas con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la presen-
te Orden se regiran por lo dispuesto en
la normativa reguladora existente en el
momento de su presentacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor de la presente
Orden, quedan derogadas la Crden
de 18 de diciembre de 1995, de la
Consejeria de Industria y Trabajo,
para la promocién y desarrollo de las
Cooperativas y Sociedades Anoni-
mas Laborales de Castilla-La Mancha
y la Orden de 6 de mayo de 1997,
por la que se extiende el 4mbito de
aplicaciéon de la Orden de 18 de
diciembre de 1995 a las Sociedades
Limitadas Laborales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Director General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion de esta Orden.

Segunda. La presente Orden entrara
en vigor el dfa uno de enerc del afio
dos mil.

Tolede, a 16 de diciembre de 1.999
La Consejera de Industria y Trabajo
ARACELI MUNOZ DE PEDRO



