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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 23-02-2005, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se crea el fichero de
datos de caricter personal rela-
tivo a la gestion de subvencio-
nes para formacién continua en
Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 5/1992, de 29 de
octubre, reguld por primera vez el tra-
tamiento automatizade de los datos de
caracter personal. Como consecuencia
de aquella Ley, la Consejeria de Admi-
nistraciones Pubiicas aprobo la Crden
de 25 de Julic de 1994, que hacia
publicos los ficheros de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
que contenian datos de caracter per-
sonal. Posteriormente, por Decreto
53/2002 de 23 de abril, se establecit la
politica respecto al tratamiento de los
ficheros de caracter personal cuya fitu-
laridad correspondia a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
Dicho Decreto establece en su articulo
2 que los acuerdos de creacion, modi-
ficacion y supresion de los citados
fichercs se adoptarian por Orden del
Consejero competente por razén de la
materia a la que afectaran.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal ha procedido a
derogar la anterior, dejando no obstan-
te en vigor el Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio, en lo que no se oponga
a la Ley, estableciendo un periodo de
adaptacion de los ficheros y de los tra-
tamientos automatizados inscritos o no
en el Registro General de Proteccion
de Datos de tres afios, a contar desde
su entrada en vigor, el 14 de enero de
2000.

Estimandose necesario para un ade-
cuade ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas el Servicio Pablico
de Empleo de Castilla-La Mancha por
la Ley 2/2003, de 30 de enero, de cre-
acion del Sepecam y el Decreto
273/2003, de 9 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos del
Sepecam, y en cumplimiento de las
facultades que le atribuye el ordena-
miento juridico a la Consejeria de Tra-
bajo y Emplec en virtud det articulo 6.2
de la citada Ley 2/2003, esta Conse-
jerfa ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico: A los efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley Orgdanica

15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Perso-
nal, se hace plblica la creacién del
fichero automatizado de titularidad de
la Consejeria de Trabajo y Empleo de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, que contienen datos de
caracter personal, asi como sus carac-
teristicas personales.

El fichero es el que figura en el Anexo
de esta Orden.

Toledo, 23 de febrero de 2005
1.a Consejera de Trabajo y Empleo
MARIA JOSE LOPEZ ORTEGA

Anexo

Fichero de datos automatizado de
caracter personal denominado gestion
de subvenciones para formacion conti-
nua en Castilla-La Mancha.

1. Finalidad del Fichero y los usos pre-
vistos para el mismo.

La gestién de la concesién de subven-
ciones publicas reguladas en la Orden
de 28-10-2004, de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, por la que se aprue-
ba la convocatoria para la concesion
de subvenciones pablicas mediante
contratos-programa, para la formacion
de trabajadores ocupados en el ambito
territorial de Castilla-La Mancha
{DOCM Ndm. 207}.

2. Personas o colectivos sobre los que
se pretende obtener datos de caracter
personal o que resulten obligados a
suministrarlos.

Representante legal y persona de con-
tacto de cada entidad solicitante de Ia
subvencién, de conformidad con la dis-
posicion 9 de la Orden de 28-10-2004,
de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

Trabajadores participantes en los pla-
nes de formacion continua.

Personal docente de los planes de for-
macién continua.

3. Procedimiento de recogida de los
datos de caracter personal.

Grabacion de los datos por los intere-
sados via Internet y presentacion de
una copia impresa a fravés del Regis-
tro Unico de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

4. La estructura basica del fichero y la
descripcién de los tipos de datos de
caracter personal incluidos en el
mismo.

- Datos del Representante Legal: NIF,
nombre y apellidos, domicilio, firma.

- Datos de la Persona de Contacto:
nombre y apellidos, direccion {provin-
cia, localidad, calle y nimero, c6dige
postal), teléfone, fax y correo electréni-
co.

- Datos del trabajador: Nombre y ape-
llidos, NIF, namerc de afiliacion a la
Seguridad Social, direccién {provincia,
localidad, calle y nlimero, cddigo pos-
tal), edad, sexo, declaracién de disca-
pacidad, estudios, area funcional y
categoria laboral y centro de trabajo.

- Datos del personal docente; Nombre
y apellidos y NIF.

5. Las cesiones de datos de caracter
personal y, en su caso, las transferen-
cias de datos que se prevean a paises
terceros.

Cesion de los datos a la Fundacion Tri-
partita para la Formacién en el
Empleo, de conformidad con la dispo-
sicion 32 de la Orden de 28-10-2004,
de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria
para la concesién de subvenciones
publicas mediante contratos-programa,
para la formacién de trabajadores ocu-
pados en el dmbito territorial de Casti-
lla-La Mancha.

Asi mismo se cederan toda la informa-
cién necesaria para justificar acciones
formativas cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo al Servicio Pablico de
Empieo Estatal, de conformidad con la
Disposicion Adicional primera de la
Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio.

B. Los 6rganos de las Administracio-
nes responsables del fichero.

La Direccion General de Formacion del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha.

7. Los servicios ¢ unidades ante los
que pudiesen ejercitarse los derechos
de accese, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

La Direccién General de Formacion del
Servicio Pablico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha.

8. Las medidas de seguridad.
Alto.
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Orden de 08-03-2005, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen las bases
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reguladoras del cheque-empleo
mujer y las subvenciones a la
contratacién de mujeres titula-
res del cheque-empleo.

La eliminacién de los obstaculos que
dificultan la participacion de las muje-
res en el mercado de trabajo requiere
una atencidn particular de los servicios
pablicos y de las politicas activas de
empleo, con la colaboracién de los
agentes sociales mas representativos,
para lograr mejorar tanto el acceso a la
formacién, como las condiciones de
empleabilidad de las mujeres castella-
no-manchegas.

Esta atencién preferente a la pro-
blematica laboral de la mujer se ha
plasmado en e! Acuerdo por el Emplec
de Castilla-La Mancha 2004/2007,
aprobado el 8 de septiembre de 2004
por acuerdo unanime del Consejo de
Direccion del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha (en
adeiante, Sepecam) y refrendado pos-
teriormente por las Cortes Regionales
de Castilla-La Mancha el 20 de sep-
tiembre de 2004, E| Acuerdo represen-
ta el compromisc del Gobierno Regio-
nal y de los agentes sociales y econd-
micos de Castilla-La Mancha con la
creacion de empleo, la mejora de la
capacidad vy la competitividad empre-
sarial.

En este sentido, entre los retos que
afronta el Acuerdo por el Empleo de
Castilla-La Mancha 2004/2007 esta
dar una respuesta adecuada a las
demandas de las mujeres relacionadas
con la mejora de las cportunidades de
acceso y permanencia en el empleo,
en linea con los objetivos vy directrices
de la Estrategia Europea para el
Empleo y de los Planes Nacionales de
Accién per el Empleo.

Consecuentemente, unc de los ejes
que lo estructuran es promover la
igualdad de oportunidades en el mer-
cado de trabajo a través del Plan por el
Empleo de la Mujer, cuyos objetivos de
intervencion prioritaria son: a) Aumen-
tar la empleabilidad y productividad de
las mujeres que buscan empleo, b)
Fomentar una cultura igualitaria en las
relaciones laborales y en las actitudes
de los empleadores frente a la mujer, y
¢) Establecer mecanismes que ayuden
a las familias a conciliar la actividad
profesional de las mujeres y la vida
familiar.

Entre las medidas que el Plan por el
Empleo de la Mujer contempla instau-
rar para mejorar la empleabilidad de

las mujeres castellano manchegas
desempleadas se encuentra la relativa
al Cheque-Empleo Mujer, dirigida a
mujeres con dificultades de acceso al
empleo, desempleadas de larga dura-
¢ién o que se reincorporan al mercado
de trabajo después de una ausencia
prolongada.

El programa de Cheque-Empleo Mujer
incluye facilidades especificas para las
mujeres victimas de violencia domésti-
ca, las afectadas por minusvalias y las
emigrantes retornadas.

La presente Orden regula la puesta en
marcha del Cheque-Empleo Mujer y el
procese de instruccion de 1a concesién
de las ayudas previstas.

Estos programas estan cofinanciados
por el Fondo Social Europeo, siendo
su aportacion del 80% con cargo a la
Medida FSE 45. 16 Mejorar la Emplea-
bilidad de las Mujeres, del Programa
Operativo Integrado 2000/2006 de
Castilla-La Mancha. La mision del
Fondo Social Europeo es contribuir al
desarrollo del emplec impulsando la
empleabilidad, el espiritu de empresa,
la adaptabilidad, la igualdad de oportu-
nidades y !a inversién en Recursos
Humanos.

En definitiva esta Orden se dicta en el
marco de la normativa comunitaria al
respecto, que consiste fundamental-
mente en el Reglamento (CE) nam.
1260/1999, de 21 de junio, por el que
se establecen disposiciones de los
Fondos Estructurales, el Reglamento
(CE} nim. 1784/1999, de 12 de julio,
de regulacién del Fondo Social Eurc-
peo, y el Reglamento {CE) nam.
1159/2000, de la Comisién Europea,
de 30 de mayo, sobre actividades de
informacién y publicidad que deben lle-
var a cabo los Estados miembros, asi
como el Real Decreto 683/2002, de 12
de junio, por el que se regulan las fun-
ciones y procedimientos de gestion de
la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo.

De acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento (CE) N° 2204/2002 de la
Comisién de 12 de diciembre de 2002,
relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas al
empleo (articulo 3 y s.s.) publicado en
el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas de 13/01/2002. L 337, que-
dan exentas de notificacion a la Comi-
sién Europea las ayudas individuales
que cumplan todas las condiciones de
la norma sefialada y sean compatibles
con el Mercado Coman a tenor de lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo

87 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

En definitiva, el Cheque-Empleo Mujer
es una medida dirigida a la activacion
de la Estrategia Europea por el
Emoleo, para facilitar y fomentar la
insercion de las mujeres en el mercado
lahoral, especiaimente de aquellas que
se encuentran en desempleo con una
antigliedad superior a doce meses, y
que persigue la estabilidad en el
empleo, mediante la potenciacion de
una relacién laboral estable.

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articulo 6.2.¢) de la Ley 2/2003, de
30 de enero, habiendo sido consuita-
das las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas
representativas y previo informe del
Servicio Juridico del Sepecam, dispon-
go aprobar las siguientes Bases regu-
ladoras:

Base primera: Objeto de la Orden.

La presente Orden regula, de una
parte, la emisién del Titulo Cheque-
Empleo Mujer, destinado a mujeres
con capacitacién profesional suficiente
para acceder a un empleo, pero que
sin embargo sufren una situacién de
paro de larga duracién y, de otra, la
concesion de subvenciones a las enti-
dades que suscriban un contrato de
trabajo con las titulares de dicho Che-
que-Empleo.

Capitulo 1.- Del Cheque-Empleo
Mujer.

Base segunda: Definicién del Titulo
Cheque-Emplec Mujer.

El Cheque-Empleo Mujer es un titulo
nominativo emitido por el Sepecam
que certifica que las titulares rednen
determinados requisitos de profesiona-
lidad y antigliedad en la inscripcién en
la demanda de emplec, y que recoge
un incentivo a la contratacién a jornada
completa o a tiempo parcial de las titu-
lares del citado Cheque-Empleo.

La vigencia del Titulo Cheque-Empleo
Mujer es de seis meses contados
desde el dia siguiente al de su notifica-
cién, renovable previo informe del
QOrientador, por otros seis meses,
debiendo constar expresamente en el
documento la vigencia del mismo.
Transcurrido este plazo no se podran
solicitar las subvenciones en él recogi-
das.

Base tercera; Personas beneficiarias
del Titule Cheque-Empleo Mujer.
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1. Podran acceder a la posesion del
titulo Cheque-Empleo, las mujeres que
retinan los siguientes requisitos:

A) Estar inscrita como desempleada
en cualquiera de las Oficinas de
Empleo del Sepecam, con una inscrip-
cion ininterrumpida, en el meomento de
formular la solicitud, de al menos doce
meses.

Se considera interrumpida la demanda
de empleo, cuando la mujer interesada
en el titulo ha trabajado en los 365
dias anteriores a la fecha de la solici-
tud, un periodo a¢umulado igual o
superior a 90 dias.

B) Poseer una cualificacién profesional
minima que facilite las posibilidades de
insercién en un puesto de trabajo. A tal
efecto se considerard como cualifica-
cién minima exigible alguna de las
siguientes titulaciones o certificacio-
nes:

a) Graduado Escolar o Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria,
Técnico o equivalente, expedidas
todas ellas por Centros Oficiales reco-
nocides. En el caso de titulacicnes
obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualquier otro 6rgano de la Administra-
cion competente para ello.

b) Certificado de profesionalidad o
especialidad formativa de FPO, de al
menos 300 horas de duracion.

¢) Haber completado, con aprovecha-
miento acreditado, todas las fases for-
mativas de una escueta taller, casa de
oficios, unidad de promocién y desa-
rrollo, un taller de empleo, talleres de
especializacion profesional 0 un modu-
lo de formacién y empleo.

d) En defecio de las anteriores titula-
ciones, acreditar una experiencia pro-
fesional acumulada de al menos 18
meses, considerando tode el periodo
de su vida laboral.

2. Sin reunir los requisitos anteriores,
podran acceder a la posesion del Titu-
lo Cheque-Empleo aquellas mujeres
gue presenten al menos alguna de ias
situaciones especiales siguientes:

a) Mujeres victimas de violencia
domestica.

Las mujeres que hayan sido victimas
de violencia doméstica, valorada por
los servicios y recursos sociales com-
petentes, previo registrc como deman-
dante de empleo en cualquiera de las
Oficinas de Empleo del Sepecam.

b) Padecer alguna minusvalia

Las mujeres que acrediten la condicién
de persona con minusvalia en grado
igual o superior al 33 por clento o ten-
gan reconccida por el érgano compe-
tente una incapacidad que suponga
una disminucién de su capacidad labo-
ral del porcentaje anteriormente citado,
previo registro como desempleada en
cualquiera de las Oficinas de Empleo
del Sepecam.

¢) Ser mujer emigrante retornada

Las mujeres que acrediten la condicién
de persona emigrante que habiendo
retornado del extranjero en los seis
meses anteriores a la solicitud, previo
registro como desempleada en cual-
quiera de las Oficinas de Emplec del
Sepecam.

Base cuarta: Orientacién para el
empleo.

Ademas de reunir los anteriores requi-
sitos, ias solicitantes deberan partici-
par en una acciéon de orientacién para
el empleo desarrollada desde la Red
Regional de Orientacion del Sepecam.
Como minimo debe recibir una accion
de valoracién y clasificacion realizada
por un Técnico al servicio del Sepe-
cam que actualizara los datos profesio-
nales que sobre la candidata dispoenga
el Servicio Publico de Empleo y valo-
rara:

a) El cumplimiento de los requisitos de
la candidata para participar en el pro-
grama Cheque-Empleo.

b) La disponibilidad para el empleo,
incluso en lugar distinto al de su resi-
dencia habitual, y la disposicion de la
candidata a participar de forma inme-
diata en un itinerario activo de inser-
cién.

¢) Los intereses, motivaciones y
expectativas profesionales de la candi-
data.

Base quinta: Solicitud del Titulo Che-
que-Empleo Mujer

Las mujeres interesadas en la obten-
cion del Titulo Cheque-Empleo Mujer
presentaran solicitud, conforme el
modelo normalizado del Anexo | de la
presente Orden, dirigida al Director
General de Empleo, en los Registros
de los Servicios Provinciales del Sepe-
cam, 0 en cualquiera de los lugares
establecidos en e! articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, acompafiada

de la siguiente documentacion original
o fotocopia compulsada:

a) DNI.

b) Titulaciones académicas o certifica-
ciones profesionales.

¢) Certificado de vida laboral.

d) En el supuesto previsto en la Base
tercera, 2, apartado a), Informe valora-
tivo de los servicios y recursos socia-
les competentes.

f} En el supuesto previsto en la Base
tercera, 2, apartado b), Certificado
otorgado por Organo competente,
acreditative de la condicién y el grado
de la minusvalia.

g) En el supuesto previsto en la Base
tercera, 2, apartado c), Certificado
acreditativo del Organo competente
que acredite la condicidon de mujer
emigrante retornada

Base sexta: Subsanacion de deficien-
cias.

Presentada la solicitud, si ésta no
retne los requisitos que se sefialan en
esta convocatoria, el Sepecam, podra
requerir a las interesadas la subsana-
cion de la misma para que en un plazo
de 10 dias, a partir del siguiente a la
recepcion del requerimiento, aporten la
informacién o los documentos precep-
tivos, con indicacidén de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de
su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la Ley
3071992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrative Coman.

Base séptima: tramitacién de las solici-
tudes.

Una vez que se ha admitido la solicitud
correspondiente, el Sepecam proce-
dera de oficio a incorporar al expedien-
te el Informe de Orientacién para el
empleo que se haya realizado a la soli-
citante, de conformidad con la Base
cuarta.

En el expediente y previamente a la
Resolucion, debera constar Informe
del Organo Instructor en el que conste
que de la informacién que obra en su
poder se desprende que las solicitan-
tes cumplen todos los requisitos nece-
sarios para acceder al titulo Cheque-
Empleo.

Una vez instruido todo el expediente,
se pondra de manifiesto a las interesa-
das, para que en un plazo no inferior a
diez dias ni superior a quince, puedan
alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinen-
tes.
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Se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el pro-
cedimiento ni sean tenidos en cuenta
en la resoluciébn otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aduci-
das por la interesada.

Base octava: Emision del titulo Che-
que-Empleo.

Corresponde a la Direccion General de
Empleo del Sepecam, resclver en el
plazo maximo de dos meses desde la
recepcion de la solicitud en el Sepe-
cam, la emision de los Titulos Cheque-
Empleo Mujer. Transcurrido el plazo
establecido sin haberse notificado
resolucion expresa, la mujer solicitante
podra entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud presenta-
da. No obstante la misma se enten-
derd estimada si reuniendo todos los
requisitos para acceder al titulo, el
informe del técnico de orientacidn
fuese favorable. La Resolucién de la
Direccién General de Emplec vendra
motivada con base en dicho informe.

Sclamente se puede ser titular del
Titulo Cheque-Empleo Mujer una sola
vez a lo largo de su vida.

Base novena: Obligaciones de las por-
tadoras del Titulo Cheque-Empleo
Mujer.

Las mujeres portadoras del Titulo Che-
que-Emplec Mujer asumen las siguien-
tes obligaciones:

a) Buscar activamente empleo.

b) Participar en las acciones de forma-
cién o apoyo a la bisqueda de empleo
que se determinen por el Sepecam.

¢} Aceptar la colocacion adecuada que
les sea ofrecida, considerandose como
tal la definida en el articulo 231.3 del
Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social aprobado median-
te Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio.

Base décima: Apoyo en la bisqueda
de empleo.

El Sepecam, ademas de la asistencia
que con caracter general presta a
todas las personas que buscan activa-
mente empleo, proporcionara una
atencién y una cobertura especial a las
portadoras del Titulo Cheque-Empleo,
asignando a cada una de ellas un
Orientador laboral que llevara a cabo
un seguimiento personalizado del itine-
rarto de insercion laboral.

En la medida de las disponibilidades
en cada momento y lugar, el Sepecam

proporcionara informacion sobre posi-
bles entidades contratantes, prestara
asistencia y formacion en técnicas de
busqueda de empleo y ademas, a
igualdad de condiciones y perfil profe-
sional, considerara a las portadoras
del Titulo Chegque-Emplec Mujer priori-
tarias a la hora de seleccionar candi-
datas para cubrir las ofertas de empleo
que se tramiten en la red de Oficinas y
centros colaboradores del Sepecam.

Base undécima: Incumplimiento de las
obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones
expuestas en la Base novena, previa
audiencia a la interesada, y mediante
Resolucién motivada dictada por el
Director General de Empleo, dejara sin
efecto el Titulo Cheque-Empleo.

Capitulo 2. De las subvenciones a la
confratacion de las portadores del Titu-
lo Cheque- Empleo Mujer.

Base duodécima: Subvenciones a la
contratacién de portadoras del Titulo
Cheque-Empleo Mujer.

Las personas fisicas o juridicas, o
agrupaciones de personas fisicas o
juridicas que puedan tener la condicion
de entidades beneficiarias de acuerdo
con la Base decimosexta tendran dere-
cho a una subvencién en los términos
establecidos en el Capitulo 2 de esta
Orden cuando formalicen con una
mujer portadora del Titulo Cheque-
Empleo Mujer, un contrato laboral,
dentro de la legislacion vigente, siem-
pre que se acredite lo establecido en el
punto primerc parrafo segundo de la
Base decimosexta respectc al incre-
mento neto de! empleo, y se retnan
los siguientes requisitos:

- Que el contrato se celebre antes de
transcurridos seis meses desde a con-
cesion o renovacion del Titulo.

- Que se mantenga la relacién laboral
de forma ininterrumpida, al menos por
un periodo de doce meses.

- Que se mantenga la relacién laboral
de forma ininterrumpida, al menos por
un periodo de treinta y seis meses, en
€l caso de contrataciones indefinidas.

- Que la titular del Cheque-Emplec
esté inscrita como desempleada en
alguna Oficina de Empleo del Sepe-
cam en el momento de la contratacion.

Cuando se suscriban contrataciones a
tiempo parcial las subvenciones con-
cedidas se modularan proporcional-
mente a la duracion de la jornada acor-
dada en el contrato. La duracion de la
jornada a tiempo parcial no podra ser

inferior al 50% de la jornada completa
ordinaria.

Base decimotercera: contratos de tra-
bajo excluidos.

Quedan excluidos los contratos que se
formalicen con el cényuge, ascendien-
tes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, o en su
caso por adepeion, hasta el segundo
grado inclusive del empresario/a o de
quienes ostenten cargos de direccion o
representacion de las entidades solici-
tantes, o sean miembros de los érga-
nos de administracién de las empresas
que revistan forma juridica de socieda-
des mercantiles o titulares de participa-
ciones y/o acciones en mas de un 50%
en la sociedad contratante.

Las subvenciones objeto de la presen-
te Orden nc seran compatibles con la
concesién de otras con la misma finali-
dad que se encuentren asimismo cofi-
nanciadas por el Fonde Social Euro-
peo, salvo en lo previste en las ayudas
estatales de bonificaciones en las cuo-
tas de la Seguridad Social.

Base decimocuarta: Participacion del
Fendo Social Europeo.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden, estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europec en un porcentaje
del 80%, encontrandose dentro del Pro-
grama Operativo de Castilla-La Mancha
2000-2006, PO 2000ES161P0O006,
aprobadec por la Comisién Europea
mediante Decision C(2001)525, de 13
de marzo de 2001. Dichas ayudas se
incluyen dentro del Eje 45, Medida 16
del Programa Operative Regional 2000-
20086 para Castilla-La Mancha, en parti-
cular en el Eje 45 “participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo”,
medida 45,16 mejorara la empieabilidad
de las mujeres.

La divulgacion, infarmacién y publici-
dad del programa, en cuaiquier sopor-
te y material debe indicar que se trata
de acciones cofinanciadas por el
Sepecam y el Fondo Sccial Europeo,
de acuerdo con las crientaciones recc-
gidas en el Reglamento (CE)
1159/2000 de la Comisién Europea de
30 de mayo de 2000, scobre activida-
des de informacion y publicidad que
deben llevar a cabo los Estados miem-
bros en relacién con las intervenciones
de los Fondos Estructurales y con la
Orden de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, de 11 de marzo de 2004, por
la que regula la publicidad que deben
realizar las entidades beneficiarias en
programas de formacion y/o empleo.
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Asimismo, las beneficiarias seran infor-
madas en la resoluciébn de concesidn
del Titulo Cheque-Empleo sobre su
participacién en una medida cofinan-
ciada por el Fondo Social Europeo de
la Union Europea.

Por ofra parte, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.6 del
Reglamento (CE) n°® 1260/1999, del
Consejo, de 21 de junio, por el que se
establecen disposiciones generales
sobre los Fondos Estructurales,
(DOCE serie L n® 161 de 26/06/1999),
los justificantes del gasto deberan
mantenerse a disposicion de la Comi-
sién hasta el 31 de diciembre de 2012,
tres afios desde la fecha de liquidacién
final del Programa Operativo 2000-
2006.

Las ayudas concedidas en el marco de
esta convocatoria tienen caracter de
ayudas de “minimis” y estan sujetas a
lo dispuesto en el Reglamento (CE)
69/2001 de la Comisién de 12 de
enero, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas “minimis” (DOCE serie L n® 10
de 13/01/01).

Segan diche Reglamento las ayudas
totales de “minimis™ obtenidas por una
empresa durante un pericdo de fres
afos no deberan exceder de 100.000
euros. En caso de superar esta canti-
dad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido scbre
citado limite asi como del correspon-
diente interés de demora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha aprcbado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, por el que se aprueba el
(DOCM n® 149 de 29/11/2002).

Estas limitaciones no son de aplicacion
a las empresas de los sectores del
transporte y a las que desarrollen acti-
vidades relacionadas con la preduc-
cion, transformacion o comercializa-
cién en los sectores de la agricultura,
la pesca y la acuicultura, asi como
aquellas aclividades relacionadas con
la exportacién.

Base decimoquinta: Aplicaciones pre-
supuestarias.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden se imputaran a las partidas
presupuestarias 5702/G/324A/47612 y
5702/G/324A/48610.

Base decimosexta: Entidades benefi-
ciarias.

1. Podran beneficiarse de las ayudas a
la contrataciéon reguladas en la presen-
te Orden de convocatoria, las empre-
sas o entidades sin animo de lucro de
cardcter privado, las comunidades de
bienes o cualquier otra unidad econod-
mica o patrimonio separado, en los tér-
minos establecidos en el articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que
tengan domicilio social y fiscal en Cas-
tila-La Mancha y formalicen un contra-
to de trabajo con una titular de Che-
que-Empleo, en los términos expues-
tos en la Base duodécima.

Las Entidades beneficiarias deberan
acreditar de manera fehaciente que la
contratacion de la portadora del Titulo
Cheque-Empleo Mujer supone un
incremento neto del empleo de la
empresa, con relacién al promedio de
la plantilla de los tres meses anteriores
a la contratacion.

2. No podran ser Entidades beneficia-
rias aquellas empresas y entidades
gue en el afio anterior a ia contratacion
hayan extinguido contratos por despi-
dos improcedentes, declarados firmes
por resolucion judicial o administrativa.

Quedaran excluidas como Entidades
beneficiarias aquellas empresas o enti-
dades que hayan sido sancionadas en
firme con motivo de las infracciones
contenidas en las Secciones 1 y 3 del
Capitulo II, y en los capitules i, IVy V
del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislative 5/2000, durante los
tres aios anteriores a la presentacion
de la solicitud.

Asimismo, quedaran excluidas como
Entidades beneficiarias aquelias
empresas o entidades que hayan sido
sancionadas en firme con motivo de
las infracciones graves y muy graves
contenidas en la Seccién 2 del capitulo
Il del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, durante los dos y tres afos,
respectivamente, anteriores a la pre-
sentacién de la solicitud.

Por dltimo, quedaran excluidas como
Entidades beneficiarias aquellas
empresas o entidades que hayan sido
condenadas mediante sentencia firme
por los delitos contra los derechos de
los trabajadores contenidos en el Titu-
lo XV del Libro Segunde del Cédigo
Penal, durante los 5 afios anteriores a
la solicitud.

3. lgualmente estan excluidas las
empresas de trabajo temporal.

4. Por (ltimo, las empresas no podran
solicitar esta subvencién cuando en las
beneficiarias del titulo Cheque-Empleo
concurran las circunstancias siguien-
tes:

a) Haber participado en los Gltimos 12
meses en programas de formacién yfo
empleo, Incluido el programa becas,
que impliquen un compromiso de con-
tratacién por parte de la entidad bene-
ficiaria.

b) Haber pertenecido con anterioridad
a la plantilla de la empresa ¢ entidad
que lleve a cabo la contratacion.

Base decimoséptima: Cuantia de las
subvenciones.

La cuantia maxima de la subvencion
serd de 3.000 euros, no pudiendo
superar en ningin caso la mitad del
total de los costes salariales de los
doce meses de duracion minima de la
relacién iaboral. Esta cuantia méxima
se incrementara hasta la cifra de 6.000
euros cuando la mujer contratada pre-
sente alguna de las situaciones espe-
clales contempladas en la Base terce-
ra, apartado 2 de la presente Orden.

Si el contrato suscrito fuera a tiempo
parcial la ayuda se modulara propor-
cionalmente a la duracién de la jorna-
da media durante los doce meses de
relacion laboral, siempre que esta no
sea inferior al 50% de la jornada com-
pleta ordinaria.

Las subvenciones se incrementaran
hasta 7.000 euros si la entidad benefi-
ciara suscribiera un contrato indefinido
con la titular del cheque-empleo, y
hasta 9.000 euros cuando la mujer
contratada indefinidamente presente
alguna de las situaciones especilales
contempladas en la Base tercera punto
segundo de la presente Orden. Los
incrementos sobre la cuantia maxima
en estos dos ultimos casos serdn obje-
to de devolucién por la entidad benefi-
ciaria si se declarase despido improce-
dente de la mujer centratada transcu-
rridos los doce primeros meses del
contrato.

La concesidn de las ayudas quedara
supeditada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los Presu-
puestes Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Base Decimoctava: Solicitud de las
subvenciones.
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Una vez formalizada la contratacién de
la titular del Titulo Cheque-Empleo
Mujer y comunicada a la Oficina de
Empleo, la entidad beneficiaria debera
presentar, en el plazo maximo de dos
meses, a contar desde la fecha del
contrato, solicitud de subvencion
mediante modelo normalizado estable-
cido en el Anexo 2, dirigida al Director
General de Empleo, y podra presentar-
se en los Registros de los Servicios
Provinciales del Sepecam, o en cual-
quiera de los Registros establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comtn, acompafiada de la siguiente
documentacidn original o fotocopia
compulsada:

a) DNI, en caso de empresario indivi-
dual, e inscripcion en el Registro Mer-
cantil del nombre comercial bajo el que
opere, cuando no lo haga estrictamen-
te con su nombre y los apellidos.

b) Escritura de constituciéon de la enti-
dad y de la tarjeta de identificacion fis-
cal (CIF) de la misma.

¢) Escritura donde consten los poderes
de la persona que realiza la solicitud y
NIF de la misma.

d) Contrato firmado y debidamente
comunicado a las Oficinas de Empleo
del Sepecam.

e) Titulo Cheque-Empleo Mujer.

f) Certificado de hallarse al corriente
de obligacicnes tributarias con la
Administracion Estatal, Autonémica y
Local, y con la Seguridad Social. No
obstante lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 91/2003, de 3 de junio, que
desarrolla el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-l.a Mancha en
materia de subvenciones y ayudas
publicas, las entidades podran autori-
zar en sus solicitudes al Sepecam, a
obtener los datos relatives a las obliga-
cicnes tributarias frente a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
directamente a través de medios
informaticos o telematicos y aportarlos
al expediente. Dicha autorizacién
estard condicionada por la disponibili-
dad de fos medios técnicos adecuados
en cada momento. Asi mismo de
acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley
General de Subvencicnes la solicitud
de subvenciones conllevara la autori-
zacion a la Direccién General de
Empleo del Sepecam para recabar los
certificades a emitir por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria
y por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social siempre y cuando estén
disponibles los medios técnicos ade-
cuados en cada momento.

g} Certificado de la vida laboral de
cada una de las cuentas de cotizacion
de la empresa o entidad que acredite
del incremento neto del empleo de la
empresa, con relacién al promedio de
la plantilia de los tres meses anteriores
a la contratacion.

h) Declaracién suficiente del empiea-
dor de que la persona a contratar no
se halla incursa en alguna de las cau-
sas de incompatibilidad contempladas
en la Base decimotercera de la pre-
sente Orden, segin modelo estableci-
do en el Anexo lll.

i) Declaracién responsable del emplea-
dor de que la empresa o entidad no ha
incurrido en ninguna de las prohibicio-
nes establecidas en la Base Decimo-
sexta, apartado 2 de la presente Orden
segin modelo establecido en el Anexo
V.

j) Ficha de terceros, segin modelo
establecido en el Anexo V.

k) Documente acreditativo del domicilio
fiscal de la Entidad correspondiente.

1) En caso de empresarios individuales,
certificado de alta como auténomo en
la Seguridad Social.

m) Certificado de la Vida Laboral de la
titular del Cheque-Empleo.

n) En el supuesto de agrupaciones de
personas fisicas o juridicas se debera
también aportar lo siguiente:

1°.- Que se exprese en la solicitud y
posteriormente en la resolucidn de
concesioén, los compromisos de ejecu-
¢idn asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de
subvencidn a aplicar por cada unc de
ellos, que tendran igualmente la consi-
deracién de beneficiarios.

2°- En cualquier caso, debera nom-
brarse un representante o apoderado
Unico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligacio-
nes que, como beneficiario, correspon-
den a la agrupacién.

3°.- Debe aportar un documento de
compromiso firme en el que se com-
prometa a no disolver la agrupacién
hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcion previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003,
que es de cuatro afios.

Base decimonovena: Subsanacion de
deficiencias.

Presentada la solicitud de subvencion,
si ésta no reldne los requisitos que se
sefialan en esta convocatoria, el Sepe-
cam, podra requerir a los interesados
la subsanacién de la misma para que
en un plazo de 10 dias, a partir del
siguiente a la recepcion del requeri-
miento, aporten la informacion o los
documentos preceptivos, con indica-

cion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién,
previa resolucidn que debera ser dicta-
da en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comun.

Base Vigésima: Instruccién de la Sub-
vencion.

El Servicio de Empleo del Sepecam se
encargara de la instruccidén e impulso
de los expedientes y podran dirigirse a
los interesados para cualquier compro-
bacién, conocimiento y determinacion
de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de reso-
lucidn provisional.

El Servicio de Empleo, a la vista del
expediente y del informe de la Comi-
sion Permanente del Consejo de
Direccion del Sepecam formulara la
propuesta de resolucién provisional
debidamente motivada, que sera
sometida al tramite de audiencia de la
entidad solicitante para que, en el
plazo maximo de 10 dias habiles, pre-
sente las alegaciones que estime opor-
tunas.

Se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el pro-
cedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas
en su caso por los interesados, el Ser-
vicio de Empleo formulara la propuesta
de resolucion definitiva que debera
expresar la relacidon de solicitantes
para los que se propone la concesion
de la subvencién, y su cuantia, especi-
ficande su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

Las propuestas de resolucién provisio-
nal y definitiva no crean derecho algu-
no a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracion, mientras no
se le haya notificado la resclucion de
concesion.

El expediente de concesién de sub-
venciones contendra el informe del
6rgano instructor en el que conste que
de la informacidn que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas y en
particular que se encuentran ai corrien-
te de sus obligaciones tributarias frente
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a las distintas Administraciones Pabli-
cas y frente a la Seguridad Social.

Base Vigésimo primera: Resolucion de
la Solicitud de las Ayudas.

Una vez aprobada la propuesta de
resolucion definitiva, el Director Gene-
ral de Empleo del Sepecam, resolvera
el procedimiento motivandolo de
acuerdo con lo que dispongan las
bases reguladoras establecidas en
esta Orden.

La resolucion de [a concesién o dene-
gacion de las ayudas debera resolver-
se en el plazo maximo de dos meses.

Transcurrido el plazo establecido sin
haberse notificado resolucion expresa,
la entidad solicitante podra entender
desestimada por silencio administrati-
vo la sclicitud presentada.

Base Vigésimo segunda: Interrupcién
o extincién de la relacién laboral.

Si por causas no imputables a la enti-
dad beneficiaria, se interrumpiera o se
extinguiera la relacion laboral con la
titular del Cheque-Empleo antes de
transcurridos los doce meses de rela-
cién laboral ininterrumpida, la entidad
beneficiaria podra, en el plazo maximo
de tres meses desde que se produce
el hecho causante y previa comunica-
cién al Sepecam, contratar a otra
mujer titular del cheque-empleo y man-
tener las ayudas concedidas por la
Direccién General de Empleo.

Base vigésimo tercera: justificacién y
pago de ia Subvencidn.

El importe de la subvencién se pagara:

1#) De forma completa, después que la
entidad beneficiaria acredite de mane-
ra fehaciente, o el Servicio Pablico de
Empleo verifique el mantenimiento de
una relacion laboral de forma ininte-
rrumpida durante al menos doce
meses desde la fecha de inicio del
contrato, a la terminacién de dicho
periodo.

No obstante, y siempre a peticion de la
entidad beneficiaria, el pago de la
ayuda se podra realizar de forma anti-
cipada hasta el 50 % del importe de la
subvencién, desde la presentacién de
la solicitud de la misma, siempre y
cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

- Que solicite el anticipo en la misma
instancia marcando para ello el recua-
dre establecido en el Anexo Il.

- Que la solicitud esté completa y
acompafiada de toda la documenta-
cién que establece en la Base decimo-
novena.

- Que se acredite Ia formalizacion del
correspondiente contrato y la comuni-
cacion del mismo a la Oficina de
Empleo.

E! 50% restante de la subvencion se
pagara después que la entidad benefi-
ciaria acredite de manera fehaciente, o
el Servicio Piblico de Empleo verifi-
que, el mantenimiento de la relacion
laboral de forma interrumpida durante
al menos doce meses.

2°) De forma anticipada, el 100 % de la
cantidad de la subvencién, en el
momento que la solicitud esté comple-
ta y acompariada de toda la documen-
tacion que se establece en |la Base
decimoctava y se acredite la formaliza-
cién del correspondiente contrato inde-
finido y la comunicacién del mismo a la
Oficina de Empleo.

En cualquiera de los dos casos, la jus-
tificacion del mantenimiento de la rela-
cion laboral se realizara en el plazo
maximo de 1 mes desde que se cum-
pla el plazo expuesto de 12 6 36
meses, debiendo aportar para dicha
justificacion certificado de la vida labo-
ral de cada una de las cuentas de coti-
zacion de la empresa o entidad que
acredite que no se ha producido en
ningtin momento, durante dicho perio-
do, descenso neto del empleo de la
empresa, con relacidon al promedio de
la plantilla de los fres meses anteriores
a la contratacion. Asimismo se acom-
paiaran las copias compulsada de las
nédminas y acreditacién de! abono de
las mismas.

Base vigésimo cuarta: Obligaciones de
las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las ayu-
das estadn obligadas ademas de cum-
plir las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,
las siguientes:

12.- Cumplir con todas las obligaciones
establecidas en la presente Orden.

2°.- Mantener la relacién laboral,
durante el periodo minimo de 12
meses de vigencia obligatoria del con-
trato con la mujer titular del Cheque-
Empteo Mujer y hasta los 36 meses de
relacién laboral en caso de contrata-
cion indefinida con la titular del Che-
que-Empleo Mujer, salvo el supuesto
establecido en la Base vigésimo terce-
ra.

3°.- A comunicar al Sepecam cualquier
incidencia o eventualidad en la situa-
cidn de la vida laboral y relacion con-
tractual con la titular del Cheque-
Empleo Mujer.

4°- A admitir las visitas y trabajos de
inspeccién, evaluacion y seguimiento
del programa que e! Sepecam o las
entidades colaboradoras del mismo
realicen sobre el desarrollc del progra-
ma.

5°- A facilitar los datos que le fueran
requeridos con motivo de la aplicacion
de las normas dispuestas en materia
de seguimiento contenidas en el Pro-
grama Operativo Regional 2000-2006
para Castilla-La Mancha.

Base vigésimo quinta: Seguimiento y
control.

El Sepecam, asi como las entidades
colaboradoras en el seguimiento del
Acuerdo por el Empleo de Castilia-La
Mancha, podran controlar y comprobar
el desarrollo de la accién subvenciona-
da en cualquier momento, estando la
entidad beneficiaria obligada a entre-
gar aquella documentacién que se soli-
cite dirigida a aclarar la gestién y con-
trot financiero de la subvencién, de
acuerdo con el Titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Tanto las acciones subvencionadas
como la documentacion justificativa del
gasto inherente a las mismas estan
sujetas a la fiscalizacién de la Interven-
cién General y de la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha y de
los Organismos Competentes con
motivo de su cofinanciacién por el
Fondo Social Europeo.

Base vigésimo sexta: Incumplimiento
de obligaciones y reintegro de subven-
ciones.

El incumplimiento de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la
concesién de las ayudas reguladas en
la presente Orden, asi como de las
establecidas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones dard lugar a la pérdi-
da totai o parcial de los beneficios con-
cedidos, sin perjuicic de otras respon-
sabilidades en gue pudiera incurrirse,
procediéndose en su caso y previo tra-
mite de audiencia a dejar sin efecto la
subvencion concedida y al reintegro de
las cantidades percibidas.

El reintegro total de las cantidades per-
cibidas se producird como consecuen-
cia de los siguientes incumplimientos:
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Obtencién de la subvencién falseando
las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que o hubieran
impedido.

Incumplimiento total de la actividad
que fundamenta la concesion de la
subvencién, asi como de la obligacién
de justificacion.

Resistencia, excusa, obstrucciéon o
negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracién.

Para ta graduacion de los demas
incumplimientos y la determinacion de
la cantidad que finalmente haya de
percibir el beneficiario o, en su caso, el
importe a reintegrar, teniendo siempre
en cuenta el principio de proporcionali-
dad, se valoraran los criterics siguien-
tes:

La naturaleza y causas del incumpli-
miento, teniendo en cuenta su inciden-
cia en el buen desarrollo de la contra-
tacién.

La intencionalidad.
La reiteracion.
La reincidencia.

Base vigésimo séptima: Publicidad de
las ayudas.

Se publicaran en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha las ayudas conce-
didas conforme a la presente Orden,
en el plazo de 6 meses desde su con-
cesion, con arreglo a lo establecido en
el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvencio-
nes que establece que en la gestién de
las subvenciones publicas se regiran,
entre otros, por el principio de transpa-
rencia y el articulo 73 del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda, aprobado
mediante Decreto-Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre.

Base vigésimo octava: Proteccion de
datos.

La informacion contenida en las solici-
tudes de subvencidon presentadas ai
amparo de la presente convocatoria
quedard sometida a la normativa
vigente en materia de proteccién de
datos.

Los datos personales que los partici-
pantes cumplimenten al solicitar las
ayudas, se integraran en ficheros auto-
matizados a efectos de contacto,
pudiendo los interesados ejercer los
derechos reconocidos con caracter

general en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarroilo.

Disposiciones Finales.

Primera: Se faculta al titular de la
Direccién General de Emplec para dic-
tar cuantas Instrucciones sean preci-
sas para la interpretacion y ejecucién
de la presente Orden.

Segunda: Contra la presente Orden
cabe recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la
misma, ante la Consejera de Trabajo y
Empleoc, sin perjuicio de poder presen-
tar recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha en e! plazo de
2 meses desde el mismo dia antes
citado.

Tercera: La presente Orden entrard en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 8 de marzo de 2005
La Consejera de Trabajo y Empleo
MARIA JOSE LOPEZ ORTEGA



