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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 29-11-2004, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se convocan becas para
titulados desempleados, para la
realizaciéon de practicas en
empresas y entidades sin animo
de lucro de Castilla-La Mancha.

El programa de practicas en empresas
esti cofinanciado entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
el Fondo Social Europeo, siendc sus
aportaciones del 30% y del 70%, res-
pectivamente, por lo que es importante
sefialar la normativa comunitaria al
respecto, consistente fundamental-
mente en el Reglamento 1260/1999,
de 21 de junio, por el que se estabie-
cen disposiciones de los Fondos
Estructurales, el Reglamento
1784/1999, de 12 de julio, de regula-
¢ién del Fondo Social Europeo, y el
Reglamento 1159/2000, de la Comi-
sién Europea, de 30 de mayo, sobre
actividades de informacion y publicidad
que deben llevar a cabo los Estados
miembros, asi como el Real Decreto
683/2002, de 12 de junio, por el que se
regulan las funciones y procedimientos
de gestién de la Unidad Administrado-
ra del Fendo Social Europeo.

A nivel nacional el articulo 40.1 de la
Constitucion espafiola recoge entre
sus principios rectores de la politica
social y econ6mica, que los poderes
publicos realizaran una politica orienta-
da al pleno empleo. Asimismo, el
articulo 40.2 expresa que los poderes
publicos fomentaran una politica que
garantice la formacidn y readaptacion
profesionales.

El articulo 4.4.b} del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha estable-
ce que la Junta de Comunidades ejer-
cerd sus poderes con ef objetive basi-
co de conseguir el pleno empleo en
todos los sectores de la produccion y
ta especial garantia de puestos de tra-
bajo para las jovenes generaciones.
Por su parte, segutn el articulo 31.202
del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha, la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha asume la com-
petencia exclusiva en la promogcién y
ayuda a los jévenes.

Mediante el Real Decreto 1385/2002,
de 20 de diciembre se ha traspasado
la gestidn realizada por el Instituto
Nacional de Empleo (INEM), en el
ambite del trabajo, el empleo vy la for-
macién a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. El Servicio Piblico

de Empleo de Castilla-La Mancha,
Organismo Auténomo, dependiente de
la Consejeria de Trabajo y Empleo, es,
segun lo dispueste en el articulo 1.1 de
la Ley 2/2003, de 30 de enero, el
Crgano gestor de las politicas de
emplec de la Junta de Comunidades
de Castilia-La Mancha.

El programa de practicas en empresas
y entidades sin 4nimo de lucro en régi-
men de beca, cuya Ultima convocatoria
fue establecida por la Orden de 19-12-
2002 (DOCM de 31 de diciembre), en
el marco del Il Acuerdo Regional por el
Empleo, esta resultando ser un instru-
mento muy valido en aras de facilitar el
acceso al mundo laboral de los mas
jovenes, de las mujeres y de personas
con discapacidades. Ha sido muy bien
acogido tanto por el tejido empresarial
de Castilla-La Mancha como por los
cludadanos en general que ven en él
una via de apoyo a los titulados, para
poner en practica los conocimientos
tedricos adquiridos en la ensefanza
reglada.

A partir de la experiencia y de los
resultados alcanzados en los 1y ||
Acuerdos Regionales por ¢t Empleo
(ARE), y considerando ademas la
nueva situacién creada con las transfe-
rencias en materia de empleo desde el
INEM, la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha ha propiciado un
nuevo Acuerdo por el Empleo de Cas-
tilla-La Mancha para el periodo 2004-
2007, que representa una apuesta por
consclidar una estrategia disefiada a
partir de objetivos y diagndsticos ema-
nados de 1a region y del dialogo con
lcs agentes sociales y econdmicos,
sobre la que articular en el futuro el
esquema de actuacién autondmico en
esta materia.

Con este nuevo Acuerde se va a dar
continuidad a las actuaciones recogi-
das en los pasados ARE e innovar en
nuevos programas, asi como mejorar
la insercidon laboral de los colectivos
mas desfavorecidos, las mujeres, los
discapacitados y los jovenes, con
especial interés en dar una oportuni-
dad a las mujeres victimas de violencia
de génerc y, comc medida preventiva,
a aquellos jovenes desempleados que
tienen una antigliedad como deman-
dantes inferior a 6 meses en las Ofici-
nas de Empleo del Sepecam.

La buena marcha del programa de
becas, unido al interés en mejorar y
agilizar los servicios prestados, ha
impulsado una reflexién continua para
la introduccién de posibles mejoras.
Para ello, este Programa pretende

ofrecer a los jévenes, mujeres y disca-
pacitados de la Regién con cualifica-
cidn académica, la oportunidad de
desarrollar los conocimientos tedricos
adquiridos a través del sistema educa-
tivo, mediante la aplicacién constante y
cotidiana de los mismos en condicio-
nes de trabajo reales, posibilitando asi
la necesaria simbiosis entre la forma-
cion tedrica y la experiencia prictica.

Asimismo, se permite con este Progra-
ma que los empresarios de nuestra
Regidén puedan constatar de manera
efectiva los beneficios que, de la incor-
poracidn de personal cualificado, pue-
den derivarse para sus empresas. Con
este fin, y en aras a facilitar la continui-
dad de estos becarios en el mercado
laboral, se recogen incentivos a la con-
tratacion posterior de los que hayan
participado en el Programa.

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articulo 6.2.c} de la Ley 2/2003, de
30 de enero, habiendo sido consulta-
das las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas
representativas y previo informe de los
Servicios Juridicos del Sepecam, dis-
pongo aprobar las siguientes Bases:

Capitulo 1. Disposiciones generales.

Primera.- Objete y fin de la convocato-
ria.-

El objetc de la presente Orden es
financiar becas para practicas en
empresas 0 entidades sin animo de
lucro, dirigidas a personas con disca-
pacidad, jovenes y mujeres que estén
en situacion de desempleo, con forma-
cién profesional de segundo grado,
grado medio o superior, 0 con titula-
cién universitaria media o superior,
que persigan los siguientes fines:

1°.- Eliminar barreras y dificultades de
acercamiento a las pequefas y media-
nas empresas y las entidades sin
animo de lucro de la regidn.

2°.- Mejorar la capacitacion y la expe-
riencia que facilite la insercion laboral
de éstos en las empresas y entidades
sin animo de lucre.

Segunda.- Duracion de las practicas y
cuantia de la beca.

Las practicas, que se desarrollaran sin
relacion laboral en las entidades
receptoras de becarios, ya sean
empresas o entidades sin animo de
lucro, tendran una duraciéon de 6
meses, a razon de 30 horas semana-
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les de permanencia en el centro de tra-
bajo, distribuidas de tal forma que en
ningan caso se superen las 8 horas
diarias.

Durante los seis meses de practicas
los becarios recibiran una subvencién
de 400 euros mensuales si la localidad
donde residen es la misma en fa que
realizaran las practicas, que se podra
incrementar hasta:

*450 euros mensuales si la localidad
donde realice las practicas es distinta
de la que reside y la distancia entre
ambas no supera los 50 Kms.

*550 eurcs mensuales si la distancia
entre el lugar de residencia del becario
y la localidad donde realice las practi-
cas supera los 50 Kms.

+675 euros mensuales si dicha distan-
cia rebasa los 100 Kms.

En todo caso, la subvencién recibida
por los becarios que presenten disca-
pacidad igual o superior al 33%, asf
como las mujeres victimas de violencia
de género, ascendera a 675 euros,
con independencia de la distancia que
exista entre su domicilio y el centro de
trabaje donde realice las practicas.

No podra existir durante el desarrollo
de la beca un periodo de vacaciones,
dade que no existe relacién laboral
entre las partes. No obstante, en
aquellos casos en los que la entidad
cierre por un periodo vacacional, la
beca se considerara suspendida, pre-
via comunicacion de la entidad al
becario y a los Servicios Provinciates
del Servicio Publicc de Empleo de
Castilla-La Mancha (en adelante,
Sepecam), reanudandose a la con-
clusién del mismo.

Tercera.- Participacién del Fondo
Social Europeo.

La mision del Fondo Social Europeo es
contribuir al desarrollo del empleo
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y la inver-
si6n en Recursos Humanos.

Las ayudas concedidas al ampare de
esta Orden, estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en un porcenta-
je del 70%, encontrandose dentro del
Programa Operative de Castilia-La
Mancha 2000-20086, PO
2000ES161PO0086, aprobado por la
Comision Europea mediante Decisién
C(2001)525, de 13 de marzo de 2001.
Dichas ayudas se incluyen dentro del
Eje 42 y las Medidas 42.6, 42.7 y 42.8
del Programa Operativo.

La divulgacion, informacién y publici-
dad del programa, en cualquier sopor-
te y material debe indicar que se trata
de acciones cofinanciadas por el
Sepecam y el Fondo Social Europeo,
de acuerdo con las orientaciones reco-
gidas en el Reglamento (CE)
1159/2000 de la Comisién Europea de
30 de mayc de 2000, sobre activida-
des de informacién y publicidad que
deben llevar a cabo los Estados miem-
bros en relacién con las intervenciones
de los Fondes Estructurales y con la
normativa especifica del Sepecam que
regule dicha publicidad.

Asimismo, los becarios seran informa-
dos en la resolucién de concesion de
la beca sobre su participacién en una
medida financiada por la Unién
Europea.

Por otra parte, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.6 del
Reglamento (CE) n® 1260/1999, del
Conseijo, de 21 de junio, por el que se
establecen disposiciones generales
sobre los Fondos Estructurales,
(D.O.C.E. serie L n° 161 de
26/06/1999), los justificantes del gasto
deberan mantenerse a disposicién de
la Comision hasta el 31 de diciembre
de 2012, tres afios desde la fecha de
liquidacidn final del Programa Operati-
vo 2000-2006.

De acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento (CE) N° 2204/2002 de la
Comision de 12 de diciembre de 2002,
relativo a la aplicacién de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a
la formacion (articulo 3) publicado en
el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas de 13/01/2001. L 337, que-
dan exentas de notificacién a la Comi-
sion Europea las ayudas individuales
que cumplan todas las condiciones de
la norma sefialada y sean compatibles
con el Mercado Comun en aplicacion
de lo dispuesto en el apartado 3 del
articufo 87 del Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

Cuarta.- Aplicacion Presupuestaria.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden se imputaran a la partida
presupuestaria G/324A/48610.

Capitulo 2. De las Entidades Recepto-
ras de Becarios.

Quinta.- Entidades Receptoras de
Becarios.

Podran ser Entidades Receptoras de
Becarios aquellas empresas ¢ entida-
des sin dnimo de lucro radicadas en

Castilla-La Mancha, con el domicilio
fiscal o algun centro de trabajo en la
region, que ofrezcan plazas en pracli-
cas, de acuerdo con {as condiciones y
exigencias de la presente Orden de
Convocatoria.

No podran ser receptoras de becarios
las entidades de Derecho P(blico.

Sexta.- Obligaciones de las Entidades
Receptoras de Becarios.

En virtud de la solicitud de participacién,
las entidades se comprometen a cumplir
con las obligaciones siguientes:

-Encomendar al becario Gnicamente
aquellas tareas propias de su titutacién
y reflejadas en la solicitud de Entidad
Receptora de becarios, y realizar éstas
en un centro de trabajo de la Regioén.

-Designar un responsable en la empre-
sa que realizara las tareas de tutoria
del becario en practicas.

-Posibilitar la asistencia de los beca-
rios participantes en el programa a
acciones de formacion, informacién o
difusién erganizadas por el Sepecam y
previamente comunicadas a la Entidad
Receptora de becarios.

-Garantizar el libre acceso de los técni-
cos del Sepecam o de las entidades
con las que se concierte un programa
de tutorias, para realizar las labores de
asesoramiento, seguimiento y control
del desarrollo de la accién subvencio-
nada.

-Cumplir con las cbligaciones de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre
de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Por ofra parte, antes de que concluya
el segundo mes de practicas, ia enti-
dad receptora debera informar al
Sepecam sobre las posibles necesida-
des de formacién complementaria del
becario o becarios que ha incorporado,
en el desarrollo de sus funciones en la
plaza, detectadas en ese pericdo ini-
cial. Esta informacion se reflejara en el
Anexo VI y para ello la entidad contaré
con la colaboracion del técnico de
seguimiento que se le asigne.

Séptima.- Oferta y admision de las pla-
zas de Practicas.

Las empresas y entidades sin animo
de lucro podran ofertar plazas y consti-
tuirse como entidades receptoras de
becarios siempre que alguna o algu-
nas de sus plazas resulten admitidas.
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Las solicitudes para participar en este
Programa se presentaran en los Servi-
cios Provinciales del Sepecam, sin
perjuicio de lo previsto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman, y seran
dirigidas al titular de la Direccién
General de Formacién, utilizando para
ello el medelo normalizado establecido
en el Anexoc | y las tablas de cédigos
de titulaciones y cédigos de localida-
des que elabore y facilite al efecto el
Sepecam. El modelo de solicitud esta-
ra, también, a disposicion de los intere-
sados en la pagina Web del Sepecam:
www.sepecam.jccm.es.

El plazo para ofertar plazas y participar
come entidad receptora de becarios
quedara abierto de manera ilimitada,
pudiéndose adjudicar nuevas plazas
periédicamente segdn la oferta y la
demanda de las mismas y las posibili-
dades presupuestarias del Sepecam.
Resultaran admitidas las plazas oferta-
das por entidades que cumplan las
condiciones siguientes;

1.- Que la entidad se encuentre al
corriente en sus obligaciones con la
Seguridad Social y en sus obligaciones
tributarias con la Administracién Gene-
ral del Estado y con {a Administracion
regional.

2.- Que la plaza esté ubicada en un
Centro de Trabajo de Castilla-La Man-
cha.

3.- Que la entidad cuente al menos
con un trabajador con contrato taboral
en su plantilla. Esta previsién no se
aplica a los trabajadores que pertenez-
can al Régimen Especial de Auténo-
mos y quieran incorporar algin beca-
rio.

4.- Que la oferta de plazas no suponga
nunca, para funciones similares,
reduccién de plantilla o amortizacion
de puestos de trabajo, durante el afio
inmediatamente anterior, ¢ sustitucién
de bajas laborales.

5.~ Que no se trate de entidades que
durante el afio anterior a la oferta
hayan extinguido contratos en virtud
de expediente de regulacién de
empleo por causas objetivas ¢ por
despidos improcedentes, declarados
firmes por resolucién judicial o admi-
nistrativa.

6.- Que se oferten plazas que no supe-
ren los niveles de proporcionalidad
siguientes:

-Maximo de 1 becario para entidades
con plantillas de 1 a 2 trabajadores.
-Maximo de 2 becarios para entidades
con entre 3 y 10 trabajadores.

-Maximo de 2 becarios mas un nimero
equivalente al 10% de la plantilla, para
entidades con entre 11 y 50 trabajado-
res.

-Maximo de 4 becarics por ¢ada espe-
cialidad y provincia, para entidades de
mas de 50 trabajadores.

Para acreditar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en los apar-
tados 1, 3, 4 y 5, las entidades debe-
ran acompanar a su solicitud la decla-
racion jurada del cumplimiento de los
citados requisitos y la autorizacién al
Sepecam para obtener informacién
sobre el cumplimiento de obligaciones
tributarias y de Seguridad Social,
directamente a través de medios infor-
maticos o telematicos, y aportarios al
expediente (anexo ).

Las ofertas de plazas admitidas que
queden vacantes podran adjudicarse
en lo que reste del afio natural en que
se haya presentado la solicitud de par-
ticipacién, precisandose la confirma-
cion del mantenimiento de la plaza por
parte de la entidad en el mes de
diciembre de cada afio para otorgar a
su solicitud vigencia durante todo el
afio natural siguiente.

Octava.- Criterios de valoracion de las
plazas en régimen de beca.

Las plazas en régimen de beca que
hayan sido admitidas y que entraran
en los procesos de adjudicacién a
efectuar por el Sepecam, seran valora-
das atendiendo a los siguientes crite-
rios de priorizacién:

-Entidades solicitantes que en anterio-
res convocatorias hayan formalizado
contratos laborales con todos o alguno
de los participantes.

-Entidades que tengan mayor volumen
y porcentaje de contratacion indefinida
en su plantilla, segin su actividad.

-Entidades que acrediten disponer de
instalaciones adaptadas a discapacita-
dos.

-Evaluacion de las Comisiones de
Valoracién y Seguimiento scbre las
necesidades del mercado de trabajo
por ocupaciones vy territorios, las posi-
bilidades de insercién de los becarics,
la calidad del programa de practicas
propuesto y el resultado del sequi-
miento y evaluacién de préacticas ante-
riores en la misma entidad.

Se consideraran positivamente aque-
llas empresas o entidades cuya peti-
cion venga informada favorablemente
por la representacion legal de los tra-
bajadores en la misma.

La valoracién determinara el orden de
prelacion de las plazas ofertadas para
la adjudicacién de becarios.

Novena.- Comisiones de Valoracion y
Seguimiento.-

La valoracion de las plazas en practi-
cas que se oferten se llevara a cabo
previo informe efectuado por dos
Comisiones de Valoracién y Segui-
miento, una de ambito provincial y otra
de ambito regional, que se constituiran
al efecto. La Comisién Provincial hara
una valoracion de las plazas ofertadas
en su ambito territorial y la Comisién
Regional procedera a la valoracion de
la oferta efectuada por entidades de
ambito superior al de una provincia,
correspondiendo su resclucién al titular
de {a Direccién General de Formacién
del Sepecam.

Ambas Comisiones estaran formadas
por los siguientes miembros:

Comisidn Provincial:

-El Coordinador de los Servicios Pro-
vinciales del Sepecam, que la presidi-
ra.

-Un representante de cada una de las
dos organizaciones sindicales mas
representativas de la Region.

-Dos representantes designados por la
Confederacién Regional de Empresa-
rios de Castilla-La Mancha.

-Un empleado publico de los Servicios
Provinciales del Sepecam, que actuara
como Secretario de la Comision.

Comisidén Regional;

-El Director General de Formacion,
que la presidira.

-Un representante de cada una de las
dos crganizaciones sindicales mas
representativas de la region.

-Dos representantes designados por la
Confederacion Regional de Empresa-
rios de Castilla-La Mancha.

-Un empleado plblico del Sepecam
que actuara como Secretario de la
Comisién.

Décima.- Procedimiento de admision y
valoracion de las plazas.-

La Direccién General de Formacién
comprobara que las solicitudes pre-
sentadas cumplen los requisitos exigi-
dos para su admision y su titular dicta-
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ra resolucién provisional de las plazas
admitidas y excluidas para poder ser
receptoras de becarios, con los crite-
rios de exclusién de acuerdo con la
presente convocatoria.

La resolucién provisionat se publicara
en el Tablén de Anuncios de los Servi-
cios Provinciales y Centrales del Sepe-
cam y en la pagina Web del Sepecam:
www.sepecam.jccm.es, otorgando a
los interesados un plazo de 10 dias, a
contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, para presentar alegacio-
nes o aportar los documentos que esti-
men oportunos.

A continuacién, el titular de la Direc-
cién General de Formacidn dictara
resolucidn definitiva, en la que de
forma motivada acordara las plazas
admitidas y excluidas, con los criterios
de exclusion de acuerdo con la pre-
sente convocatoria, publicandose del
mismo modo antes indicado.

Resuelta la admisién y exclusion de
plazas, las Comisiones de Valoracién y
Seguimiento elaboraran un Acta que
se incorporara al expediente corres-
pondiente, en la que se recogerd la
valoracion de las plazas admitidas, de
acuerdo con los criterios de la Base
Octava.

Informado le anterior por parte de las
Comisiones de Valoracion y Segui-
miente, la Direccién General de For-
macién dictara resolucion provisional
con el resultado de la valoracién de las
plazas de acuerdo con los criterios de
la Base Octava. Igualmente, esta reso-
lucién provisional se publicara en el
Tabldn de Anuncios de los Servicios
Provinciales y Centrales del Sepecam
y en la pagina Web del Sepecam:
www.sepecam.jccm.es, otorgando a
los interesados un plazo de 10 dias, a
contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, para presentar alegacio-
nes o aportar los documentos que esti-
men oportunos.

Seguidamente, el titular de la Direccidn
General de Formacién dictara resolu-
cién definitiva, en la que de forma
motivada reflejara la valoracién de las
plazas admitidas, publicandose del
misme modo antes indicado.

El plazo para resolver la admisién sera
de cinco meses desde la presentacion
de las solicitudes por las entidades.
Transcurrido el plazo descrito sin que
se publique la resolucion definitiva se
entenderd inadmitida ia solicitud. El
plazo para resolver la valoracion de las
plazas sera de un mes desde la publi-

cacién de la resotucion definitiva de
admision de las mismas. Transcumido
el plazo descrito sin que se publique la
resolucion definitiva de valoracion, se
entendera denegada la solicitud.

Undécima.- Incentivos a la contrata-
¢ién de los becarios una vez finalizado
el periodo de practicas.-

Si la entidad receptora de becarios,
una vez finalizado el periodo de practi-
cas ¢ al menos habiendo transcurrido
la mitad del mismo, optase por formali-
Zar un contrato indefinido con el beca-
rio, podra acceder a los incentivos a la
contratacion del programa Titulo-Aval
u otros programas cuya regulacion
especifica se pueda establecer.

El Titulo-Aval es un titulo nominativo
emitido por el Sepecam, en el que se
recoge un incentivo a la contratacién
indefinida (por parte de la entidad en
que ha realizado las practicas o por
cualquier otra), a jornada completa o
parcial, o al establecimiento como tra-
bajador por cuenta propia, siendo la
vigencia de este documentc de 6
meses desde el dia de su recepcién
por el interesado para poder tener
derecho a las ayudas que contempla.

El titulo-aval sera emitido de oficio por
el Sepecam una vez completado el
periodo de 6 meses de practicas. Sin
embargo, el documento titulo-avat
podra también emitirse a solicitud del
becario cuando éste no haya finalizado
las practicas pero haya completado al
menos la mitad de las mismas.

Capitulo 3. De los becarios en practi-
cas.

Ducdécima.- Requisites de los benefi-
ciarios.-

Aquelics que deseen beneficiarse de
este programa de becas y que no se
encuentren incursos en alguna de las
circunstancias establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvencio-
nes deberan acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos en el
momento de la solicitud:

-Ser menor de 30 afos. En el caso de
ser mujer o poseer una discapacidad
igual o superior al 33% no operara
este limite de edad.

-Encontrarse inscrito en alguna Oficina
de Empleo del Sepecam.

-Poseer estudios reglados de forma-
cion profesional de segundo grado,

grado medio o superior, o titulacion
universitaria media o superior.

-No haber trabajado con anterioridad
mas de tres meses en la especialidad
profesional para la que se han cualifi-
cado.

-Tener el domicilio fiscal, que seréa el
lugar donde tengan su residencia habi-
tual, en Castilla-La Mancha.

No podran solicitar plaza en régimen
de beca aquellas personas que hayan
sido beneficiarias de una beca en adju-
dicaciones anteriores por un periodo
superior a tres meses, cualquiera que
sea la titulacién por la que hayan reali-
zado las practicas.

Decimotercera.- Solicitud de las
Becas.-

Las solicitudes para acceder a las ayu-
das reguladas en la presente Orden se
presentaran en los Servicios Provincia-
les del Sepecam, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, y seran diri-
gidas al titular de la Direccion General
de Formacion, utilizando para ello el
modelo normalizado establecido en ef
Anexo |ll. Este modelo se encontrara
también a disposicidn de los interesa-
dos en la pagina Web del Sepecam.:
WWw,sepecam.jccm.es.

En el documento de solicitud deberan
detallar:

a) Su titulacién y en su caso, su espe-
cialidad, segun el listado de codigos de
titulaciones elaborado al efecto por el
Sepecam, pudiéndosele adjudicar
plaza por su titulacién o per su espe-
cialidad, si asi ofertara la plaza la Enti-
dad Receptora de Becarios.

8i la persona solicitante cuenta con
mas de una titulacién, podra presentar
una solicitud por cada uno de sus titu-
los con los que desee participar en el
Programa de Becas.

b ) Ambito geografico: eligiendo locali-
dad, provincia y/o region.

Cada persona solicitante podra decidir
el ambito geografico en el que estaria
dispuesta a realizar las practicas,
pudiendo darse los siguientes casos:

*Que solo desee realizar las practicas
en plazas ubicadas en una determina-
da localidad, que anctard en su solici-
tud.

«Que s6lo esta dispuesta a realizar las
practicas en primer lugar en una deter-
minada localidad, y, de no ser esto
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posible, como segunda opcidn, en
cualquier punto de una de las cinco
provincias de la regién, lo que también
marcara en la solicitud.

*Que prefiere, en primer lugar, realizar
las practicas en una determinada loca-
lidad. De no ser esto posible, como
segunda opcion, elige una provincia de
la regién pudiendo ocupar plaza en
cualquier lugar de fa misma. En Gltimo
caso, como tercera opcién, también
esta dispuesto a ocupar plaza en cual-
quier punto de Castilla-La Mancha.
Estas elecciones se reflejan igualmen-
te en la solicitud.

El documento de solicitud debera ir
acompaiado de la siguiente documen-
tacion:

-Copia compulsada del DNI

-Copia compulsada del camet de con-
ducir (si lo posee).

-Copia compulsada de la titulacién, o
en su caso, copia compuisada de la
documentacion que acredite el pago
de las tasas para su obtencidn.

-Copia compulsada de las caiificacio-
nes académicas obtenidas, curso por
curso, asi como la media obtenida.

-Copia compulsada de la tarjeta de
demanda de empleo.

-Certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

-Declaracion Jurada de no haber tra-
bajadc con anterioridad méas de tres
meses en la especialidad profesional
para la que se han cualificado, confor-
me al modelo Anexo IV.

-Copia compulsada del certificado de
minusvalia, si el solicitante es una per-
sona con una discapacidad igual o
superior al 33%.

-Copia compulsada del informe expedi-
do por los Servicios Sociales, si el soli-
citante se encuentra en una situacién
de excepcional dificuitad, apreciada
por los mismos. En caso de que la soli-
citante sea una mujer victima de vio-
lencia doméstica, el informe reflejara
este extremo y sera expedido por los
Servicios Sociales o por los Centros de
la Mujer.

-Certificado de empadronamiento si el
domicilio que figura en el carné de
identidad fuera diferente del que apa-
rece en la tarjeta de demanda de
empleo.

En el caso de los idiomas su conoci-
miento se acreditara por la titulacién
oficiai correspondiente o por una
declaracién del solicitante. Si la enti-
dad receptora de hecarios comprobara
que tal declaracién no se ajusta a la
realidad, podra dar lugar a la revoca-
cién de la beca y su exclusion del Pro-
grama de Becas, pudiéndose adjudicar
a la entidad un nuevo becario.

Las solicitudes para participar como
becarios en el programa tendran una
validez por seis meses. Por tanto, sera
necesario confirmar la vigencia de la
solicitud entre el 5° y el 6° mes desde
su publicacién en los listados de admi-
tidos a que hace mencién la Base
sigutente (segun el Anexo VII).

Decimocuarta.- Plazo de solicitud y
admision de los becarios.-

El plazo de presentacién de solicitudes
por parte de los aspirantes a becarios
estara abierto permanentemente.

Antes de proceder a la adjudicacion de
las plazas y como maximo en el plazo
de cinco meses desde la presentacion
de la solicitud, el titular de la Direccion
General de Formacién del Sepecam
dictara resoluciéon declarando, de
forma motivada, aprobada la lista de
aspirantes a becarios admitidos y
excluidos con la causa de exclusion.

Los listados de admitidos y excluidos
se publicaran en los Tablones de
Anuncios de los Servicios Provinciales
y Centrales del Sepecam. Los exclui-
dos dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién, para subsanacion de
defectos.

Decimoquinta.- Criterios de Barema-
cion para la adjudicacion de las Plazas
de Practicas.-

La adjudicacion de las plazas se lleva-
rd a cabo por la Direccién General de
Formacién, a través de procesos infor-
méticos disefados al efecto, de acuer-
do con la puntuacién que se obtenga
como resultado de la aplicacién del
baremo establecido en esta Base y
que es el siguiente:

A- Puntuacion:
*1 punto si el solicitante es mujer.

+1 punto si el solicitante es una perso-
na con una discapacidad igual o supe-
rior al 33%.

«1 punto si el solicitante obtiene de los
Servicios Sociales el informe previsto

en la Base Decimotercera, en caso de
situacion de excepcional dificultad.

+1 punto si el solicitante tiene una anti-
gliedad como demandante de empleo
inferior a seis meses.

*Hasta 9 puntos por la calificacién aca-
démica. Se valorara con la nota media
de acuerdo con la siguiente escala:

. 1 punto si la nota media es igual o
mayor de 5 y menor de 6.

. 3 puntos si la nota media es igual o
mayor de 6 y menor de 7.

. 5 puntos si la nota media es igual ¢
maycr de 7 y menor de 8.

. 7 puntos si la nota media es igual o
mayor de 8 y menor de 9.

. 9 puntos si la nota media es igual o
mayor de 9 o igual a 10.

En el case de que la nota media que
aparezca en el certificado de notas
esté expresada en términos de apro-
bado, bien, notable, sobresaliente o
matricula de honor, se traducira a 5's,
6'5, 8, 9y 10 respectivamente.

En el caso de que las calificacicnes aca-
démicas estén expresadas en un siste-
ma distinto del fradicional de calificacio-
nes (de 0 a 10), el titular de la Direccion
General de Formacién, previo informe
de la Comisién Regional de Valoracion y
Seguimiento (Base Novena) establecera
la tabla de equivalencias.

En aquellas titulaciones en las que sea
requisito imprescindible la realizacién
de un proyecto final de carrera para
conseguir el titulo, la nota media a
tener en cuenta segun la escala ante-
dicha sera la media resultante de la
nota obtenida en el proyecte y la nota
obtenida en la carrera.

Las mujeres solicitantes que acrediten
su condicién de victimas de violencia
de género y cumplan con los demas
requisitos previstos en esta Orden,
obtendran directamente y con caracter
preferente una plaza en su titulacién y
en el ambito geografico que indiguen,
si existe la correspondiente oferta de
plaza. En consecuencia, estas mujeres
quedaran fuera de los procesos de
adjudicacién segun el principio de con-
currencia competitiva a que estan suje-
tos el resto de aspirantes y que se
regulan en el apartado B. En caso de
haber mas de una solicitante con estas
caracteristicas se seguira el orden
segln la baremacién y el procedimien-
to regulados en esta Base. El proceso
de asignacion de estas plazas garanti-
zard la proteccion de la confidenciali-
dad en todo lo concerniente a su con-
dicion de victimas.
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B- Procedimiento de adjudicacion:

La adjudicacidn de las plazas de practi-
cas se realizara teniendo en cuenta la
puntuacion de cada solicitante, ordenan-
dolos de mayor a menor puntuacion.

En caso de igualdad de puntos de
varios solicitantes de una misma titula-
cién académica, se procedera de
acuerdo con los siguientes criterics:

*Se dara prioridad a las solicitudes con
mas alta calificacion académica.

+Si continuara la igualdad, prevalece el
solicitante de mayor edad, considerando
para ello el dia, mes y afio de nacimiento.

Tras esta ordenacién de solicitantes,
se les adjudicaran las plazas disponi-
bles empezando por el de mayor pun-
tuacion en cada titulacion o especiali-
dad, del modo siguiente:

s*Inicialmente se fe asigna una plaza
gue hubiera en fa localidad que marcé
como primera opcién en su solicitud,
para su especialidad o titutacién.

*En caso de no existir una plaza adecua-
da en dicha localidad, se pasaria a adju-
dicarle plaza dentro de la provincia mar-
cada en su solicitud. Este paso no tendra
lugar para solicitantes que hubiesen soli-
citado anicamente ambito local.

*Finalmente, en defecto de las dos
posibilidades anteriores, y solo en el
caso de solicitantes que hayan optado
por el ambito geografico de la totalidad
de la regidn, se adjudicaria plaza en
una localidad distinta a la primera
sefalada y fuera de la provincia mar-
cada en su solicitud.

Decimosexta.- Reasignacién de plazas
en caso de vacantes.-

Las plazas admitidas que queden
vacantes, junto a las nuevas solicitu-
des de entidades que sucesivamente
se vayan recibiendo para la participa-
cién en el programa, conformaran una
bolsa a través de la cual podran adju-
dicarse dichas plazas en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

Igualmente, con las personas solicitan-
tes que no hayan obtenido beca se
constituird otra bolsa, a {a que se iran
incorporando las nuevas solicitudes
conforme se vayan recibiendo y tras la
exposicién en el listado de admitidos.
Entre los integrantes de esta bolsa se
realizaran las sucesivas adjudicacio-
nes de plazas para realizar practicas
en régimen de beca.

Decimoséptima. - Resolucién de adju-
dicacién y concesion de las becas.-

La resolucién de los expedientes de
adjudicacién de plazas y concesién de
ayudas a los becarios/as corresponde-
ra al titular de la Direccion General de
Formacion, en la que, de forma moti-
vada, determinara los criterios utiliza-
dos para la adjudicacion de la plaza y
la cantidad de la beca concedida.

El plazo maximo para resolver la con-
cesion de becas es de seis meses, a
contar desde la solicitud de los aspi-
rantes a becarios. Transcurrido dicho
plazo sin resolucion expresa, se enten-
dera desestimada la ayuda.

Decimoctava.- Incorporacién a la plaza
de practicas.-

Los becarios deberan incorporarse a la
plaza en practicas que les hubiera
correspondido, en el plazo de diez
dias, a contar desde el dia siguiente a
la notificacién de la Resolucién de
adjudicacion o concesién de becas.

En caso de no justificar adecuadamen-
te ante el Sepecam la falta de presen-
tacién en plazo ante la entidad recep-
tora, o la renuncia expresa a la plaza,
se entendera que decae en su derecho
a la beca en cuestion, dando por finali-
zada su participacion en el programa y
la exclusion definitiva del mismo, salvo
causa de fuerza mayor debidamente
justificada, en cuyo caso podria entrar
en la boisa de plazas a la que se hace
referencia en la Base Decimosexta.

Si a juicio de la entidad receptora es
imposible la adaptacion del becario en
practicas a la plaza, en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde la presen-
tacién del becario en la entidad, debera
comunicar por escrito a los Servicios
Provinciales del Sepecam la imposibili-
dad de llevar adelante el programa, en
cuyo caso el becario podra ser sustituido
en la siguiente adjudicacion.

Si de nuevo la entidad entendiera
imposible la realizacién de las practi-
cas con el segundo becario, se dara
por finalizada su participacién en el
presente programa.

Tanto las entidades colaboradoras
como los solicitantes de beca pueden
renunciar a participar en el programa
en cualquier momento, tanto si hubo o
no adjudicacion. En este caso queda-
ran excluidos definitivamente del pro-
grama.

Decimonovena. - Forma de Pago.-

La beca se abonaréd mensualmente a
las personas que hayan obtenido una

plaza, previa certificacién del respon-
sable de la empresa receptora del
becario del buen desarrollo del progra-
ma de practicas, segin el Anexc V, a
través de una entidad bancaria con la
que el Sepecam haya formalizado un
Convenio en este sentido.

Dicha entidad bancaria tendra la condi-
cién de entidad colaboradora de acuer-
do con la definicién establecida por el
articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembra, General de Subvenciones, y
debera reunir los requisitos previstos en
el articulo 13, asi como cumplir las obli-
gaciones del articulo 15, ambos precep-
tos de la misma ley. El Convenic de
Colaboracién que se firme al efecto
debera contener los extremos fijados en
el articulo 16 de la misma ley. Esta pre-
visién también cumple con lo prescrito
en el articulo 74 del Texto Refundido de
{a Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, asi como
con el articule 3 del Decreto 91/2003,
de 3 de junio, de desarrcllo del citado
Texto Refundido en materia de subven-
ciones y ayudas publicas.

Vigésima.- Causas de suspensién del
periodo de practicas y aplazamientos
de incorporacién a ta Beca.-

Si por causas ajenas a la voluntad de
la persona beneficiaria de la beca, se
debiera suspender temporalmente las
practicas o aplazar la incorporacién a
las mismas, informado el Sepecam,
podra aprobar dicha suspensién o
aplazamiento de incorporacién.

Vigésimo primera.- Obligaciones de los
becarios.-

Los becarios se compromeien a cum-
plir con las obligaciones establecidas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y las especificas establecidas
en la presente Orden de convocatoria.

Vigésimo segunda.- Seguro de los
Becarios.-

El Sepecam, formalizara un seguro
cuyos asegurados seran los becarios,
y en el que como minimo tendran
cobertura los siguientes riesgos:

-Responsabilidad Civil.
-Defensa juridica.
-Muerte.

-Invalidez Permanente.
-Asistencia sanitaria.

Vigésimo tercera.- Seguimiento y Con-
trol.-
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El Sepecam, asi como las entidades
con las que se concierte un programa
de tutorias, podran llevar a cabo labo-
res de tutoria, asi como comprobar,
controlar y asesorar el desarrcllc de la
accion subvencionada en cualquier
momento, pudiendo solicitar de la Enti-
dad receptora las aclaraciones y docu-
mentacién relativa al desarroilo del
programa, que considere oportunas.

Igualmente, estas entidades concerta-
das estaran facultadas para la divulga-
ci6n e informacién sobre este progra-
ma a través de sus propios puntos de
informacion.

Vigésimo cuarta.- Seguridad y Salud
Laboral de los Becarios.-

En todo momento, respecto de las
condiciones en que se desarrollen las
practicas por los becarios, se debera
cumplir la normativa vigente en mate-
ria de seguridad y salud laboral, segdn
lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales (BOE n®: 269, de 10 de
noviembre).

Para acreditar el cumplimento de esta
normativa, las entidades receptoras de
becarios deberan acompafiar a su soli-
citud la declaraci6n jurada del Anexo Il

Vigésimo quinta.- Incumplimiento de
las obligaciones.-

En caso de que el becario no cumpla
de forma satisfactoria con los objeti-
vos, 0 no demuestre una actitud mini-
mamente exigible en un programa de
practicas, tras informe por escrito de la
entidad receptora y previa audiencia a
las partes, se podra resolver la inte-
rrupcién de las practicas y suspender
el pago mensual de la beca en cues-
tién. En el caso de que los incumpli-
mientos sean imputables a la entidad
receptora, previa audiencia de las par-
tes y con el informe del técnico de
seguimiento, se podra dar por finaliza-
das las practicas en cuyo caso el
becario podria entrar en la bolsa de
plazas a la que se hace referencia en
la Base Decimosexta para futuras
adjudicacicnes.

El incumplimiento de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la
concesion de las ayudas reguladas en
la presente Orden, asi como de las
establecidas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha y en el arti-

culo 8 del Decreto 91/2003, de desa-
rrollo del Texto Refundido antes citado
en materia de subvenciones y ayudas
publicas, dar4 lugar a la pérdida total o
parcial de los beneficios concedidos,
sin perjuicio de otras responsabilida-
des en gue pudiera incurrirse, proce-
diéndose en su caso y previo tramite
de audiencia a dejar sin efecto la sub-
vencion concedida y al reintegro de las
cantidades percibidas.

El reintegro total de las cantidades per-
cibidas se producird como consecuen-
cia de los siguientes incumplimientos:

-Obtencion de la subvencion falseando
las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

-Incumplimiento total de la actividad
que fundamenta la concesidn de la
subvencion, asi como de la obligacién
de justificacién.

-Resistencia, excusa, obstruccion o
negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

Para la graduacion de los demas incum-
plimientos y la determinacion de la canti-
dad que finalmente haya de percibir el
beneficiario o, en su caso, el importe a
reintegrar, teniendo siempre en cuenta
€l principio de proporcionalidad, se valo-
raran los criterios siguientes:

-La naturaleza y causas del incumpli-
miento, teniendo en cuenta su inciden-
cia en el buen desarrollo de las practi-
cas.

-La intencionalidad.

-La reiteracion.

-La reincidencia.

Tanto las acciones subvencionadas
como fa documentacion justificativa del
gasto inherente a las mismas estdn
sujetas a la fiscalizacion de la Interven-
cion General y de la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha.

Vigésimo sexta.- Publicidad de las
Ayudas.-

Se publicaran en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha las ayudas conce-
didas conforme a la presente Crden,
en el plazo de 2 meses desde su con-
cesion, con arreglo a lo establecido en
el art. 73.1 del

Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Lay de Hacien-
da de Castilla-La Mancha.

Vigésimo séptima.- Certificacién del
cumplimiento.-

La Direccidn General de Formacion del
Sepecam expedird un certificado a
todos los becarios gue hayan comple-
tado los 6 meses de practicas en el
que se recogera su titulacién, entidad
receptora y duracion.

Disposicién Transitoria.-

Las personas solicitantes de beca aco-
gidas a ia Orden de 19-12-2002
(DOCM 31-12-2002) que no hayan
obtenido plaza en las adjudicaciones y
estando su solicitud admitida en el pro-
grama, se entenderan acogidas a la
presente Orden a partir de su entrada
en vigor y se integraran en la bolsa a
través de la que podrén adjudicarse
plazas en régimen de beca.

Igualmente, las solicitudes para ser
entidad receptora de becarios que se
hayan presentado con arreglo a la
Orden anterior y resulten admitidas
pero no hayan side adjudicadas, se
entenderan acogidas a la presente
Orden desde su entrada en vigor y con
validez también para el afio 2005.

Disposicién Derogatoria.-

Queda derogada la Orden de 19-12-
2002 (DOCM 31-12-2002) del Acuerdo
Regional por el Empleo, por la que se
convocan becas para jovenes desem-
pleados para la realizacién de practi-
cas en empresas.

Disposiciones Finales.-

Primera: La presente convocatoria
queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los
Presupuestos anuales. Se faculta al
titular de la Direccion General de For-
macién para dictar cuantas Resolucic-
nes sean precisas para el desarrollo,
interpretacion y ejecucién de la pre-
sente Orden.

Segunda: Contra fa presente Orden
cabe recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente a la publicacién de la
misma, ante la Consejera de Trabajo y
Empleo, sin perjuicic de poder presentar
recurso contencioso-administrativo ante
€l Tribunal Superior de Justicia de Casti-
lla-La Mancha en el plazo de 2 meses
desde el mismo dia antes citado.

Tercera: La presente Crden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diaric Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 29 de noviembre de 2004
La Consejera de Trabajo y Empleo
M2 JOSE LOPEZ ORTEGA
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ANEXO1 e
SE 33 Pl
PROGRAMA DE BECAS * *

L 4
ok
sepecam SOLICITUD PARA SER ENTIDAD RECEPTORA DE FONDD SOCIAL
r= BECARIOS/AS EUROPEO
DATOS DE LA ENTIDAD:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: : CLLF.
RN R EEEEEEEn
AVDA /CALLE/PLAZA: . N® PISO/PTA JETC:
EEEEEEEEAEEEEEEEEEEENENE LT T T TITT]
LOCALIDAD (*): PROVINCIA (*): CODIGO POSTAL: TELEFONO: FAX:
HEEEN HEEEEEEERREEENENEEN
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I:
HEEEEE NN EEnEEEEEEEEn
PERSONA DE CONTACTO NOMBRE Y APELLIDOS: TELEFONO:
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEE N
CODIGO CNAE (*):
ACTIVIDAD PRINCIPAL: : D
O SE ADJUNTA DECLABACION JURADA (ANEXO /I de la Orden de Convacatoria}
PLANTILLA 1708 EVENTUALES ¢Ha participade en el programa de becas en anteriores convocatorias?:

NO: [T]SI:[] g ¢Ha formalizado algiin centrato con los becarios?:

NO: 71 SI:[ ] —p N°de contratados: i
FP il [ndefinidos: |_| | Practicas:[_|_]
Ouos Eventuales: D:] Otros: D:]

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DONDE SE DESARROLLARAN LAS PRACTICAS:

Titulados Universitarios

RAZON SOCIAL: CODIGO CNAE (*):
LI LI T I T P P LT T I I T I T I T Ty LTI
DEPARTAMENTO
AVD/CALLE/PLAZA: N PISO/PTA/ETC.:

[T TP TP P P T L L) LI
LOCALIDAD (*} PROVINCIA (*) CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

LT [ Lty TPy T T ITITT]
DATOS DE LA PLAZA QUE SE OFERTA:

TITULACION REQUERIDA(*) CARNET DE CONDUCIR: IDIOMAS: Ingles: Francés: Alemdn: Laliano:

NO:I:\ Sk l:‘ TIPO: l:l:] NO: l:l Sl:ljj_’l-:l

¢Estd reservada la plaza para una persona discapacitada?: SI: 0 w~e:l

¢Es accesible el centro dénde se desarrollaran las précticas para personas discapacitadas?: SI: 0 w~o:0O
LSE ADJUNTA PROGRAMA DE PRACTICAS? SI: D NO: l:l

¢SE ADJUNTA INFORME FAVORABLE DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES? S1:(J ~No-(J

TAREAS A DESARROLLAR
PUESTO DE TRABAJO QUE GCUPA EN LA EMPRESA EL TUTOR/A: TITULACION QUE POSEE:

8 Codigos requendos [os sprén facifindos en jos Senicios Provind dsl pECAm.
- Eq qlazc miximo para resoiver sard de 5 meses desde 1o onrada o ik $ORILT 8n lox Senvicios Provincisies dal SEPECAM. L# faits de msolucion expresa an 8l citada plaze determinerd s inadmisin de Ja
-Les aa}asdeumrpamoml que sa facilijen [ aste f 8 en un fichero

cuyo responsabie of la Dirscoldn Gral. J¢ Forndcitn dat SEPECAM de R Junta d8 Comunidades
do Castifa-Ls Mancha, con fa finailded de participar en ef Programa de Becas. Por elio pueden sjercitar 'os ag accesso, iic ¥ op #nte dicho en Tolo,
calis Rio Estenilia $/n . Parz cuaiquiar cuestidn relacionads con esta matena puede difgirse § 183 oiCias a8 informacién de ia JOOM, amar sl o 012 a mediznta e-mai i
o s g . .v¢on DN1L n° . - en tepresentacion de la Entidad
SOLICITA participar cn el como entidad receptors de becarios y.se COMPROMETE o
» Posibilitar 1a asi: in de los partici en el prog: a acci de f¢ idn, inf ién o difusion pot ¢l Servicio Pablico de Empleo de Castilla-La Mancha y previamente

comunicadas a la entidad.
¢ Garantizar el librs acceso de los técnicos del Sepecam o de las entidades von las que se concicrtc un programa de tutor{as, para Inbores de ascsoramienta, seguimiento y control de la recion.
Ean . PR | . del ..del 2.00__

[LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION Fdo:
Nota: Las emtidades que deseen aferdar mis de una plaza deberin presentar una solicitud por cada una de ellas.
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ANEXO N SR
* *
* *
gk
FONDO SOCIAL
Sepecam ki
iyl Pl d
o 13 st
DECLARACION JURADA
D/Dia. en representacion de fa
entidad ., con CIF
domiciliada en C/.
en provincia de ,

DECLARA:

1.- Que esta entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones con la Seguridad
Social y en sus obligaciones tributarias con la Administracién General del Estado y con
la Administracién Regional.

Para la comprobaci6n de estos extremos AUTORIZO a la Direccion General de
Formacion del SEPECAM para obtener estos datos directamente a través de medios
informaticos o teleméticos y aportarlos al expediente.

2.- Que esta entidad cuenta al menos con un trabajador con contrato laboral en su
plantilla, Esta prevision no se aplica a los trabajadores que pertenezcan al Régimen
Especial de Auténomos y quieran incorporar algin becario,

3.- Que la oferta de plaza o plazas que acompaiia a esta declaracién no supone, para
funciones similares, reduccién de plantilla o amortizacién de puestos de trabajo, durante
el aflo inmediatamente anterior, o sustitucién de bajas laborales.

4.~ Que durante el afic anterior a la oferta esta entidad no ha extinguido contratos en
virtud de expediente de regulacién de empleo por causas objetivas o por despidos
improcedentes, declarados firines por resolucion judicial o administrativa.

5.- Que esta entidad cumple con la normativa vigente en materia de seguridad y salud

laboral, segiin lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales (BOE n® 269, de 10 de noviembre)

En ,a de de 200 .

FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD

Fdo.:
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ANEXO III
*****
SE 35 * H
PROGRAMA DE BE(,:AS *wk
sepecam SOLICITUD DE Plﬁfl\gii EN REGIMEN DE m:ggg (fl%%ML
Fecha de publicacion de su solicitud: _ /_ de20
DATOS DEL SOLITANTE Fecha de vencimiento de su selicitud: __ /__ de 20__
NOMBRE: HOMBRE MUJER D.N.I:
(T IT I I i ey L ) LI ILITTTI]
APELLIDO 1*: APELLIDO 2
HEEEEEEEEEEEEEEEEN N EEEEEEEEEEEN
DIRECCION:
Lt e P PP P e L LI L T T
COD-LOCALIDAD: COBR-PROV..  COD-POST: TELEFONO: FECHA NACIMIENTO:
BEEER L1 HEENEREEEEEEEEEEEEEEEEEN
FECHA INSCRIPCION SEPECAM DISCAPACIDAD IGUAL u TITULACION ACADEMICA:
bia  MES ARO 0 SUPERIOR AL 33% l—'—m
l l [ l I I l l ] 3{33}35355&2}20 [__l CALIFICACION ACADEMICA:

MARCAR _ SOLO

ABANDONADO EN EL PASADO EL MERCADC
DE TRABAIO POR MATRIMONIO, PARA EL . .
CUIDADO DE HIOS U OTRA PERSONA CARNET DE CONDUCIR TIPO: [:‘:l
DEPENDIENTE, ETC.

;SE REINCORPORA AL MERCADO LABORAL?

st ] A NoLEs:L ] Francis:L aLeMan: | iraviano: [

SI  USTED HA | |

L

AMBITO GEOGRAFICO EN EL QUE DESEA REALIZAR LAS PRACTICAS:
» Indique ¢l cédigo de la LOCALIDAD en que desearia realizar las practicas:

D:ED:I c6digo de provincia a que pertenece ... ED

*  Si no fuera posible adjudicarle plaza en dicha localidad y usted también est4 dispuesta/o a realizar las practicas en el ambito
territorial de una determinada PROVINCIA, indiquela (marcar 56lo una):

ALBACETE | ]  cIUDADREAL [ |  cuenca ] cuapbaLaiara [ ] ToLepo [ |

¢ En caso de no poder adjudicarsele plaza en la localidad y provincia que ha marcado como preferentes, si estd dispuesta/o a
realizar las pricticas en cualquier punto d¢ CASTILLA LA MANCHA marque con una X:

DOCUMENTACION OUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD tmercer con wna X

O - Copia compulsada del D.N.I, O - Cenificado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la
[J - Copia compulsada del carnet de conducir (si 1o posee) Seguridad Social

0O - Copia compulsada del Titulo Académico. [) - Copia compulsada Certificado de minusvalia {Si procede)

1+ Copia compulsada de la Certificacién Académica. [ - Copia compulsada Certificado Servicios Sociales (Si procede)

O - Copia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo. O - Centificado de Empadronamiento (i procede)

O - Declaracién Jurada (Anexo IV de la Orden de Convocatoria} O3 - Titutacidn oficial de los Idiomas o declaracién jurada(Si procede)
* (El plazo méximo para resoiver Sord 08 6 mases desde |a enrada de la solictud en los Sefvicios Provincitios del SEPECAM, Lw fafta de resalycién express on @l ctado plazo determinard la
desestimaciin de la sokcitua)

° (Los catas de cancier parsonal qua 58 facilitan madianie #5i I Q i an un Achare cryo msponsable 6% e Direction General da Formacidn de SEFECAM de 1a Junta de
Comunidades o Castila-La Manche, con la finskdad da participar on ef Frograma de Becas, Por oiio pueden ajeniisr o3 GOMMChos 04 Acteso, it . itn y anfe dicho
responsable, en Toledo, calte Rio Estenils /v . Para cuaiquier cugstion miacionsda con osta maters pusde dirigirse 8 las oficinas de informacidn, Kamar af leléfono 012 0 medmnie s-mail
“profecciondatosicom.es’}

D./Dda.

solicita beneficiarse de las plazas en régimen de
beca ofertadas por el Servicio Piblico de Empleo de Castilla-La Mancha, y declara que todos [os datos recogidos cn esta instancia son ciertos.

En a de de20_
Firma:

{LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION
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ANEXO IV #*
* *
* *
LS
P FONDO SO
- 1
DECLARACION JURADA DEL SOLICITANTE
Yo, D/Diia. R
con D.N.I n° , y domicilio
en
(Calle/Avenida o Plaza)
en , provincia de s

(Localidad)

DECLARO BAJO JURAMENTO que no he trabajade cen
anterioridad, mds de tres meses, en la especialidad profesional por la que
deseo acceder a las plazas que solicito, ni he sido beneficiario, durante el
mismo pericdo, de una plaza en régimen de beca en convocaforias

anteriores

En A de del 20

Firma:

Fdo.:
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* Ko
ANEXO YV ;oo
* *
* gk
- R

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DE LAS PRACTICAS

D/Dita. en representacion

de la entidad domiciliada

enlaC/ en
provincia de

CERTIFICO:

Que D./DA.

con N.I.F, n® beneficiario/a de una Beca mediante

Resolucién del Sepecam, ha realizado las practicas durante el mes de (indicar de
fecha a fecha)

cumpliendo con el contenido de las mismas.

En a de del 200___

FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD:

Fdo.:

NOTA: Este documento acredita al becariofa para el abono mensual de la Beca.

Debera presentarse en la sucursal bancaria correspondiente por el becario/a al
completar cada mensualidad.
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* *
ANEXO VI ** ’;
* *
L R
FONDO SOCIAL
sepg_@ EUROPEQ
= e
INFORME SOBRE NECESIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
D/ , como Tutor responsable de las
practicas del becariola D/D? ,
con titulacion de ,enla
entidad )

INFORMO, que, transcurrida la primera parte del periodo de beca de seis meses del
becaric/a amiba indicado, quierc hacer algunas oabservaciones sobre las
necesidades de formacién complementaria detectadas en el mismo para el buen
desarrollo de las practicas. Se reflejan en las cuestiones siguientes marcandolas con
una cruz;

1.- iLa formacién previa del becario/a es suficiente para desempefiar las tareas
encomendadas?;

O - Si es suficiente.
O - No, es insuficiente.

2.- En casc de ser insuficiente la formacion antes referida, seria deseable para la
realizacion de la beca que tuviera la formacion siguiente:

O - Idiomas (especificar el idioma):
[0 - Informética (especificar la aplicacién)
7 - Masteren

O - Curso de especializacién en
O - Otra formacion (indicar);

3.- Lo mas recomendable seria que el becario/a recibiera la formacion
complementaria

0 - Dentro de la propia entidad en que desarrolla la beca, con sus medios.
O - Formandose de modo externo, en terceras entidades.

O - A través de formacion on line.

{1 - Se debe hacer un curso de farmacién previo al inicio de la beca.

O - Otros {especificar):

4.- Por dltimo, ademéas quiero hacer las siguientes consideraciones sobre la
formacion complementaria:

En a___de de 200__

Fdo.:
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ANEXO VII . *
SE 35 .
PROGRAMA DE BECAS P
CONFIRMACION Y/O MODIFICACION FONDO SOCTAL
sepecam DE SOLICITUD DE PLAZA EN REGIMEN DE EUROPEO
s BECA
e vera
VADO PA MINISTRACION
Fecha de publicacién de su solicitud: __ / __ de20__
DATOS DE CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA: Fecha de vencimiento de su solicitud: ___ / __ de20__
NOMBRE: HOMBRE MUJER D.N.I.:
(T T T T I T Trrrrrrirr 11 o o il rtridd
APELLIDO 1°: APELLIDO 2°:
EEEEEEEEEEEEEEEEENIENEEEEEEEEEEEEEEEE
TELEFONO:; FECHA INSCRIPCION SEPECAM. TITULACION ACADEMICA;
HEREEEEEN (TEITTTTIT] (T T 1]

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD:

Copia compulsada de del DNI |:|; Copia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo D; Certificado de vida laboral. [J

DATOS A CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE MODIFICACION DE LOS MISMOS:

DIRECCION (calle, plaza, portal, cscalers, n°, piso, ete.):

EEEEEEEEENE AN EEEE RN EEE N
copiGoLocaLipaD:| | | [ ] cobiGoproviNcia:[ | | cobicorostaL: [ | [ [ [ ]

TITULACION ACADEMICA: APORTA CERTIFICADO D DISCAPACIDAD IGUAL D
DI:\ SERVICIOS SOCIALES: O SUPERIOR AL 33%
CALIFICACION ACADEMICA: CARNET DE CONDUCIR
LT, 1 L :
IDIOMAS:
INGLES: FRANCES: D ALEMAN: D ITALIANO: D

AMBITO GEOGRAFICO EN EL QUE DESEA REALIZAR LAS PRACTICAS:
e Indique el cidigo de la LOCALIDAD en que desearfa realizar las pricticas:

Cédigoe de provincia a que pertenece . . D]
e Sino fuera posible adjudicarle plaza en dicha localidad y usted también estd dispuesta/o a realizar lag practicas en ¢l ambito
territorial de una determinada PROVINCIA, indiquela (marcar sélo una):
ALBACETE D CIUDAD REAL D CUENCAj GUADALAJARA D TOLEDOD

* En caso de no poder adjudicarsele plaza en la localidad y provincia que ha marcade como preferentes, si est4 dispuesta/o a
realizar las practicas en cualquier punto de CASTILLA LA MANCHA marque con una X: D

~ (E! plazo mdximo para resolver serd de 6 meses desde 1a entrada de la solicitud en los Servicios Provincinles del SEPECAM, La falta de resolucion expresa en e
citado plazo deierminard la desestimacion de la solicitud)

* fLos datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedardn registrados en wun fichero cuyo responsable es la Direccion General de
Formacidn de SEPECAM de la Junia de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la finalidad de participar en el Programa de Becas. Por elic pueden ejercuar fos
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn ante dicho responsable, en Toledo, calle Rio Estenilla s/n . Para cualguier cuestion relacionada con estq
materia puede dirigirse a las oficinas de informacidn, Hamar al telé) 012 o medi e-mail "pr tondatos@jcem.es’)

D./Difia. solicita seguir durante otro periodo de seis meses
como demandante de plaza en régimen de beca, ofertadas por ¢l Servicio Piblice de Emplco de Castilla-La Mancha, y declara que todos los datos
recogidos en esta instancia son ciertos.

En a de de20_

Firma:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION




