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como en la entidad Aguas de Castilla-
La Mancha y en la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Obras Publi-
cas de Ciudad Real, para que compa-
rezcan al levantamiento de las Actas
Previas a la Ocupacitn en el lugar, dia
y hora que se sefialan a continuacién.

A dicho acto deberan asistir los intere-
sados por si, o representados por per-
sona debidamente autorizada para
actuar en su nombre, aportando los
documentos acreditativos de su perso-
nalidad y de la titularidad de los bienes
y derechos afectados asi como e ulti-
mo recibo del impuesto de Bienes
Inmuebles, pudiendo ir acompaiiados,
a su costa, si lo estiman oportuno, de
Perito y Notario.

De acuerdo con lo estahlecido en el
articulo 56.2 del Reglamento de Expro-
piacion Forzosa de 26 de abril de 1.957,
los interesados, asi como las personas
cuyos derechos o intereses legitimos se
hayan omitido en la relacién de afecta-
dos adjunta, podran formular por escrito
ante esta Delegacién Provincial sita en
la C/ Alarcos, 21 de Ciudad Real, y en
la entidad Aguas de Castilla-La Mancha
sita en la Calle Berna nimero 2 Edificio
Bulevar, de Toledo, hasta el dia del
levantamiento de Actas Previas, cuan-
tas alegaciones estimen oportunas, a
los solos efectos de subsanar los posi-
bles errores que se hayan padecido a
confeccionar la relacién de bienes o
derechos afectados.

Ademas de los medios antes citados
se dara cuenta del sefialamiento a los
interesados, mediante citacion indivi-
dual.

La publicacion en el DOCM, a tenor de
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre del Régi-
men Juridico de las Administraciones
Pidblicas y det procedimiento Adminis-
trativo Comun, servird como notifica-
cién a los titulares de bienes y dere-
chos afectados que sean desconoci-
dos y a aquellos de los que se ignore
su paraderoc.

Para mayor informacion, los interesa-
dos tendran a su disposicién los pla-
nos parcelarios en los respectivos
Ayuntamientos y en las oficinas de
esta Delegacién y de la entidad
"Aguas de Castilla-La Mancha™:

Ayuntamiento: Puebla de don Rodrigo
Fechas levantamiento de Actas: 24 de
noviembre de 2005

Hora: 10

Fincas: Poligono 43, Parcela 11

Ayuntamiento: Anchuras

Fechas levantamiento de Actas: 23 de
noviembre de 2005

Hora: 10,00

Fincas. Poligono 1, Parcelas 23 y 24

Ciudad Real, 20 de octubre de 2005
El Delegado Provincial
NICASIO PELAEZ PELAEZ

Termino Municipal de Anchuras

N° de Orden: 1

Propiedad: Privada

Poligono: 1

Parcela: 23

Titular catastral: Sanchez Delgado,
Potasio

Clasificacién urbanistica: Rastico
Calificacién Fiscal: Pastos
Superficie (Ha): 0,9518

Exprop. Definitiva (m?): 1500
Servidumbre {m2): 220

N° de Orden: 2

Propiedad: Privada

Poligono: 1

Parcela: 24

Titular catastral: Sanchez Delgado,
Potasio

Clasificacién urbanistica: Rastico
Calificacion Fiscal:

a) pastos

b) olivos secanc

Superficie (Ha):

Total: 1,0693

a) 0,4641

b) 0,6052

Exprop. Definitiva (m?): 4090
Servidumbre (m?):

Termino Municipal de Puebla de Don
Rodrigo

N° de Orden: 3

Propiedad: Privada

Poligono: 43

Parcela: 11

Titular catastral: Lépez Lucio, Juliana
Clasificacién urbanistica: Ruastico
Calificacidon Fiscal: Labor o labradio
secano

Superficie (Ha): 0,1597

Exprop. Definitiva (m?); 1597
Servidumbre {m?):

LR I

Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 28-10-2005, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen las bases
reguladoras relativas a las sub-
venciones para el fomento de la

estabilidad en el emplec y se
aprueba la convocatoria para el
ejercicio 2006.

El dia 8 de septiembre de 2004 el Con-
sejo de Direccidn del Sepecam apro-
baba, por unanimidad, el Acuerdo por
el Emplea de Castilla-La Mancha
2004-2007. El dia 20 de septiembre de
2004, las Cortes Regionales de Casti-
lla-La Mancha daban su visto bueno a
este documento.

Ei Acuerdo por el Empleo recoge alre-
dedor de treinta programas que pre-
tenden adecuar las politicas de empleo
a la realidad del mercado laboral regio-
nal, desde la asuncién de la filosofia y
de los objetivos contemplados en la
Estrategia Europea por el Empleo y en
la Cumbre de Lisboa

La creacion de empleo y de empresas,
desde un concepto de calidad, de
seguridad y de estabilidad laboral, se
ha convertido en los (ltimos afios en
un elemento de diferenciacion positiva
de unos territorios respecto a otros.

Asi mismo, la temporalidad es uno de
los grandes problemas del mercado de
trabajo espaiiol. Mas del noventa por
ciento de los contratos de trabajo que
se formularon en el afio 2004 a nivel
nacional o regional fueron contratos
temporales.

En este sentido, la apuesta contempla-
da en el Acuerdo por el Empleo de
Castilla-La Mancha 2004-2007 recoge
una linea estratégica de promocién de
nuevas actividades y de nuevos
empleos, que integra tres programas.

La presente Orden contempla la filo-
sofia recogida en el Acuerdo por el
Empleo, desde la experiencia acumu-
lada en los afios anteriores, y convoca
subvenciones para fomentar la estabili-
dad del empleo y la contratacion indefi-
nida de los colectivos que tienen mas
dificultades de insercién en el mercado
laboral. Asi bien, algunas de las princi-
pales novedades consisten en el esta-
blecimiento de subvenciones a la con-
tratacién indefinida de mujeres en pro-
fesiones u oficios en los gue se
encuentran subrepresentadas o la
incentivacién de las contrataciones
indefinidas cuando se suscriban con-
tratos con mujeres o jovenes que ocu-
pen puestos cualificados y/o directivos.

Las mujeres victimas de violencia
doméstica o los menores tutelados o
extutelades por la Administracidn
Regicnal son colectivos prioritarios.
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Esta Orden se dicta en el marco de la
ncrmativa comunitaria al respecto, que
consiste fundamentalmente en el
Reglamento (CE) nim. 1260/1999, de
21 de junio, por el que se establecen
disposiciones de los Fondos Estructu-
rales, el Reglamento (CE) niam.
1784/1999, de 12 de julio, de regula-
cién del Fondo Social Europeo, y el
Reglamento (CE) ndm. 1159/2000, de
la Comisién Europea, de 30 de mayo,
sobre actividades de informacién y
publicidad que deben llevar a cabo los
Estados miembros, asi como el Real
Decreto 683/2002, de 12 de junio, por
el gue se regulan las funciones y pro-
cedimientos de gestion de la Unidad
Administradera del Fondo Social Euro-
peo.

De acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento (CE) N°® 2204/2002 de la
Comisién de 12 de diciembre de 2002,
relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas al
empleo (articulo 3 y s.s.} publicadc en
el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas de 13/01/2002. L 337, que-
dan exentas de notificaciéon a la Comi-
sion Europea las ayudas individuales
que cumplan todas las condiciones de
la norma sefalada y sean compatibles
con el Mercade Comun a tenor de lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo
87 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

En definitiva, es una medida dirigida a
la activacién de la Estrategia Europea
por el Empleo, para facilitar y fomentar
la insercién de los desempleados en el
mercado laboral, especialmente de
aquellos que mas dificultad tienen, y
que persigue la estabilidad en el
empleo, mediante la potenciacion de
una relacion laboral estable.

Por otro lado, no se incorpora la nece-
sidad de acreditar el domicilio fiscal en
Castilla-La Mancha, segan lo dispues-
to en el Decretc 13/2004, de 17 de
febrero, por el que se modifica el
Decreto 91/2003, de desarrollc de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha en materia de subvenciones y ayu-
das publicas, al tratarse de acciones
coftnanciadas por fondos de la Unién
Europea

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, de
30 de enero, habiendo sido censulta-
das las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas
representativas y previo informe del
Servicio Juridico del Sepecam, dispon-
go aprobar las siguientes Bases regu-
ladoras:

Capitulo Primero; Disposiciones Gene-
rales

Base 1°.- Objeto y fin de las Bases
Reguladoras.

La Orden tiene por objeto el fomento
de la estabilidad en el empleo a través
de la regulacion de incentivos a la con-
tratacién indefinida en el ambito
geografico de Castilla-La Mancha. Los
contratos subvencionables seran:

» Contratos indefinidos.

» Transformacion en indefinidos de
contratos temporales siempre y cuan-
do la relacion laboral total con la
empresa sea de duracion igual o infe-
rior a seis meses, independientemente
de ia duracién de! contrato.

« Transformacion en indefinidos de los
contratos de formacion cualquiera que
sea su duracion.

Los contratos se formalizaran a jorna-
da completa o a tiempo parcial no infe-
rior al 50% de la jornada ordinaria de
la empresa. En el supuesto de fijos-
discontinuos la suma de la jornada en
computo anual debera en todo caso
ser igual o superior al 50% de la jorna-
da ordinaria de la empresa.

Base 2?2 - Aplicaciones presupuestarias

La convocatoria a que hace referencia
esta Orden se imputara a la aplicacio-
nes presupuestarias G/322B/4761
(GHIJ KLY y G/322B/4861
(G.H,l,JK,L) del presupuesto de gas-
tos del Servicio Pablico de Empleo de
Castilla-a Mancha (Sepecam).

Base 32.- Cofinanciacién

La mision del Fondo Social Europeo es
contribuir al desarrollo del empleo
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y ia inver-
sién en Recursos Humanos.

Las subvenciones contempladas en
esta Orden estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en un porcenta-
je del:

- 75 %, en el caso de transformacion
de contratos temporales en indefini-
dos.

- En el supueste de contratacion indefi-
nida de desempleados los porcentajes
seran:

- 70% si la persona contratada es
varén

- 75% si la persona es discapacitada.

- 80 %, en el caso de contratar indefini-
damente a mujeres.

Dichas acciones se encuentran incar-
dinadas dentre del Eje 42, Insercion y
Reinsercidon QOcupacional de los
Desempleados.

Asimismo, estas subvenciones tienen
caracter de ayudas de “minimis”, por lo
que estan sujetas a fo dispuesto en al
Regtamento 69/2001 de la Comision,
publicado en el DOCE de 13 de enero
de 2001, que establece que las ayudas
totales de “minimis” obtenidas por
cualquier empresa durante un periodo
de tres afios, no deberan exceder de
100.000 euros.

En caso de superarse esta cantidad, la
empresa beneficiaria proceder4 al rein-
tegro del exceso obtenido sobre el
citado limite, asi como del correspon-
diente interés de demora, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 36 a
43 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvencio-
nes.

Las entidades beneficiarias deberan:

a) Hacer constar en la publicidad que
realicen de los proyectos ejecutados
conforme a esta Orden, que los mis-
maos son cofinanciados por el Fondo
Social Eurcpeo y la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

b) Garantizar la transparencia hacia
los beneficiarios potenciales y finales e
informarles sobre su participacién en
una medida financiada por la Unidn
Europea.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de 11-03-2004, de la Con-
sejeria de Industria y Trabajo, por la
gue se regula la publicidad que deben
realizar las entidades beneficiarias en
programas de formacién y/o empleo.

Base 4°- Entidades Beneficiarias.

1. Podran beneficiarse de las subven-
ciones a la contratacion reguladas en
la presente Orden de convocatoria, las
empresas o entidades sin &nimo de
lucro de caracter privado, las comuni-
dades de bienes o cualquier otra uni-
dad econdmica o patrimonio separado,
en los términos establecidos en el
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvencio-
nes, que formalicen un contrato de tra-
bajo, de los previstos en la presente
norma.

2. Las Entidades beneficiarias deberan
acreditar que la contrataciéon supone
un incremento neto de! empleo fijo de
la empresa, con relacién al promedic
de ia plantilla de los seis meses ante-
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riores a la contratacion, incluyendo
tanto bajas voluntarias como no volun-
tarias.

3. Estaran excluidas como beneficia-
rias las Administraciones, Fundaciones
constituidas por entidades pubiicas,
Empresas con algan tipo de participa-
cidn o vinculacién puiblica, entidades
financieras, empresas de economia
social por la contratacion de socio-tra-
bajadores y las empresas o entidades
que presten servicics a las Administra-
ciones Publicas, por la prestacion del
servicio.

4. No podran ser Entidades beneficia-
rias aquellas empresas y entidades
que durante el afo anterior a la contra-
tacion hayan extinguido centratos inde-
finidos en virtud de expedientes de
regulacién de empleo, por causas
objetivas o por despidos, declarados
improcedentes por resolucién judicial o
administrativa. A los efectos del pre-
sente apartado toda baja no voluntaria
se considerara como improcedente
salvo acreditacion documental en con-
tra.

5. Quedaran excluidas como Entida-
des beneficiarias aquellas empresas o
entidades que hayan sido sancionadas
en firme con motivo de las infracciones
contenidas en las Secciones 1 y 3 del
Capitulo 1l, y en los capitulos I, IV y V
del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, durante los
tres afios anteriores a la presentacion
de la solicitud.

6. Asimismo, quedaran excluidas como
Entidades beneficiarias aquellas
empresas o entidades que hayan sido
sancionadas en firme con motivo de
las infracciones graves y muy graves
contenidas en la Seccion 2 del capitule
Il del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, durante los dos y tres aiios,
respectivamente, anteriores a la pre-
sentacion de la solicitud.

7. Por ultimo, quedaran excluidas
como Entidades beneficiarias aquellas
empresas ¢ entidades que hayan sido
condenadas mediante sentencia firme
por los delites contra los derechos de
los trabajadores contenides en el Titu-
lo XV de! Libro Seqgundo del Cédigo
Penal, durante los 5 afios anteriores a
la solicitud.

Base 5® - Requisitos de las Entidades
beneficiarias.

Las entidades deberan cumplir los
siguientes requisitos:

- Estar radicadas en Castilla-La Man-
cha, es decir, que tengan el domicilio
social o algun centro de trabajo en la
Regién.

- Que el puesto de trabajo generado se
desarrolle en el Ambito territorial de la
Comunidad Auténoma.

- Que no concurra en las personas o
entidades beneficiarias ninguna de las
circunstancias establecidas en el arti-
culo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, Ley General de Sub-
venciones. La justificacién de la no
concurrencia de dichas circunstancias
se acreditara de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 7 de dicho
articulo.

Base 6%- Exclusiones.

Estaran excluidos de estas subvencio-
nes:

a) Los contratos que se formalicen con
conyuges, ascendientes, descendien-
tes y demas parientes por consangui-
nidad, afinidad o en su caso por adop-
cién, hasta el segunde grado inclusive,
del empieador o de quienes ostenten
cargos de direccion o sean miembros
de los 6rganos de administracién en
las empresas que revistan la forma
juridica de sociedades mercantiles.

No operaran las citadas exclusiones
cuando se acredite que la persona a
contratar desarrolla vida independiente
del empleador, mediante certificacion
de empadronamienio y copia de la
declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas {IRPF).
b) Los contratos que se formalicen con
quienes ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los ¢rganos de
administracién en las empresas gue
revistan la forma juridica de socieda-
des mercantiles, asi como los contra-
tos que se formalicen con los socios-
trabajadores de empresas de eco-
nomia social.

¢) Aquellas contrataciones que se rea-
licen con trabajadores que, en los vein-
ticuatro meses anteriores a la fecha de
la contratacion, hubiesen prestado ser-
vicios en la misma empresa o grupo de
empresas mediante contrato por tiem-
po indefinido.

Lo dispuesto en este apartado sera
también de aplicacién en el supuesto
de vinculacién laberal anterior con
empresas a las que la persona solici-
tante de los beneficios haya sucedido
en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

d} Las relaciones laborales de caracter
especial previstas en el articulo 2.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

e) Los contratos que formalicen las
empresas o entidades conforme al
compromiso de contratacion indefinida
previsto en la normativa sobre madu-
los de formacion y emplec en empre-
sas y entidades sin animo de lucro.

Base 7°.-Obligaciones de las Entida-
des beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las sub-
venciones estan obligadas ademdés de
cumplir las obligaciones establecidas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las siguientes:

1. Mantener el puesto de trabajo sub-
vencionado asi como el nivel de
empleo fijo {contratos indefinidos)
alcanzado con las contrataciones
durante un periode minimo de tres
afios desde la contratacion subvencio-
nada, de acuerdo con lo establecido
en la Base 16°.

2. Comunicar otras ayudas solicitadas
y/o recibidas por la misma contratacién
y mantener las condiciones de contra-
tacién que han dado lugar a la presen-
te subvencion, por el tiempo y con las
limitaciones que legaimente se esta-
blecen.

3. Cualquier incidencia que se produz-
ca en la tramitacion o en la gjecucion
de la subvencian, debera comunicarse
al Servicio Provincial del Sepecam, en
un plazo maximo de 1 mes.

4. A presentar en el mes de enero y
julio de cada afc y durante los tres
afios siguientes a la contratacion en
los Servicios Provinciales del Sepe-
cam, una vida laboral del semestre
anterior de la empresa para acreditar
el mantenimiento det empleo.

5. A admitir las visitas y trabajos de
inspeccidn, evaluacién y seguimiento
del programa que el Sepecam o las
entidades colaboradoras del mismo
realicen sobre el desarrollo del progra-
ma.

6. A facilitar los datos que le fueran
requeridos con motivo de la aplicacion
de las normas dispuestas en materia
de seguimiento contenidas en el Pro-
grama Operativo Regional 2000-2006
para Castilla-la Mancha.

7. De conformidad con lo establecido
en el articulo 38.6 de! Reglamento
(CE) n® 1260/1999, del Consejo de 21
de junio, por el que se establecen dis-
posiciones generales scbre los Fondos
Estructurales, (DOCE serie L n® 161
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de 26/06/1999), los justificantes del
gasto deberan mantenerse a disposi-
cién de la Comisidn hasta el 31 de
diciembre de 2012, tres afios desde la
fecha de liquidacion final del Programa
Operativo Regional 2000-2006 aproba-
do por la Comisién Europea mediante
Decision C(2001)525, de 13 de marzo
de 2001.

8. Cumplir con el resto de obligaciones
establecidas en la presente Orden.

Base 8°.- Colectivos objeto de subven-
cion y requisitos de los mismos.

Serdn subvencionables los contratos
indefinidos suscritos con trabajadores
desempleades, que estén inscritos
comc demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha en el momento de la
contratacion, que a su vez carezcan de
ocupacién, segin informe de vida
laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y estén incluidos en
cualquiera de los siguientes colectivos:

- Mujeres menores de 45 afos, inscri-
tas de forma ininterrumpida como
desempleadas en el Sepecam, durante
al menos tres meses antes de la con-
tratacion.

- Hombres menores de 30 afios inscri-
tos de forma ininterrumpida como
desempleados en ef Sepecam, durante
al menos tres meses antes de la con-
tratacién.

- Mayores de 45 afios (hombres y
mujeres) que en el momento de la con-
tratacion se encuentren inscritos como
desempleados en el Sepecam.

- Beneficiarios del Titulo-Aval-Empleo
sin limite de edad que en el momento
de la contratacion se encuentren ins-
critos como desempleados en el Sepe-
cam.

El requisito de la inscripcion como
desempleado en el Sepecam no se
exigira para la transformacion en inde-
finidos de contratos temporales o de
formacion a los que se refiere la Base
18,

Capitulo Segundo: Procedimiento
Base 9°.- Solicitud.

La entidad beneficiaria deberd presen-
tar, en el plazo maximo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al inicio
de la relacién laboral (indefinida), soli-
citud de subvencién mediante modelo
normalizado (Anexos | a Xlll), dirigida
al Director General de Empleo, y podra
presentarse en los Registros de los
Servicios Provinciales del Sepecam, o
en cualguiera de los Registros estable-

cidos en el articulo 38.4 de |la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn, acompaniada de la
siguiente documentacién, original o
fotocopia compulsada:

- Anexos |, H y Ill, rellenos por la enti-
dad solicitante.

- Declaracion expresa de las ayudas
solicitadas a las Administraciones
Publicas para el mismo proyecto,
segan Anexo IV.

- Declaracidn responsable del emplea-
dor de que ta empresa o entidad no ha
incurrido en ninguna de las prohibicio-
nes establecidas en la Base cuarta de
la presente Orden seguin modelo esta-
blecido en el Anexo V.

- Declaracién responsable de no rela-
cién de consanguinidad o afinidad
delfla empresario/a hasta el segundo
grado, de quienes ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los
6rganos de administracion de la
empresa que revista la forma juridica
de sociedades, con elfla trabajador/a,
segln modelo que figura en Anexo VI.
En el case de gue si hubiese relacion
de consanguinidad, se podra acreditar
fehacientemente que la perscna a con-
tratar desarrolla vida independiente
del/la empresario/a, mediante certifica-
cion de empadronamiento y copia de
ia declaracién del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
- Declaracion expresa de las ayudas
que puedan estar cubiertas por la regla
de “minimis”, en virtud de lo estableci-
do en el Reglamento 69/2001 de la
Comisidn y que hayan sido solicitadas
ylo concedidas en los tres afios ante-
riores a la presentacién de esta sclici-
tud indicando fecha de concesion, enti-
dad concedente e importe de la sub-
vencién, segin Anexo VII.

- Ficha de Tercero debidamente cum-
plimentada por la Entidad Bancaria (en
todo caso debera figurar el sello de la
entidad bancaria) segiin Anexo VIil.

- Certificado de hallarse al corriente de
pago en sus obligaciones tributarias
con Hacienda Estatal o Hacienda
Autonémica, o autorizacidn para obte-
ner los mismos (Anexos IX y X).

- Relacion de documentaciéon que acom-
pafia a su salicitud, segin modelo Xi.

- Alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y ultimo recibo de pago
del mismo o declaracién jurada de
exencion, segin Anexo Xl

- Copia compulsada del DNI, en caso
de empresario individual, e inscripcién
en el Registro Mercantil del nombre
comercial bajo el que opere, cuando
no lo haga estrictamente con su nem-
bre y los apellidos.

- En otro caso, escritura de constitu-
cion de la entidad y de ia tarjeta de
identificacién fiscal (CIF) de la misma.
- Escritura dende consten los poderes
de la persona que realiza la solicitud y
NIF de la misma.

- Certificado de hallarse al corriente de
obligaciones con la Seguridad Social
(Régimen General) y en el caso de
Autéonomos ademas el del Régimen
Especial correspondiente (Régimen
Espedial Auténomo).

- Copia compulsada del DNI delfia tra-
bajador/a.

— Documentacion acreditativa de las
circunstancias especiales que concu-
rran en el trabajadorfa. (Mujer victima
de violencia doméstica, menores tute-
lados...).

— Certificado acreditativo de minus-
valia igual o superior al 33%, si ellla
contratadofa es persona con discapa-
cidad.

— Vida laboral con variacion de datos
de la empresa en el afic inmediata-
mente anterior a la contratacién, asi
como la justificacion {mediante resolu-
cion administrativa o judicial) de todas
aquellas bajas no voluntarias.

— Informe favorable de los represen-
tantes unitarios de los/las trabajado-
res/as en la empresa, solo si existe
dicho érgano en la empresa.

— Contrato de trabajo del trabajador
debidamente comunicado a la Oficina
de Emplec.

— Documento de alta en la Seguridad
Social del trabajador.

— En el supuesto de agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, se debera
también aportar relleno el Anexo XIil.

Las entidades que hubieran suscrito
contratos acogidos a este pregrama en
el periodo comprendide entre el 1 de
julio de 2005, hasta la publicacién de
la presente norma, tendran un plazo
méximo de tres meses, a contar desde
su entrada en vigor, para solicitar las
subvenciones que le pudieran corres-
pender.

El Servicio Publico de Empleo (Sepe-
cam) podra solicitar cualquier otra
documentacion que considere de
interés para la mejor resolucién de las
subvenciones solicitadas.

Base 102.- Subsanacion de deficien-
cias

Si la solicitud no redne los requisitos
establecidos en esta convocatoria, el
Sepecam requerira a los interesados la
subsanacion de la misma en un plazo
maxime e improrrogable de 10 dias,
con indicacion de que, si asi no o
hiciera, se le tendra por desistido de su
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peticién, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos
en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de
Reégimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Proccedimiento
Administrativo Comun.

Base 11%.- Instruccion de la Subven-
cion.

El Servicio de Empleo del Sepecam se
encargari de la instruccion e impulso
de los expedientes y podra dirigirse a
los interesados para cualquier compro-
bacién, conocimiento y determinacion
de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de reso-
lucién provisional.

Las entidades accederan a las subven-
ciones en régimen de concurrencia
competitiva, resolviéndose con los cré-
ditos disponibles, distribuidos de forma
proporcional al periodo, de acuerdo
con los sigulentes criterios de otorga-
miento y conforme al siguiente orden:

a) Los contratos suscritos con mujeres
victimas de violencia doméstica.

b) Los contratos suscritos con meno-
res tutelados o ex-tutelados por la
Administracidn que participen en ej
Programa de Autonomia Personal y
menores en conflicto; en ambos casos,
con edades comprendidas entre los 16
y los 24 afios.

¢) Los contratos suscritos con mujeres
en profesiones u oficios en los que
estén subrepresentadas y los que
impliguen el acceso de la mujer a
puestos cualificados y/o directivos.

d) Los contratos suscritos con mayores
de 45 afios.

e) Los contratos suscritos con jovenes
menores de 30 afos en puestos cuali-
ficados y/o directivos.

f) Los contratos suscritos en localida-
des de menos de cinco mil habitantes.
g) Los contratos suscritos con los
colectivos financiables por esta Orden
(Base 8% y no previstos en los aparta-
dos anteriores.

Existiran 3 adjudicacicnes una en cada
cuatrimestre natural del afio en las que
se resolveran las solicitudes presenta-
das y completadas en el cuatrimestre
natural anterior y en todo caso antes
del mes de agosto de 2006. Las solici-
tudes gue entraran o que se completen
a partir de dicha fecha se resolveran
en la siguiente adjudicacion que se
producird en el gjercicio 2007, quedan-
do condicionadas a la existencia de
credito adecuado y suficiente en el
presupuesto del ejercicio 2007.

Base 12°.- Propuesta de Resolucién

En cada uno de los cuatrimestres de
adjudicacion, el Servicio de Empleo, a
la vista del expediente, del informe de
los Servicios Provinciales del Sepecam
y del informe de la Mesa de Empleo
delegada del Consejo de Direccion del
Sepecam, formulara la propuesta de
resolucion provisional debidamente
motivada, que sera sometida al tramite
de audiencia de la entidad solicitante
para que, en el plazo maximo de 10
dias habiles, presente las alegaciones
que estime oportunas. A tal fin dicha
propuesta se publicara en la pagina
Web del Sepecam y el en tablén de
anuncios de dicho organismo.

Se podrd prescindir de! tradmite de
audiencia, cuando no figuren en el pro-
cedimiento, ni sean tenidos en cuenta,
otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendré el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas,
en su caso, por los interesados, el Ser-
vicio de Empleo formulara |la propuesta
de resolucién definitiva, que debera
expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion
de la subvencidn y su cuantia, especi-
ficando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

Las propuestas de resolucion provisio-
nal y definitiva no crean derecho algu-
no a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracién, mientras no
se le haya notificado la resoluciéon de
concesion.

El expediente de concesion de sub-
venciones contendra el informe del
6rgano instructor, en el que conste que
de la informacion que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas y, en
particular, que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributa-
rias frente a las distintas Adrministracio-
nes Puablicas y frente a la Seguridad
Sacial.

Base 13°.- Resolucion.

Una vez aprobada la propuesta de
resolucion definitiva, el Director Gene-
ral de Empleo del Sepecam resolvera
el procedimiento, motivandolo de
acuerdo con lo dispuesto en esta
Orden. La Direccién General de
Emplec notificara individuaimente a los
beneficiarios la concesién de la sub-

vencion de acuerdo con lo establecido
en la normativa sobre procedimiento
administrativo.

El plazo maxime para resolver y notifi-
car la resolucidn dictada por el Director
General de Empleo sera de 12 meses
desde la fecha en que se hubiere com-
pletado la solicitud con toda la docu-
mentacion que exige la presente
Orden. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado y notificado reso-
lucion expresa, se entendera desesti-
mada la solicitud por silencio adminis-
trativo, de acuerdo cen lo establecido
en |la Ley 30/1992, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo
Comun y {a Ley 10/2001, de 22 de
noviembre, de adecuacion de procedi-
mientos administratives de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha vy
de cesitn de datos personales.

La concesién de subvenciones regula-
das en la presente Orden se limita y
condiciona a las correspondientes
habilitaciones presupuestarias.

Base 14%.- Forma de Pago.

El pago de la subvencion se efectuara
en el momento de la resolucién de la
misma.

Base 15°.- Seguimiento y Control.

El Sepecam, asi como las entidades
colaboradoras en el seguimiento del
Acuerdo por el Empleo de Castilla-La
Mancha, podran controlar y comprobar
el desarrollo de la accién subvenciona-
da en cualquier momento, estando la
entidad beneficiaria obligada a entre-
gar aquella documentacién que se soli-
cite, dirigida a aclarar la gestién y con-
trol financiero de 1a subvencién, de
acuerdo con el Titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Tanto las acciones subvencionadas,
como la documentacion justificativa del
gasto inherente a las mismas, estan
sujetas a la fiscalizacion de la Interven-
cién General y de la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha y de
los organismos competentes, con moti-
vo de su Cofinanciacion por el Fondo
Soclal Europeo.

Base 162.- Sustitucién de trabajadores.

Como consecuencia de la obligacion
de mantener el nivel de empleo alcan-
zado con las contrataciones durante
un periode minimo de 3 afos, de
acuerdo con lo dispuesto en |la Base
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74, las entidades procederan a la susti-
tucién de trabajadores de acuerdo con
el siguiente régimen:

A) Sustitucion del trabajador subven-
cionado no beneficiario del Titulo Aval-
Empleo:

Si se produce baja no voluntaria, se
procedera a dejar sin efecto la subven-
cién concedida y a reclamar a la enti-
dad la devolucion de las cantidades
libradas, junto con el interés de demo-
ra correspondiente, salvo que se acre-
dite documentalmente la procedencia
del despido, en cuyo caso se proce-
dera de acuerdo con lo establecido en
el siguiente parrafo.

Si se produce baja voluntaria del traba-
jador y éste no es sustituido en el
plazo de dos meses, por otro con idén-
tica modalidad contractual e incluible
en los colectivos subvencionables por
el programa, la Direccion General de
Empleo dejara sin efecto totaimente la
subvencién concedida y reclamara a la
entidad la devolucion de las cantida-
des libradas, juntc con el interés de
demora correspondiente.

Procedera en su case dejar sin efecto
en la parte correspondiente la subven-
cion concedida y el reintegro parcial de
las cantidades percibidas, en caso de
baja voluntaria o despido procedente
del trabajador, siempre y cuando den-
tro def primer mes del plazo para reali-
zar la sustitucion, se hubiese realizado
oferta de empleoc a través de la Oficina
correspondiente del Sepecam, y no
haya sido posible cubrir el puesto a
sustituir, pcr motivos no imputables a
la empresa (dicha circunstancia se
acreditara con el informe de segui-
miento de la Oficina de Empleo). En
todo caso el Servicio de empleo valo-
rara que la actuacion del beneficiario
se aproxime de modo significative al
cumplimiento de esta obligacion.

B) Sustitucién del trabajador subven-
cionado beneficiario de! Titulo Aval-
Empleo:;

Si se produce baja no voluntaria, se
procedera a dejar sin efecto la subven-
cién concedida y a reclamar a la enti-
dad la devolucion de las cantidades
libradas, junto con el interés de demo-
ra correspondiente, salve que se acre-
dite documentalmente la procedencia
del despido, en cuyo caso se proce-
derd de acuerdo con lo establecido en
el siguiente parrafo.

En el caso de que se produjera baja
voluntaria del trabajador, debera susti-

tuirse preferentemente por otro benefi-
ciario del Titulo-Aval Empleo de la
misma especialidad, en el plazo méxi-
mo de dos meses. En el supuesto de
sustituirse por un trabajador que no
sea beneficiario de este titulo, pero en
tode caso incluido en alguno de los
colectives subvencionables por el pre-
sente programa, la subvencion se
reducira proporcionalmente al tiempo
de trabajo de cada uno de los trabaja-
dores. En caso de que fa entidad no
proceda de acuerde con lo estableci-
do, la Direccién General de Empleo
dejara sin efecto totalmente la subven-
cién concedida y reclamara a la enti-
dad la devolucion de las cantidades
libradas, junto con el interés de demo-
ra correspondiente.

C) Sustitucion del trabajador no sub-
vencionado.

Si se producen bajas voluntarias o no,
de trabajadores indefinidos que hagan
descender el nivel de empleo alcanza-
do con la contratacion subvencionada
y éstos no son sustituidos en el plazo
de dos meses (aqui no seria necesario
por otro trabajador incluible en el
colectivo subvencionable del progra-
ma), la Direccién General de Empleo
dejara sin efecto la subvencion conce-
dida y reclamara a la entidad la devo-
lucién de las cantidades libradas, junto
con el interés de demora correspon-
diente.

Procedera dejar sin efecto ia subven-
¢ién concedida y el reintegro parcial de
las cantidades percibidas, en caso de
baja voluntaria o despido procedente
del trabajador, siempre y cuando den-
tro del primer mes del plazo para reali-
zar la sustitucion, se hubiese realizado
oferta de empleo a través de la Oficina
correspondiente del Sepecam, y no
haya sidc posible cubrir el puesto a
sustituir, por metivos no imputables a
la empresa (dicha circunstancia se
acreditarad con el informe de segui-
miento de la Oficina de Empleo). En
todo caso el Servicic de empleo valo-
rara que la actuacién del beneficiario
se aproxime de modo significativo al
cumplimiento de esta obligacion.

Base 17°.- Incumplimiento de las abli-
gaciones y reintegro de subvenciones.

El incumplimiento del resto de obliga-
ciones impuestas como consecuencia
de la concesién de las subvenciones
reguladas en la presente Orden, asi
como de las establecidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,
dard lugar a la pérdida total o parcial

de los beneficios concedidos, sin per-
Juicio de otras responsabilidades en
que pudiera incurrirse, procediéndose
en su caso y previo tramite de audien-
cia, a dejar sin efecto la subvencion
concedida y al reintegro de las cantida-
des percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la sub-
vencién hasta la fecha en que se
acuerde |a procedencia del reintegro.

£l reintegro total de las cantidades per-
cibidas se producird como consecuen-
cia de los siguientes incumplimientos:

- Obtencién de la subvencion falsean-
do las condiciones requeridas para ello
u ocultando aguéllas que lo hubieran
impedido.

- Incumplimiento total de la actividad
que fundamenta la concesion de la
subvencion, asi como de la obligacion
de justificacién.

- Actuacién tendente a enganar a la
Administracién en cuanto a la ejecu-
cidn o justificacion del proyecto, asi
como cualquier actuacion que estuvie-
ra incursa en fraude de ley.

- Resistencia, excusa, obstruccion o
negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracién.

Para la graduacién de los demas
incumplimientos y la determinacion de
la cantidad que finalmente haya de
percibir el beneficiario 0, en su caso, el
importe a reintegrar, teniendo siempre
en cuenta el principio de proporcionali-
dad, se valoraran los criterios siguien-
tes:

- La naturaleza y causas del incumpli-
miento, teniendo en cuenta su inciden-
cia en el buen desarrolio de la contra-
tacion.

- La intencicnalidad.

- La reiteracian.

- La reincidencia.

Base 18°.- Concurrencia de ayudas.

Los beneficios establecidos en la pre-
sente Orden no podran, en concurren-
cia con otras ayudas pulblicas para la
misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al
contrato que se bonifica.

Las subvenciones de la presente
Orden son compatibles con las bonifi-
caciones de cuotas empresariales de
la Seguridad Social, contempladas en
las medidas de Fomento de Empleo
Estatales.

Estas subvenciones no seran compati-
bles con las establecidas en otras nor-
mas reguladoras de incentivos a la
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contratacioén, asi como con las subven-
ciones que establece la Orden de 15
de julio de 1999, por la que se estable-
cen las bases de concesion de sub-
venciones publicas para el fomento del
desarrollo local e impulso de los pro-
yectos y empresas calificados como
I+E, asi como las subvenciones por
contratacién indefinida reguladas en el
programa de Nuevos Yacimientos de
Empleo ni con las reguladas en la
Orden de 27/07/2005 por la que se
convoca subvenciones para la contra-
tacion indefinida de técnicos en pre-
vencion de riesgos laborates.

Asimismo, las subvenciones reguladas
en la presente Orden también son
incompatibles con los contratos indefi-
nidos que se formalicen conforme al
compromiso de contratacion indefinida
de los programas de formacién y/o
empleo del Sepecam.

Base 19°.- Publicacién de las Subven-
ciones.

Se publicaran en el Diario Oficial de
Castilia-La Mancha, las subvencicnes
concedidas conforme a la presente
Orden, en el ptazo de 6 mesas desde
Su concesién, con arreglo a o estable-
cido en el articulo 8.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones que establece que
en la gestidon de las subvenciones
publicas se regiran, entre otros, por el
principio de transparencia y el articulo
73 del Texte Refundido de la Ley de
Hacienda, aprobado por Decreto-
Legislativo 1/2002, de 19 de noviem-
bre.

Base 20°.- Proteccion de datos.

La informacién contenida en las solici-
tudes de subvencién presentadas al
amparo de la presente convocatoria,
quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de
datos.

Los datos perscnales que los partici-
pantes cumplimenten al solicitar {as
subvenciones, se integraran en fiche-
ros automatizados a efectos de con-
tacto, pudiendo los interesados ejercer
los derechos reconocidos con caracter
general en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarrollo.

Capitulo Tercero: Disposiciones
Especificas de Cada Subvencion

Base 212.-Primer contratacion indefini-
da del auténomo:

Los requisitos a cumplir por el trabaja-
dor auténomo o asimilado son,
(ademas de los generales establecidos
en la Base 5%):

- Figurar inscritos en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos, en el
Régimen Especial Agrario o en regi-
menes asimilados, al menos 1 afio
antes de la fecha de solicitud.

- Contratar a su primer/a trabajador/a
asalariado/a con caracter indefinido, a
jornada completa o a tiempe parcial.

- Que el trabajadorfa auténomo/a no
haya tenido dado de alta ningin traba-
Jador/a con contrato indefinido, con
anterioridad a la fecha de solicitud del
incentivo.

La cuantia méaxima de estas subven-
ciones podra ascender hasta 6.010
euros. En el supuesto de contratacio-
nes indefinidas a tiempo parcial o tra-
bajadores fijos discontinuos, la referida
cuantia se reducira proporcionalmente
a la jornada realizada que figure en el
contrato de trabajo.

Base 22%.- Subvencién a la contrata-
cion indefinida de los beneficiarios del
Titulo-Aval Empleo

El trabajador contratadc debera cum-
plir los siguientes requisitos:

- Ser beneficiario del Titulo- Aval
Empleo.

- Hacer efectivo el titulo en el periodo
de vigencia del mismo.

Los requisitos a cumplir por la entidad
beneficiaria son, (ademas de los gene-
rales establecidos en la Base 5*):

- Que el puesto de trabajo a desarrollar
por el beneficiario del Titulo-Aval
Empleo esté relacionado con la espe-
cialidad recogida en el mismo y con el
programa de formacion realizado.

La cuantia méxima de estas subven-
ciones podra ascender hasta 3.600
euros para hombres y hasta 4.800
euros para mujeres. En el supuesto de
contrataciones indefinidas a tiempo
parcial o trabajadores fijos disconti-
nues, la referida cuantia se reducira
proporcionalmente a la jornada realiza-
da que figure en el contrato de trabajo.

Base 23°.- Contratacion indefinida
hombres y mujeres.

La cuantia maxima de estas subven-
ciones podra ascender hasta 3.000

euros para hombres y hasta 4.200
euros para mujeres. En el supuesto de
contrataciones indefinidas a tiempo
parcial o trabajadores fijos disconti-
nuos, la referida cuantia se reducira
proporcionalmente a la jornada realiza-
da que figure en el contrato de trabajo.

Base Adicional Unica.-Contratacién
indefinida de Discapacitados.

La contratacién indefinida de personas
con discapacidad igual o superior al
33%, se regulara por el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo (BOE 04-
06-1983), que regula el empleo selecti-
vo ¥y las medidas de fomento del
empleo de trabajadores/as discapaci-
tados/as, modificado por el Real
Decreto 4/1999, de 8 de enerc (BOE
26-01-1999), salvo si son beneficiarias
de Titulo-Aval, en cuyo caso se podran
acoger a este programa.

Base Transitoria Unica.

Las subvenciones solicitadas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta
Orden, se regiran por su normativa
respectiva hasta la finalizacién de |a
tramitacion del expediente.

Disposicién Dercgatoria.

Con la entrada en vigor de la presente
Orden queda derogada la Orden de
20-01-2004, de la Consejeria de Indus-
tria y Trabajo, por la que se convocan
ayudas para incentivar la contratacién
indefinida, y los contratos para la for-
macién en actividades artesanales.

Bases Finailes.

Primera.- Se faculta al Director Gene-
ral de Empteo a dictar cuantas Resolu-
ciones sean precisas para el desarro-
llo, interpretacion y ejecucidn de la pre-
sente Orden.

Segunda- Contra la presente Orden
podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de 2 meses,
desde el dia siguiente a la publicacion
de la misma.

Tercera- La presente Orden entrara en
vigor al dia siguiente al de su publica-
cién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 28 de octubre de 2005
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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ANEXO |
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
SOLICITUD
RAZON SOCIAL ENTIDAD C.LF.IN.LF.
REPRESENTANTE LEGAL D.N.1. -
| [
NOMBRE TRABAJADOR D.N.I.
L [ 1
D/D? , en

representacién de la Entidad arriba referenciada, SOLICITA acogerse al programa de
incentivos a la contratacion indefinida en la siguiente modalidad:

(Marcar lo que proceda:)

Contratacién indefinida nueva.

Transformacion de contratacién temporal en indefinida.

Poseedor de Titulo-Aval.

La empresa es de un auténomo y se trata de su primer trabajador asalariado con
caracter indefinido.

Adjunto a la presente solicitud los siguientes Anexos:

0C00oo

O Anexo H (datos de ta entidad). QO Anexo VI (decl responsabie 1) O Anexo X (taut datos wib JecM)
O Anexo 1l (datos ae 1a contratacién) J Anexo VIi (geci responsabie iv) O Anexo Xl (docum que scomp)
0O Anexo IV (deci otras ayucas) U Anexo VIl (ficha de 3% 0 Anexo Xt @dect responsable V)
O Anexo V (deci respensabie Iy 0 Anexo IX (Aut datos trib AEAT) O Anexo Xl (dec! responsable Vi)
PERSONA DE CONTACTO TELEFONO

{Persona a contactar directamente para cualquier Incidencia en el expediente)

En ,a de de 200

Fdo.:

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM

{Los dafos de cardcler personal que se faciliten mediante este formulario quedarén registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccion Genaral de Empleo de SEPECAM de la Junta de Comunidades de Castills-La Mancha, con la finalidad de gestionar la
subvencitn. Por elio puedan ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion ¥ oposicion ante dicho responsable, en Toledo,
Avda. de IManda, 14. Para cualquier cuestion relacionada con este materia puede dirigirse a las oficinas de informacién, llamar al
teiéfono 012 o mediante e-mail “protecciondatos@jccm.es”
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ANEXO Ul
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
DATOS DE LA ENTIDAD:
RAZON SOCIAL ENTIDAD C.L.F./N.LF.
DOMICILIO SOCIAL (calle y n°)
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FAX E-MAIL
POSEE REPRESENTACION LEGAL DE TRABAJADORES
0o Sl O NO

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:
{Lugar o centro donde se desarroliara la actividad del trabajador)

RAZON DEL ESTABLECIMIENTO

DOMICILIO (calle y n°)

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
En \
a de , de 200

Fdo.:
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ANEXO lil

SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

DATOS DE LA CONTRATACION

NOMBRE DEL TRABAJADOR D.N.L
DOMICILIO {calle y n°)
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

FECHA NACIMIENTO

FECHA INSCRIPCION SEPECAM

SEXO

HOMBRE 0O MUJER [

TIPO DE JORNADA (marcar la que proceda)

JORNADA COMPLETA [

JORNADA A TIEMPO PARCIAL O ( %)

ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR EL TRABAJADOR

NIVEL, DE ESTUDIOS {marcar la que proceda)

O Licenciado 0 equivalente

O BUP, FP Il ¢ equivalente

0O Graduado Escolar

0 Diplomado o equivalente

D FP I ¢ equivalente

0 Certificado de Estudios

00 Otros (especificar):

En caso de que la entidad acceda a la subvencidén estando el trabajador en alguna de las

situaciones especiales de la Base 112, marcar la que proceda:
Mujer Victima Violencia Domestica.

Menor Tutelado o extutelado por la Administracion.
Muijer o joven menor de 30 aflos que accede a puesto directivo o cualificado.

Inmigrantes.

oocnooOag

En

Personal que vuelven al mercado laboral.
Discapacidad igual o superior al 33%.

,a de

, de 200

Fdo.:
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ANEXO IV

SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

D./D*

DECLARACION RESPONSABLE |

D.N.L:

en nombre y representacion de la entidad

declaro de forma responsable que no ha solicitado a las Administraciones Publicas otras
ayudas o subvenciones de la misma naturaleza y para el mismo proyecto.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna subvencién publica, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o importe de la Estado de la subvencién: .
recepeion: subvencion: (Solicitada/Concedida) Entidad Concedente
En ,a de , de 200

Fdo.:
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ANEXO V
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

DECLARACION RESPONSABLE i
D.D*

D.N.L.: en nombre y representacion de la entidad

declaro de forma responsable:

a) Que el trabajador contratado por el que se solicita la subvencion nc va a trabajar en la
prestacién de servicios a ninguna Administracion o Empresa Publica.

b) Que el trabajador por el que se solicita la subvencién no ha trabajado en esta entidad ni en
otras empresas del grupo, ni en otra empresa sucedida por esta, con caracter indefinido en
los 24 meses anteriores a la contratacién.

¢} Que no se han extinguido contratos indefinidos en virtud de Expedientes de Regulacion de
Empleo por causas objetivas o declarados firmes por resolucién judicial o administrativa
durante e! afio anterior a la contratacion para la que sclicita la subvencién.

d) Que ni la Entidad que represento, ni ninglin miembre de la misma han sido sancicnadas
en firme con motivo de las infracciones contenidas en las Secciones 1y 3 del Capitulo 11, y
en los capitulos i, IV y V del Texto Refundido de la Ley de Infraccicnes y Sanciones del
Crden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, durante los tres afios
anteriores a la presentacién de esta solicitud.

e) Que tampoco ha sido sancionada en firme con motiva de las infracciones graves y muy
graves contenidas en la Seccién 2 del capitulo Il del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Scocial, aprobada mediante Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, durante los dos y tres afios, respectivamente, anteriores a la
presentacion de esta solicitud.

f) Que tampoco ha sido condenada mediante sentencia firme por los delitos contra los
derechos de los trabajadores contenidos en el Titulo XV del Libro Segundo de! Cédigo
durante los cinco afies anteriores a esta solicitud.

g) Que en la Entidad gue represento no concurre ninguna de las circunstancias establecidas
en el Art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de
Subvenciones.

En ,a de , de 200

Fdo.:
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ANEXO VI
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
DECLARACION RESPONSABLE il
D./D?
D.N.L.: en nombre y representacién de la entidad

declaro de forma responsable que el trabajador no tiene relacién de consanguinidad o
afinidad o en su caso por adopcién hasta el segundo grado inciusive con ningan miembro
de la entidad, o de quienes ostentan los cargos de direccién o sean miembros de los
érganos de administracion de la sociedad.

(En el caso de que si hubiese relacién de consanguinidad, se podra acreditar
fehacientemente que la persona a contratar desarrolla vida independiente della
empresario/a, mediante certificacion de empadronamiento y copia de la declaracion del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).)

En ,a de , de 200

Fdo.:
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ANEXO VII
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
DECLARACION RESPONSABLE |V
D.JD®
D.N.L: en nombre y representacién de la entidad

declaro de forma responsable:

Que la citada empresa NO HA RECIBIDO subvencién alguna sujeta al régimen de minimis
durante los ultimos tres afios.

En ,a de de 200

(firma y sello de la empresa)

Que la citada empresa HA RECIBIDO, durante ios Ultimos tres arios, las siguientes subvenciones

sujetas al
régimen de minimis por un importe total de euros.

Entidad Fecha de concesidn Cuantia
En ,a de de 200

(firma y sello de la empresa)
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SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
FICHA DE 3°
| SOLICITUD DE /APERTURA/ MODIFICACION FICHA DE TERCERO [
FECHA DE RECEPCION
CONFORME:

(E1 Departamento)

Concepto de blisqueda rapida:

TIPO DE MOVIMIENTO

I:] Alta de tercero D Modificacion datos del tercero/  Alta de nuevas cuentas bancarias. Codigo n®:

[

DATOS PERSCNALES
Nombre y dos Apeflidos: L j

Razén Social: | |

Domicilio: [ lCédigo Postal: l::

Poblacion: | ] Provincia: r |

Teléfono 1: I I Teléfono 2: l J

NLF/CLF: | |

DATOS BANCARIOS

N° DE CUENTA L

INTRODUCIR LOS 20 NUMEROS DE LA CUENTA BANCARIA

Firma y Selio de la Entidad Bancaria:
(en todo caso)
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ANEXO IX
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
AUTORIZACION |

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SEPECAM PUEDA RECABAR
DATOS A LA AGENCIA ESTATAL DE AMINISTRACION TRIBUTARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN
EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a la DIRECCION GENERAL DE EMPLEC DEL SEPECAM a solicitar de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener
la subvencién y/o ayuda solicitada para ei fomento a la estabilidad en el empleo.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacién de lo dispuesto por la
Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real
Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, y en el arliculo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacién del interesado, la cesitn de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de
sus funcicnes,

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
NIF FIRMA (s6lo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (s6lo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del
articuio 35.4 de la ley general tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF: ACTUA EN CALIDAD DE
FIRMA

......................... V8 @8 .. D€ 200

NOTA: La autorizacion concedida por el firnante puede ser revocada en cualquier memento mediante
escrito dirigido a la DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ DEL SEPECAM.
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SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
AUTORIZACION i

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SEPECAM PUEDA RECABAR
DATOS A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENCA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA:

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
N.LF. FIRMA (sélo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (Sdélo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (B.O.E. de 18 de diciembre).

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):

N.LF. FIRMA

ACTUA EN CALIDAD DE

AUTORIZO al SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA, a obtener los datos
relativos a las obligaciones tributarias frente a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
directamente a través de los medios informaticos o telematicos y aportadlos al expediente, a efectos de lo
dispuesto en el art, 6 del Decreto 91/2003, de 3 de junio, que desarrolia el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones y ayudas publicas.

En a, de de 200

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido a ta DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM.
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ANEXO XI|
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD DE SUBVENCION
marcar con una X la documentacion que acompaiia a la solicitud

O DN, en caso de empresario individual, e inscripcién en el Registro Mercantil del
nombre comercial bajo el que opere, cuando no lo haga estrictamente con su
nombre y los apellidos.

O Escritura de constitucion de la entidad y de la tarjeta de identificacion fiscal (CiF) de
la misma.

[ Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud y NIF de
ia misma.

0 Certificado de hallarse al corriente de obligaciones con la Seguridad Sociai
(REGIMEN GENERAL) y en el caso de Auténomos el del Régimen Especial
correspondiente (REGIMEN ESPECIAL AUTONOMO)..

0 Certificado de hallarse al corriente de pago en sus obligaciones tributarias con
Hacienda Estatal o Hacienda Autonémica, o autorizacion para obtener los mismos.

0 Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y Ultimo recibo de pago del mismo
o declaracién jurada de exencioén, seguin Anexo XI.

0 Copia compulsada del D.N.I. del/ia trabajador/a.

0 Documentacién acreditativa de las circunstancias especiales que concurran en el
trabajador/a. (Mujer victima de violencia doméstica, menores tutelados...)

O Certificado de vida laboral dellla trabajador/a emitido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

O Vida laboral con variacion de datos de la empresa en el afio inmediatamente
anterior a la contratacibn asi como la justificacion (mediante resolucién
administrativa o judicial) de todas aquellas bajas no voluniarias.

O informe favorable de los representantes unitarios de los/las trabajadores/as en la
empresa.

0O Contrato de trabajo debidamente comunicado a la Oficina de Empleo.

0 Documento de alta en la Seguridad Social del trabajador.
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ANEXO Xl
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ

DECLARACION RESPONSABLE V

D./D*

D.N.L: en nombre y representacion de la entidad

declaro de forma de responsable que debido al volumen de negocio, la
empresa mencionada anteriormente se encuentra exenta del pago del
Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).

Fdo.:(*)

*(No olvidar firmar este documento por el representants de |a entidad)
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ANEXO XIii
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA ESTABILIDAD EN EL. EMPLEO
DECLARACION RESPONSABLE Vi
D./D*
D.N.L: en nombre y representacion de la entidad
A) Que la misma est4 formada por las siguientes empresas o entidades, con el siguiente
porcentaje de participacion:
ENTIDAD % PARTICIPACION

B) Que cada una de las empresas o entidades que la forman asumen el mismo % de
ejecucion que el de participacion que aparece en el apartado anterior. (En caso de que no
fuera asi debera presentar documento adjunto en que se especifiquen los mismos).

C) Que la entidad se compromete a no disolver la agrupacién hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, Ley General de Subvenciones.

D) Que se nombra como apoderado o representante Unico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que como beneficiario, corresponden a la

agrupacion, a
p./D*

D.N.I.:

Fdo.:




